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Bevezetés

Iskolank, a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium a 2020-
as ¢évben lnnepelte fennallasdnak 85. évforduldjat, amely fémjelzi azt a torekvésiinket, hogy a
hagyomanyok megorzésével, de ugyanakkor az Uj idOk kihivasanak megfelelve, egy emberdltényi
tapasztalatunkat felhasznalva oktassuk és neveljiik a jov6 nemzedékét.

Amidta 1935-ben a Magyar Kiralyi Foldmivel6dési Minisztérium megalapitotta az iskolat, tobb fenntartd
- varosi majd megyei - allt az intézmény mogott. A Magyar Bencés Kongregéacié Pannonhalmi Féapatsag
2012.09.01-én vette at az intézményt fenntartoként. 2019. szeptember elsejétdl intézményiink részben
0nallo gazdalkodo iskola, de tovabbra is célunk, hogy a Bencés rend alapelveivel, elvardsaival 6sszhangban
dolgozzunk, neveljlink, oktassunk.

Az évtizedek soran szamos szakmat tanitottak az 6don falak kozott. A sz6lész-borasz szakma mellett
gylimolcstermesztd, zoldségtermesztd, kertész, kertészeti gépész, kertész technikus majd a rendszervaltast
kovetden idegenforgalmi technikus, parképitd technikus, virdgkotd-berendezd, novénytermesztd gépész
szakmakat lehetett itt szerezni. Majd pincéreket, cukraszokat, rendészeket, parképitdket, lakatosokat és
hegesztoket képeztiink. 2016 szeptemberében elindult az els¢ gimndziumi osztaly, 2018 szeptemberében
pedig az els6 nyelvi elokészitds évfolyammal indul6 osztaly.

Iskolankban a 2022-2023-as tanévben a kovetkezd képzéseket inditjuk: szakképzés teriiletén a
technikumban inditjuk sporttechnikumi osztalyunkat és rendész kadét képzésiinket, gimnaziumban pedig
a nyelvi eldkészitds gimndziumi osztalyt.

Modern, 0j tornacsarnokunknak kdszonhetden a sportélet is élénk az intézményben. Az iskola roplabda-,
fia futball és kézilabdacsapata egyre tobb versenyen szerepel, szép sportsikereket érnek el.

Diakjaink az orszag egész teriiletérdl jonnek, hiszen van egy 61 szobas (122 férdhelyes) leany és egy 30
szobds (116 féréhelyes) fitkollégiumunk is.

Iskolank azt a célt tlizte maga elé, hogy a 14-19 éves korosztaly szaméra vonzé mddon nytjtsa gimnaziumi
osztalyunkban az érettségire valo felkésziilés mellett a nyelvtanulés és a sportolas lehetdségét, technikumi
osztalyunkban a rendészeti agazathoz tartozd szakmak valamint a rendészkadét-képzés elméleti és
gyakorlati oldalanak mélyebb megismerését, sporttechnikumunkban az ezen a téren tevékenykedni vagy
tovabbtanulni tervezd didkoknak mefeleld alapokat adjon. mikozben erkolcsos életvitelre,
megbizhatosagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére neveljiik a fiatalokat, illetve a fiatal felndtteket.
Ertelmes életcélt szeretnénk nyujtani szamukra, akar a tovabbtanulas lehetdségével, akar egy jo szakma,
esetlegesen egy masodszakma megszerzésével. Biztositani szeretnénk szamukra szakmajuk szeretetét és
alapos ismeretét, mely elkisérheti oket egész ¢életiikon at. Célunk, hogy az itt tanuld diakok a megfeleld
kozépiskolai képzés megvalasztasaval, a szinvonalas szakmai illetve technikumi képzés segitségével
iskolankbol kikeriilve a munkaerdpiac megbecsiilt tagjai legyenek. A becsiiletes, megbizhatd, magas
szakmai tudassal rendelkezd szakember 6rok érték.



A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzé Iskola ¢és Kollégium
alaptevékenységét az alabbiak szerint rogzitjiik:

e amiivelddés céljait €s az ifjusag jellemének alakitasat akarja megvaldsitani,

o kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek és ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a
tudast és azokat a viselkedésbeli jellemzoket, amelyek a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valo
okos gazdalkodashoz, a munkaban val6 megbizhatésaghoz, a munka 1tjan torténd
értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez ¢és a gazdasagi vilagdban vald eredményes
szerepvallalashoz kapcsolddnak. Fontos szamunkra, hogy didkjaink értékallo €s a kor igényeinek
megfeleld tudassal rendelkezzenek, beléjiik neveljiik az igényességet, az élethosszig tartd tanulasra,
tovabbképzésre sarkalld motivaciot, és megteremtjik a megfeleld feltételeket azon tanuldok
szamara, akik — vagy akiknek a sziilei — a nevelésben fontosnak tartjak a keresztény hit és erkolcs
értékeit. Kozépiskolai és szakképzési programunk mellett a leghatékonyabb nevelési eszkoz a
kollégiumi ¢élet, amely Onfegyelemre, kozosségi gondolkoddsra, lelki és szellemi igényességre
kivanja tanuldinkat formalni, feladatunk a miiveltség 4tadasa, az egyetemes kultura kozvetitése, a
szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolesi érzék elmélyitése, a miivelédés nemes, emberi
eleméhez hozza akarja adni az isteni kinyilatkoztatas és a keresztény élet tobbletét is.



1. Az iskola nevelési programja

1.1. A nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
1.1.1. Pedagdgiai munkank alapelvei, értékei

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola €s Kollégium lehet6séget akar
adni azoknak a sziiloknek, akik gyermekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Iskolank nyitva
all mas keresztény egyhazak hivei el6tt is és mindenki el6tt, aki elfogadja alapelveinket.

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnézium, Technikum, Szakképzo Iskola €s Kollégium olyan korszerti
alapoz6 ¢s szaktargyi tudast kozvetit, amely megfelel az allami kovetelményeknek, igy felkészit az
érettségire, emelt érettségire és technikusmindsitd vizsgara, valamint a tovabbtanulasra is. Ugyanakkor
atfogd nevelésre és oktatasra torekszik, amely dontéen meghatarozza mind az egyes tantargyakban valo
oktatast, mind az iskolai ¢let alakitasat. A bencés iskola hagyomanyéanak megfelelden tobb akar lenni, mint
tisztan oktatasi intézmény. Ezért hangstlyozza mas, a hagyomanyos oktatashoz kevésbé kotddo készségek
felébresztését és lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tanorak szerves kiegészitését szolgaljak a kiilonbozo sporttevékenységek, a kzosségalakito, a természet
megismerését is szolgald tarak, a kdrnyezet- és természetvédelmi nevelést segitd oktatas, a (tanulmanyi)
kiranduldsok, a muzeum- ¢s szinhazlatogatasok, a szinjatszd kor, az olvasokor, az Onképzdkor, az
eléadasok és az Gket kovetd beszélgetések, a filmbemutatasok megbeszélésekkel, a konyvtarhasznalat, a
KRESZ, az énekkar, Ezeknek a lehetdségek és adottsagok szerinti beépitése a "képzésbe" folyamatos,
egyre boviil, és a munkank segitése mellett didkjainknak jelentds gazdagodast jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Bizunk abban, hogy iskolankban 6ssze
lehet kotni "az id6leges €s az 6rok célokat" a felndvekvo ember oktatdsdban €s nevelésében. Tudjuk, hogy
a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek szabad
beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbol ered", s ezért mindent megtesziink, hogy a
hozzank keriil6 fiatalok a Szentirdson keresztil megismerkedjenek a hit elemeivel és az
tidvosseégtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakozzanak
utana. Alland6 "igehirdetésiinkkel" Istenre iranyuld kérdéseikre valaszolunk, személyes beszélgetéseinkkel
0sztonozziik, kisérjiik és tamogatjuk torekvéseiket, és segitséget nyujtunk nekik, hogy meggyodkerezzenek
a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangsulyozott istenkeresés intézményiink vallasos
nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésiink szerves része.

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium bencés, katolikus
katekumen iskolaként az 6kumenizmus szellemében nyitott a mas hitvallasa keresztények el6tt is. Az
iskola szeretne az a hely lenni, ahol a gyermekek és a felndvekvd fiatalok megtanuljadk megismerni a mas
hitvallast keresztények értékeket kozvetitd hitvallasat is, s igy az egység épitésén munkalkodnak, és a
keresztény tanitdsban elmélytilve, hitbdl fakado életre talalnak.

Az iskola oktatasadban, nevelésében ¢és légkorében meghatarozd tényez0 a benedeki Reguldban
hangsulyozott "discretio", a bolcs mértéktartas (64. fej.). Benedeket bizalmatlansag tolti el a szélsdségekkel
szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsdgot, a kiegyenstlyozottsagot €és a
koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtalalja a helyes mértéket, a probat kiallt értékek és a jelen
kihivésai kozott.



A kozépfoku oktatds nevelési és oktatasi alapelvei azt a célt szolgaljak, hogy ndvendékeink érettebb
személyiségekké valjanak, akik vilagnézetiiket majd meggy6zddéssel vallaljak, és képesek lesznek arra,
hogy keresztény felelosséggel alakitsak életiiket a csaladban, a hivatdsukban, az egyhazban és a
tarsadalomban.

A katolikus nevelés alapja és kozéppontja maga Krisztus.

Az egyhaz azért hozza 1étre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt 1at benniik a teljes
ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).

A 1II. vatikani zsinat dokumentumai ko6ziil kiilondsen a ,,Gravissimum Educationis Momentum” kezdeti
leszogezi a katolikus nevelés jelentéségét, amikor azt irja: ,,Az egyhaznak is feladata a nevelés, sajatos
okbol: eldszor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kozdsség. Legfoképpen pedig azért,
mert kotelessége hirdetni az iidvosség utjat minden embernek. A hivok szdmara at kell adni Krisztus életét
és allando szorgoskodassal segiteni kell 8ket, hogy ennek az életnek teljességére eljussanak.”t

A katolikus iskola része az egyhaz iidvozitd kiildetésének, kiilondsen a hitre vald nevelés teriiletén. Az
egyhaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga nevelési elgondolasat, sajatos
modon részt vallal a kulturdlis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a valdsagos fejlodést, amely az ember teljes
kibontakozaséhoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenck a szabadsag felelés megélésére,
érzékiik legyen a transzcendencia €s az igazi értékek irant. Megismerjék 6nmagukat és az ket koriilvevo
vilagot. Felillemelkedjenek a kozépszertiségen, ne faradjanak bele a folytonos 6nképzésbe és onnevelésbe,
¢s egyre jobban elkotelezzék magukat az Egyhazon beliil Isten €s az emberek szolgélatéra.

»A katolikus iskoldban az oktatdsnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitds elveinek; az
oktatoknak pedig ki kell tiinniiik helyes tanitasukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC 803. kdnon) Pedagdgiai
tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfelelden:

= az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

= a keresztény értékrend kozvetitése,

= az egymas iranti felelosség, bizalom, szeretet €s tapintat,

= az intellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

» akeresztény erkdlcsi normak betartdsa, betartatasa,

= az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni €s kdzosségi érdekek egyensulyban tartdsa,

» azegyéni és életkori sajatossagok figyelembe vétele,

* anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,

= ¢pités a tanulok Ontevékenységére, onszervezddd képességére,

= aszilokkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel valo konstruktiv egyiittmiikddés.

Az aladbbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilondsen nagy hangsulyt kapnak katolikus
iskolank pedagogiai miikodésében:

L 1I. vatikani zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
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a didk személyisége a pedagogus személyiségének hatasara fejlodik, ezért kiilonleges feleldsség harul
mind szakmailag, mind moralisan a pedagdgusokra: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének biztositasa
legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tanusagtételén mulik™?,

a nevelésben (kiilondsen a kezdeti periodusban) fokozott szerepe van a szokdsok automatizalasanak,
ezért a szokasok kialakitasara kitiintetett figyelmet kell szentelni, az erre forditott energia sokszorosan
megtériil,

lehetdleg a dicséretet helyezziik elotérbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valoban mindig indokolt
legyen,

nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt

az érvényestlésnél,

dontd a kovetelmények belatason alapuld belsd igénnyé vald betartasa és a pontossag, a fegyelem, az
onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevd didkokra és pedagdgusokra egyarant
vonatkozik),

az igényes kovetelmény meghatdrozésa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért él benne egy olyan mag, amelynek kibontakozasat
segitve, mindegyikiik képes sajat fejlodését iranyitani a szamara legmegfelelobb iranyba (szamunkra ez
azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltoak),

a kibontakozas-kibontakoztatas egy idobeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vilagos,
attekinthetd, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

az egyéni fejlédés-fejlesztés kisérése személyes torddést és odafigyelést kovetel, amit a legteljesebb
moddon meg akarunk adni ndvendékeinknek, s hissziik, hogy mindez ndvendékeinket segiti a felelds,
szabad vélasztasban és az onmeghatarozasban,

a tananyag atadasa kozben hozzasegitjiik didkjainkat, hogy allando érdeklddés fejlédjon ki benniik az
uj ismeretek és tapasztalatok utan, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi tudasuk
rendszerébe, valamint megtanitjuk Oket tanulni, ezzel hozzasegitve Oket a késdbbi folyamatos
fejlodéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tarto tanulas jelentdségére,

segitjiilk didkjainkat, hogy munkajukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék az alkotas
oromét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez és szeretetéhez, amely dnmaguk és késébbi
csaladjuk megélhetésének alapja,

felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjilk a pedagogiai folyamatokban megjelend
értékeket (targyi, miivészeti, erkodlcsi),

kiemeljiik egymas és a természeti kornyezet megbecsiilését, az egymassal valo egylittmiikodést €s
felel0sségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

célunk ujra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturélis kozegiink,
mert reméljiik, hogy ezaltal a nalunk tanulok ratalalnak kozosségi gyokereikre,

2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 78. oldal
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* minden egyes tanuld képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfelelden a differencialt
pedagdgia modszereit alkalmazzuk,

= igyeksziink bevonni 0ket a keresztény kdzosség €letébe, €s a tapasztalatra épiild hitoktatas altal noveljiik
hitiiket,

= Jakohelyiiktdl €s szocidlis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a kozosséghez és a
keresztény szellemben torténd neveléshez vald hozzaférést, igy meghatarozo jelentésége van az
esélyteremtés €s a tarsadalmi mobilitds eldsegitésében,

» kollégiumaink ,,csaladias” légkorben, mintegy szocialis védohalot kialakitva, az értéktisztelet, a
gyermekszeretet, a tanuloi személyiség tiszteletben tartdsa jegyében nevelik és oktatjdk novendékeinket,

= olyan kollégiumi élet kialakitasara toreksziink — megdOrizve a mar kialakult helyi hagyomanyokat, — ahol
tanar és diak jol érzi magat, a sziild pedig biztos abban, hogy gyermeke jo helyen van.

1.1.2. Pedagogiai munkank céljai
Pedagogiai munkank célja, hogy

= a didkokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag (szépre, jora
fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarrd, tisztességes €s emberséges,
alkotésra és boldogsagra képes emberré valjanak,

= cselekvd elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag €és az igazsagossag, a jO és a sz€p irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasdhoz sziikséges szellemi, érzelmi é€s testi
képességitiket,

= a gyerekek, sziilok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjek, ezen beliil a hitéletbeli fejlodes, a
tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra val6 felkészités fontossagat hangsulyozza,

» adidkok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv és kommunikacids képességeinek, az értékes
tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

* a tanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamatdban ismereteket kozvetitsen, alapvetd képességeket és
alapkészségeket fejlesszen,

* megalapozott, €érvényes €s személyes értékrendet alakitson ki, iskolank tanulo6i a haza felelds polgarava
valjanak,

» akudarc- és sikertiirés készségeit fejlessze, realis onismeretre és szilard erkdlcesi itéloképességre nevelje
diakjainkat,

= az Onallo, felelds 4allasfoglalas, cselekvés alapjait és (életkornak, fejlettségi foknak, sajat
személyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanuldénk véljék képessé az onalld
tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre,

* magas szinvonalu és sokrétili ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkéval fejlessze a tanulok 6nallo
problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét €s a kreativitast,

= a liturgidba val6 aktiv bekapcsolodasra 0sztondzze tanitvanyainkat,

* nagy miivészek, tudosok hithez, egyhdzhoz vald viszonya, a gondolkodasra, a szellem fejlodésére
gyakorolt hatasat példaként allitsa,
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magyarsagunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlédjon tanuldinkban
a hazafisag érzelemvilaga,

hagyomanyainkat, tinnepeinket megismertesse, atorokitse, €¢lové tegye (pl. tanchaz, népdalkorok,
kézmiives foglalkozasok, helyi népszokasok),

a kulturalt szérakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatokra,
megismertesse €s megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

a tanulok megszerezzék az alapkészségeket és azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenck a valtozdsokhoz vald rugalmas alkalmazkodashoz, valamint a valtozasok
befolyasolasahoz, igy sajat sorsuk alakitdsdhoz is,

tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az €¢16vilag valtozatossaganak megorzését,

a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges, az egész életen at tartd tanulas megalapozasat
szolgalo képességek fejlesztése, hogy a tanuld megtaldlja helyét a csaladban, a tarsadalomban és a
munka vilagaban,

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése a kompetencia alapi oktatas
megvalositasaval,

a digitalis irastudas elterjesztése,
a tanulok kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

fejlessze az egyén tanuldsi kompetenciajat, mert az emberi cselekvoképesség az egész életen at tartd
tanulas folyamatdban formalodik.

1.1.3. Az intézményi nevelo-oktatéo munka feladatai

A katolikus kozoktatasi intézmény kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szellemii
formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad €s a tarsadalom e téren nem

teszi meg, ami rajta 4l1.” 3

Ezért intézménylink fontosnak tartja a kovetkezdoket:

segitsiik el6 az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erdsitését
szolgélo (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az o6rai munkiban és a tandran kiviili
tevékenységekben (pl. szakkorok, kirandulas, zenetanulas, kézmiivesség, iskolanapok szervezése),

nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék €s ismerjék meg tagabb ¢és szlikebb kornyezetiiket,
ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal orszagunk, varosunk és iskolank multjat,
hagyomanyait €s jelenét — ezt a feladatot minden osztalyban a torténelem és osztalyfonoki orak
keretében valositjuk meg, emellett bekapcsolédunk varosaink életébe, részt vesziink a vdarosi
rendezvényeken ¢és megemlékezéseken, emellett kialakitjuk és apoljuk sajat iskolai
hagyomanyrendszeriinket is,

kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilondsen a kdrnyezd orszagokban €16 magyarsag
¢letének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eur6pahoz valo tartozasunkat is,

3 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 45. oldal
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= fejlesszilk a tanulék problémamegoldd gondolkodaséat, az Osszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfondki orak, vezetdi és kozosséget €rintd intézkedések, valamint az egyes
tantargyak elsajatitasa soran,

= tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal tdmogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat,
= teremtslink a didkok szamara ¢életkoruknak megfeleld formaju €s jelentdségli dontési helyzeteket,
» mutassuk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre mélto példait,

= segitsiik el6 a személyes meggy6z0dés, a keresztény vilagszemlélet és a vilagkép kialakitasat és érzelmi-
szellemi megerdsitését, személyre €s konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,

* hozzunk létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezé alkotd
(kis)kozosségeket, ahol a tanuldo a kozosségben vald élet sordn fejleszti Onismeretét, akaratat,

crer

» torekedjiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturlis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak,

» etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmddok megismertetése altal segitsiik eld az iskolai nevelés és
oktatds hozzdjaruldsat Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez,

» minden képzési teriiletiinkon tantargyszeriien foglalkozunk a kornyezetiink egészségének megovasaval,
alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

= ahhoz, hogy diakjainkban kialakuljon az egészséges életmod iranti igény, meg kell ismertetniink
diakjainkkal az egészséges €letmod szabalyait €s a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetdségeit — ezt
a feladatunkat az osztalyfonoki orak keretében valositjuk meg, emellett kiilon délutani foglalkozasok
keretében is igen nagy hangsulyt fektetiink r4, valamint minden évben a kiilonb6zd aktudlis
egészségiigyl vilagnapokon szintén foglalkozunk az egészséget karositd kiilonb6zd problémak
megeldzésével és toreksziink arra, hogy didkjaink minél tobbet tudjanak ezekrdl, hogy ellent tudjanak
allni a kisértésnek,

= ¢let kozeli tanulasi kornyezetben az iskolai nevelés-oktatas soran arra toreksziink, hogy eljuttassuk
tanuldinkat a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valé okos gazdalkoddshoz, a munkaban valo
megbizhatosaghoz, a munka utjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasag
vilagaban valo eredményes szerepvallalashoz,

» kiemelt figyelmet forditunk az emberiség eldtt allo kdzos, globalis problémadkra, nyitottak vagyunk a
kiilonb6zo kultarak irant,

= atanulési stratégidk alkalmazasaban a sokszintiségre torekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

1.1.4. Az intézményi nevelo-oktatéo munka eszkozei, eljardsai

Neveld-oktatdo munkédnk eljarasainak, eszkdzeinek igazodnia kell a tanulok életkori sajatossdgaihoz,
értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagogusok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszk6zok alkalmazasénak egyetlen torvénye van: a mddszerek, eljarasok kombinacioja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.
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Napjaink pedagdgiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a nevel4-oktatd munka
soran megkivanja, hogy a modszereket a nevelés folyamatdban betoltott szerepiik alapjan csoportositsuk.

Ennek alapjan az aldbbi csoportositas végezheto el:

meggy0zeés modszerei (oktatas, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),

tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas, stb.),

magatartasra hato, 0sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),
jutalmazas és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkeriilését eldsegité modszerek (személyes kapcsolat,
feliigyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalés, tilalom, stb.).

Eszk6z0ok ¢€s eljarasok alkalmazasa:

elényben részesitjiikk azokat a szervezési megolddsokat, amelyek elémozditjdk a tanulds belsd
motivacioinak, dnszabdlyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljak az infokommunikacids eszkozoket,

a tanulést Ggy szervezziik meg, hogy a tanuldk cselekvé modon vegyenek részt benne, elétérbe allitva
tevékenységiiket, onallésagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket
(tevékenykedtetésre épiild tanuldsszervezés, tantargyak tombositése, projektoktatas, témahét),

a nevelési-oktatasi folyamatot ugy kell megszervezniink, hogy az segitse eld a tanuldk szilard
alapkészségeinek kialakitasat, el6zetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget
esetleges tévedéseik kiigazitdsara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkdban, a csoportfoglalkozdsokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni
nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egyiittmiikddd (kooperativ) tanulas technikait és formait,

sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési
1gényli gyerekek, a tanulési és egyeb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok nevelési-
oktatasi feladatainak ellatasaban,

az SNI tanuldk esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,

tanitasunk fo elve és teenddje a tanuldkhoz legjobban alkalmazkodo differencialds a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésbhen,

a hatranyos helyzeti tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat,

a tanitdsi-tanuldsi helyzeteknek, a tanuldsszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak
alkalmazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok
tamogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatdsat (valamely miiveltségteriilet
tantargyi bontas nélkiili oktatasa, pl. modularis oktatas, epocha)

kiilonboz6 tanulasszervezési megoldasokkal az egylittmiikodést €s a tanulasi esélyek egyenlOségét
szolgalo szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskoldk kozotti egyiittmiikodésben, mind az
iskolan kiviili és az iskolai munkaban.
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1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A legfObb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gydkereznek, és Jézus életében mutatkoznak meg
a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az 6t kovetd korilottink €16 embereket kell
allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények hogyan
lehetnek életiik részévé.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron at az ifju korig hosszi
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklédésben, mind emberi példakban,
mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A kozépiskolai nevelés nehézségeinek kiinduldpontja az, hogy a tanulok mar részben kialakult — jorészt
masutt és més koriilmények kozott kialakult — egyéniséggel érkeznek meg a kozépiskolaba. gy els6
feladatunk, a tanulok személyiségének megismerése, a kozépiskolai életbe valo beépitése és megfelelden
torténd aktivizalasa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfdnokok munkéjanak része, hanem minden szaktanaré
is, hiszen a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a képességeket és készségeket is magaban
foglal6 kategoria.

Minden gyermekben mas értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. Igy az 4ltalanos emberi értékeken
tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemz6 értékeket is. Igy alakul ki egy
személyes nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevel6hoz valo viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastdl a tagadason at az egyenrangu
barati kapcsolatig.

A tizenkettedik évfolyam jelentésége rendkiviill nagy még a felndttoktatasban is, hiszen a tanulok
tovabbtanulasi és palyavalasztisi dontéshelyzetbe kerlilnek. A helyes dontés alapja a redlis onkép
kialakulasa, mely az el6z6 évek helyes értékelésén alapulhat. A tanari munka egyik legnehezebb feladata
az, hogyan vezessiik ra tanitvanyainkat a helyes onértékelésre, a megfeleld palyavalasztasra. Ebben a
folyamatban kiemelkedd a tanarok péalyaorientaciods tevékenysége. Megemlitendd, hogy ez is az osztalyban
tanitd Osszes tanar feladata, hiszen a sokféle érdeklodésii didk sokféle iranyitast kivan.

Az oktato-neveld munkat, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat iskolalelkész,
iskolapszichologus segiti. A pedagogusok a tanulok személyiségének feltarasahoz, valamint annak
fejlesztéséhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi felelds modszertani segitségét.

Célkitlizéseink  alapjan az aldbbi  konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

* a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi életét,
= ahitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti multjahoz és életkordhoz,

= ismerje ¢€s tartsa be az Istentdl kapott parancsokat, mint a vallaserkdlcsi élet 6rok érvényii alaptorvényeit
(féparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti kotelességeit 6sszegzi,

= alakuljon ki tanuldinkban az erényes élet igénye (allando készség a jo akarasara és megtételére),
= tartsa be a négy sarkalatos (kardindlis) erényt:
» okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az altalanos erkdlcsi

iranyelveket mindennapi tetteiben a koriilmények mérlegelésével alkalmazza,
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= igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi hoddolatot — a
kozosségnek, hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését, embertarsainknak a velikk valo
kapcsolatoknak vagy megallapodasoknak megfeleld javakat, szolgéltatasokat, tartozasokat,

= erdsség: rendelkezzen a Iélek erejével, legyen alloképessége a jo tigyekben, a szorongatasok,
szenvedések, kiizdelmek kozott,

= mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott mind testi természetli
dolgokban (falanksag, élvezetek, nemi vagy, mozgas stb.), mind a szellemiekben (harag, kivancsisag,
rendetlen kivansag, talzasokra valé hajlam),

ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel valo kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy mindezek a mi
egytittmikodésiinkkel bontakoznak ki:

= 1. HIT — a legfobb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogadasa annak alapjan, hogy Isten nem
téved, és nem téveszt meg,

= 2. REMENY - bizalomteljes rahagyatkozas a legfébb Jora, aki minket tidvéziteni tud és akar, illetve
vakmerdség nélkiil, de Isten irgalmaban bizva életiinknek az 6roklét felé iranyitottsaga,

= 3. SZERETET — akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a Szeretet, valamint
felebarataink szeretete Istenre val6 tekintettel és Isten példaja szerint — a szeretet gylimolcsei: a béke,
az 6rom, valamint a megbocsato és adakozo joindulat,

tartsa be az evangéliumi parancsokat és tandcsokat, hogy a bint elkeriilje és a jot tegye, hogy
foglalkozasanak, képességeinek megfeleloen legyen példamutaté cselekedeteiben, igazsagban és
szeretetben, csaladja, munkahelye, embertarsai korében,

minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatasat, legyen egytittmiik6do.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, megalapozasa, fejlesztése,
a megismerés képességének fejlesztése,
az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

a helyi ill. a kerettantervre épiild tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadésa, elsajatittatasa,
valamint az ezekre épiild differencialas.

A tanulok erkdlcsi nevelése teriiletén elvégzendo feladataink:

az alapveto erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy0zddéssé alakitasa,

a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
feleldsségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetiikk kibontakoztatdsa, tarsadalmi beilleszkedésiik
eldsegitése,

pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése,

¢letszerl helyzetek bemutatasaval készitse fel a didkokat az életben elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési problémaira,

nyujtson lehetdséget az emberi 1€t és az embert koriilvevd vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonbozd
megkdzelitésmodokat feloleld megértésére, megvitatasara,
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az iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatasa tdmogassa a tanulok életében nélkiilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartds, az egyiittérzés,
segitOkészség €s a tisztelet,

a tanulast eldsegitd beallitddasok kialakitasa — az dnfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis
érdeklodéstik felkeltéséig — hasson ki egész felndtt életiikre és segitse eld helytallasukat a munka
vilagaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

a gyermekek, tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa,

szocialis kompetencidk fejlesztése,

a helyes arany kialakitasa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjaink ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait,

tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok, miivészek, irok, koltok,
sportolok munkassagat,
sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-kozdsségi tevékenységeket, amelyek

az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiilésé¢hez vezetnek,

alakuljon ki benniik a kozdsséghez valo tartozas, a hazaszeretet és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessege,

Eurdpa a magyarsag tagabb hazdja, ezért a tanulok, magyarsagtudatukat megdrizve, ismerjék meg
torténelmét, sokszinii kultarajat,

tajékozdodjanak az egyetemes emberi civilizacid kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket
kezeld nemzetkozi egylittmiikodési formakrol.

Allampolgarsigra, demokraciara nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

didkjainkban alakuljon ki a torvénytisztelet, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, melyet az
erOszakmentesség, a méltanyossag jellemez,

tartsak be az egylittélés szabalyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

rendelkezzenek a kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodassal, az elemzdképességgel és alakuljon ki benniik
a megfeleld vitakultara,

a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitds- és tanuldsszervezési eljardsok soran alakuljon ki a
tanulokban a feleldsség, az 6nallod cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas.

Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése terén elvégzendo feladataink:

eld kell segiteni a tanuloink kedvezd adottsdgainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifejezésre

jutasat és kimiivelését, amely a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsdn

alapszik,

hozza kell segiteni 6ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatidra és
kolcsonds elfogadasra,
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a tanitds-tanulds egész folyamatdban tdmogatni kell Oket abban, hogy érezzék, alakitani tudjak
fejlodésiiket, sorsukat, életpalyajukat,

a megalapozott és helyes onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek, tiszteljenek,
szeretetteljes emberi kapcsolatokat 1étesitsenek, boldog, egészséges és kulturalt egyéni és kozosségi
¢letet tudjanak kialakitani.

A csaladi életre nevelés terén elvégzendo feladataink:

olyan erkolcsi normdk, harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, amellyel a csalad szerepe erdsodik,

foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, onismeretének, testi és lelki egészségének,
kozosségi 1étének alakitasaval, a szexualis kultura kérdéseivel,

fel kell késziteni didkjainkat a felelds parkapcsolatok kialakitasara, valamint a csaladi életiikben
felmertil6 konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az egészséges ¢letmddra nevelés sordn segitsilk hozza didkjainkat az egészséges testi és lelki allapot
oromteli megéléséhez,

legyen igényiik a helyes taplalkozésra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara,

legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, gondozésara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
tarsas konfliktusok kezelésére,

sajatitsak el az egészséges életmod elveit, és —amennyire csak lehet — azok szerint éljenek,

a csaladdal egytittmiikodve készitsiik fel didkjainkat az 6nallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,

hogy barmilyen helyzetben tanuldink a karos fliggdségeket elutasitsak, benniik ilyen szokasok ne
alakuljanak Kki.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainkban alakuljon ki az akadalyozott, hatrannyal €16, beteg, sériilt, fogyatékos, szépkort emberek
iranti egytittérzo €s segitd magatartas,

fejlessziik szocidlis érzékenységiikket — a sajat €élményli tanuldson keresztiil — képességiiket
(egyiittmiikodés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalds és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari Iéthez,

pedagdgusaink szenteljenek figyelmet minden tanul6 képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségére.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendé feladataink:

novendékeink ismerjék és becsiiljék az ¢€letformak gazdag valtozatossdgat a természetben és a
kultaraban,

hasznaljak az erdéforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtjuldsi képességiikre
tekintettel,

a természet szeretetén és a kornyezet ismeretén alapuld kdrnyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag
mellett elkotelezett magatartas valjon meghatarozova a tanuldink szdmara,
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= fel kell késziteniink Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara,
hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsdgokat
1dézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen €s tagabb kornyezetiik természeti €és tarsadalmi
értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio teriiletén elvégzendo feladataink:

= tfogd képet kell nygjtanunk tanuldinknak a kozépfoku intézményrendszer és a munka vilagarol,
amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld
teriileteken, €s képessé valnak hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a
hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére,

= fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

» didkjainknak hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkezniiik a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag, a
vallalkozasok ¢és a haztartdsok ¢Eletét meghatdrozd gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol,

» ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodas, a pénz
vilagéban és a fogyasztas teriiletén,

» tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat,

» lassdk vilagosan rovid és hossza tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

» ndvendékeink értsék az 1 és hagyoméanyos médiumok nyelvét, felelés résztvevoi legyenek a
nyilvanossagnak,

» ismerkedjenek meg a média miikddésével és hatdismechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozott
kolcsonds kapcsolatokkal, a valosdgos és a virtudlis, a nyilvdnos ¢€s a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek €s az emlitett médiajellemzdok jogi €s etikai
jelentdségével,

= késziiljenek fel a médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére,
tudatos alakitasara.

A tanulas tanitasa teriiletén elvégzendé feladataink:

* a pedagbdgus keltse fel az érdeklédést az irdnt, amit tanit, és utbaigazitdst adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

* tanitsa meg diakjait arra, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és mas informacidforrasok, hogyan mozgodsithatok az eldzetes ismeretek és
tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek, miként mitkddhetnek egyilitt csoportban a
tanulok, hogyan rogzithetdk és hivhatok eld pontosan, sz6 szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek
stb.,

= tegye képessé Oket arra, hogy a tanulok 0j helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni a megszerzett
tudast,
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» folyamatosan nodvelje a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdsége szerint a tanulds
eredményességét, a tudas mindségét értékelje.

Kompetenciaalapu oktatas

Fontos, hogy tanuldink altalanos és szakmai miiveltsége korszerii legyen. Fontos tovabba, hogy
harmonikus személyiségekké valjanak. Lényeges, hogy mire tanulmanyaikat befejezik, alakuljon ki
benniik hatarozott, pozitiv erkolesi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek megtalalni a helyiiket a
tarsadalomban. A fenti értékrend a kdvetkezOkbdl alljon: humanizmus, demokracia, nemzeti identitastudat,
eurdpaisag. A nevelés és oktatas folyamataban a pedagogiai €s tanuloi tevékenységnek egyarant a tanulo
személyiségfejlodését kell szolgalnia.

Kompetenciateriiletek:

1. szovegértési-szovegalkotasi,
2. matematikai-logikai,
3. szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk,
4. idegen nyelvi (angol, német)
5. IKT (informatikai €s médiahasznalati) teriileten,
6. az életpalya-épitési kompetencidk teriiletén.

1. A szovegertési és szovegalkotdsi képességek

A szovegértési és szovegalkotasi képesség mindenfajta tanulas ¢s tarsadalmi szerepvallalas elemi feltétele.
Az e képességcsoportot megalapozo ismereteket ma mar valamennyi iskolakdteles kora gyermek elsajatitja
Magyarorszagon. Lényeges, hogy e kompetenciateriilet tervszerti fejlesztése folytatodjon a felsobb
évfolyamokon. Az évek sordn a tanulok egyre ndovekvd terjedelmii és bonyolultsagi szovegekkel
taldlkoznak, azonban ezek elemzd feldolgozdsdhoz, befogadasahoz segitségre van sziikségiik. Hasonlo
segitségre van sziikségiik a szobeli és irdsbeli szovegalkotas terén is, hiszen ha a szdmonkérés soran
dominanssa valik az ismeretek irasbeli tesztelése, nem kap elég figyelmet a kiilonféle céloknak, érzelmi
allapotoknak, kommunikacids helyzeteknek alarendelt szobeli és irasbeli szovegalkotasi képesség
fejlesztése.

2. A matematikai kompetenciak

A matematikai gondolkodasmod a vildg leképezésének, értelmezésének sajatos modszere, amely
kiilonosen cselekvési stratégidk alkotdsa, folyamatok tervezése, allitasok érvényességének €s jelenségek
valoszinliségének mérlegelése soran igen hasznos eszkozokkel tudja segiteni a hétkdznapi gondolkodast.
A matematikai képességek fejlesztése a mindennapi élet problémaival, illetve az egyén sziikségleteivel. Az
elvont matematikai ismeretek, a matematikai logika mas tartalmi teriileteken valo felhasznalasa a tanulok
problémaazonositod és —megoldo képességének a fejlesztése érdekében.

3. A szocidlis és életviteli kompetenciak, kérnyezeti nevelés

A szocidlis ¢s ¢letviteli kompetencidk korébe olyan attitlidok, készségek és képességek tartoznak, amelyek
egyarant alapjat képezik az egyén belsd, személyes harmoénidjanak és tarsadalmi beilleszkedésének. E
tertilet Iényeges attitlidelemei az 6nbizalom, az 6ntudatos és a kornyezetért is felelds magatartas, a vilaggal
szembeni pozitiv beallitddas, a tolerancia €s az dszinte kommunikacio, az értelmes kockazat vallalasanak
batorsaga. A kapcsolodd képességcsoport legfontosabb Osszetevdi az egyén szintjén a redlis énkép
kialakitasanak képessége, a frusztracio elviselése, a redlis egyéni célok kitlizésének és kovetésének
képessége, a szabalyok €s a vagyak 6sszehangoldasdnak képessége, a cselekvési alternativak meglatasanak
képessége, a dontési képesség, a kezdeményezdkészség, az akaraterd és a kitartas. A tarsas viselkedés terén
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pedig az empatia, a kommunikécios és kooperacios készség, a vitazo és érveld képesség, a konfliktustiird,
-kezel6, -megoldé képesség, valamint a vezetd és szervezd képesség kap kitlintetett szerepet. Mindezek
olyan képességek, amelyek nagyon hossza idon at, €s nagyobbrészt kozvetett hatasok alatt formaldodnak.

4. Az idegen nyelvi kompetenciak

Idegen nyelvi kompetenciak alatt az alabbi kompetenciakat értjiik:

szovegértés és szovegalkotas idegen nyelven szoban ¢€s irdsban,
kommunikécios szandékok megértése és érthetd kifejezése,

ezzel szoros Osszefliggésben az adott idegen nyelvhez kapcsolédd, az eredményes
nyelvhaszndlathoz/kommunikacidhoz sziikséges szociokulturalis ismeretek és azok alkalmazisa. A
hagyoméanyos nyelvtanitasi gyakorlat (olvasas, forditds, nyelvtani gyakorlatok) helyébe 1¢épdo,
cselekvéskozpontu és kommunikativ stratégidk eredményesen jarulnak hozza a hasznalhato nyelvtudas
kialakuldsédhoz, ¢és igazodnak a tanulok életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez, vildgismeretéhez.
Ennek gyakorlati megvalodsitasa ugyanakkor a pedagogusok részérdl egy sor ismeret megszerzését €s
készség kialakitasat igényli.

5. Az IKT kompetenciak

Az IKT (informatikai és kommunikacios technologidk) ismerete és haszndlata a munkaerdpiac egyes
teriiletein alapvetd kovetelmény, mas teriiletein esélyndveld tényezd. Az IKT kompetencidk jelentik
egyrészt az eszkozjellegi informatikai alkalmazdsok ismeretét, masrészt azok kreativ hasznalatat a
munkavégzés soran és a hétkoznapi életben egyarant. A tananyag megtanitdsa, a gyakorlas nagyon

1dbigényes, igénybe veszi a teljes 6raszamot, igy a tradicionalis modszerek mellett nem jut id6 a szamitogép
hasznélatira a tanuldsban-tanitdsban. Az IKT moddszerek megjelenése lehetdséget teremt egy atfogo
modszertani megujulasra. Alkalmazasuk soran elkeriilhetetlen, hogy atgondoljuk a tananyagot, a
fejleszteni kivant készségeket, atszervezzilk a megtanitandd informdéciokat. Az IKT kompetencidk
fejlesztése érdekében sziikséges a digitalis, interaktiv internetes taneszk6zok hasznalata.

6. Eletpdlya-épitési kompetencidk

Az ¢életpalya-épitési kompetencidk nemcsak a palyaorientaciot jelentik, hanem az egyén képességét arra,
hogy

realis 6nismerete alapjan tisztdban legyen szellemi és fizikai erésségeivel €és gyengeségeivel,

kiilonboz6 tavh célokat tudjon maga elé tlizni és a célhoz vezetd utat képes legyen operativ szakaszokra
bontani,

kozvetlen tetteit képes legyen céljainak aldrendelni, illetve a céljainak és érdeklddésének megfeleld
egyéni tanulasi utakat kijeldlni,

az egész ¢€leten at tartd tanulas egyéni folyamatdban tudja sajat tetteit és teljesitményét reflektiv mdédon
értékelni,
képes legyen a megkezdett utak sziikség szerinti korrekcidjara,

tudjon jo dontéseket hozni.
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Osszegezve a személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagégiai feladatokat

A helyi tanterveket is magaba foglald pedagogiai programunk Osszeallitasanal elsddleges szempont a
tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amely 0sztonzi a
személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk 0sszeallitasanal ezért elsdédlegesek az alabbi feladatok:

szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulds, jaték, munka,

fenti lehetdségek a tanuldk onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egyiittmitkodési készségét
fejlesszek, eddzek akaratukat,

jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosuldsuk fokozatos
kialakitasahoz, meggydkereztetéséhez,

a személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valosulnia a kovetkezd értékek egyensulyanak:
= Dbiologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),

= személyre szabott”, az egyén sziikségleteire €piil6 neveléshez sziikséges a személyiség elmélyiilt és
pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is fontos szerepet szanunk a személyiségfejlesztés
folyamatéaban,

itélokészség, onfegyelem, stb.),

= tarsas kapcsolatokra vonatkoz6 értékek (nyitottsag, befogadokészség, tisztelet, szolidaritas, szeretet,
tolerancia),

* a tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (folyamatos tanulas, problémaérzékenység,
kreativitas, szellemi igényesség),

= a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartasa, hazai és egyetemes kultara értékeinek megbecsiilése),

mélytiljon el benntik a hazajuk iranti szeretet,

kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egyiittmikodés és a bizonytalansag kezelésének a
képessége egyéni és tarsadalmi szinten egyarant,

a tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez elengedhetetlentil
sziikséges a szocialis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagogiailag tervezett fejlesztése,

a belso csendre, elmélyiilésre valo igény felkeltése,
hiiség Istenhez €s embertarsainkhoz,

tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv allampolgari magatartashoz
sziikséges részképességeket,

feleldsség magunk, masok és a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kelld 6nallosaggal,

az emberkdzponti (nem csak gyermekkdzpontl) iskola megvalosulasat szeretnénk elérni, ahol
lehetdség nyilik a harmonikus személyiség alakulasara, ismerjék meg és kontrollaljak nmagukat,

a személyiségfejlesztés soran elsddleges eszkdznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk.

-23-



A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes irdnyban fejlédjon, alakuljon. E munka soran egyes
tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig masokat kezelni, helyére tenni. igy alakul ki egy személyes nevelési
idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, €és a didkok természetes
becsvagyat, sikerre torekvését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes iranyba terelje.

Elvarasaink tanitvanyainktdl a kdvetkezok:

» rendelkezzenek alapvetd erkdlcesi ismeretekkel,

= részvétel a vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans) egyhazi programokban,
= clditéletek felismerésére, tudatositasara vald képesség,

= tiszteletteljes, szép beszéd tanarral, tarsakkal egyarant,

» mindenki testi, lelki egészségének megorzése, biztositasa,

= alapos, rendszeres €s pontos munka,

= rdjuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

= késziiljon fel az esetleges palyamoddositasokra,

» Orizzék meg a személyes méltésagukat,

» Onfejlesztés, onmiivelés igénye és szokdsa alakuljon ki benniik,

» valjanak tudatos fogyasztokka, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jar6 kockazatokat, tudjanak eligazodni
a fogyasztasi javak, szolgaltatdsok, marketinghatasok és viselkedésmodok kozott,

= alakuljon ki benniik az okos gazdalkodas képessége, személyes felelosségen alapuld kornyezettudatos
magatartas,

= hazirend felelds betartasa.

1.3. A teljes koru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A hozzank keriild gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felndttek életiiknek az egyik legkritikusabb,
legsériilékenyebb iddszakdban vannak. A kisgyermekkort kdvetden a serdiiléssel a sziiléi kapcsolatok
gyengiilnek, erésodik a kortars csoportok és az egyéb informdcidohordozok szerepe a tanulasban és
felvilagositasban. Ebben az iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni személyiségfejlodésiikre, mely
nagymértékben meghatarozza az életmodjukban késébb kialakuld szokasaikat, preferenciaik kialakitasat.
Az iskola tehat a csaladi kornyezet mellett a szocializacidnak azon szinterét jelenti, amelyben madd nyilik
az egészségesebb ¢letvitel készségeinek, magatartasmintdinak kialakitdsara és begyakorlasara.
A teljes korli egészségtejlesztés alapelve és céljai:
= segitse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges ¢letmod
kialakitasaban és megtartasaban, bdvitse, korszeriisitse a pedagdgusok és a tanulok egészségi ismereteit,
= fejlessze az ¢életvezetési képességeket,

= tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,

= Jegyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység az egészséges kornyezet,
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= erdsitse a kornyezet egészségtamogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok felelosségérzetét egészségiik megorzéséért,
= készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara,

= segitse el a kdrnyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését,

= valdsitsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

» koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egylittmiikodését.

1.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitdsi oOrdkon beliill (osztalyfondki, biologia,
testnevelés) és délutani csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul meg.
Az iskolai elsdsegélynyujtas oktatasanak legfobb célja megismertetni a tanulokkal
» az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkdzeit,
= a0-3 éves gyermekek tudatos, kdvetkezetes, folyamatos gondozasanak teenddit,
= akorszerll taplalkozas, illetve a gyermek korszerii taplalasanak alapelveit,
» annak fontossagat, hogy biztositani tudjak a gyermekek egészséges mozgastejlodését,
" amozgas szerepét az egészséges ¢letmodban,
= a csaladddal valo helyes, hatékony egylittmiitkodés kovetelményeit és lehetdségeit.
Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
* a Magyar Voroskereszttel vagy mas elismert egészségiigyi szervezettel kotott egytittmiikodeési

megallapodas alapjan.

1.5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az ember természeténél fogva kdzosségi 1ény. A kisebb kozosségek 1étjogosultsagat mindig az adja, hogy
tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvalositasara és megoOrzésére segitik. Igazi
er6forrasunk azonban az a nagy kozdsség, melyre Krisztus ilizenete kozvetitését, lelki iranyitdsunkat, az
istendicséret folytatasat bizta a foldon: az Egyhaz, aki a kinyilatkoztatott tanitds atadasaval és
magyardzataval, az apostoli idok oOta adott parancsok, tanitdsok altal, hagyomanyaival és szokasaival is
formal minket naprol napra Krisztus hasonldsagara.

Iskolai kozosségnek torekednie kell a Szent Benedek €s Don Bosco altal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar és didk, tanar és tanar, didk és didk kozott. Ennek az iskola més sziikséges
elvarasaival szemben elsébbsége van. E személyes kapcsolatokbdl kialakuld kozdsségnek dontd
jelentésége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen ¢€s sikeresen tanitani és nevelni,
ha €l a tanarok és a diakok kozott a bizalom és az Gsszetartozas.
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A kozosség formalasa, alakitdsa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktatd-neveld folyamat egészét
athatja, kiterjed a szabadidds tevékenységekre, kozOs cselekvésekre ¢€s a didkok Ontevékeny
szervezddéseire is.

A kozosség valjék szinterévé az egyéni tehetség kibontakozasanak és fejlesztésének. Valjék olyan forrassa,
amelybdl az egyén er6t merithet, tovabba segitsen a tanuldok esetleges problémainak, konfliktusainak
megoldasaban is.

A pedagogusok szadmara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozdsségfejlesztés, hiszen az iskolai
teljesitmény, a jovo épitése alapvetden individualis tevékenység: az iskolai tételes, kovetkezményekkel
jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszdlag nem befolyasolja a tanuld kozosségben elfoglalt
helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagdgustestiilet miiveltsége,
intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga, meleg-megengedd  igényessége, humorérzéke,
kovetkezetessége. E tulajdonsadgok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan pedagogus kozosség kialakitdsdra, amely 0sszehangolt kdveteléseivel és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinélni tudja.

Torekedniink kell arra, hogy az iskolan kiviili életben kiillonbozd szervezetekhez tartozo fiatalok
létrehozzék a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnézium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
vallasi k6zosségét az iskola vezetd hittantanaranak iranyitasaval, és a tobbi hittantandr aktiv részvételével.

A kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfonokok, az
iskolapszichologus, iskolalelkész a diakonkormanyzatot segitd tandr, valamint a kollégiumi neveldk.

Az iskola tanuloi az egyes tantargyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a tehetségek
kibontakoztatasara didkkoroket, onképzokoroket hozhatnak 1étre, amelyhez szakmai segitséget kérhetnek
tanaraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

= tandrak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak, alapfoktl miivészeti orak),

= tandran kiviili szabadidds foglalkozasok (szilencium a kollégiumban, tanuldszoba, szakkdr),

= tanévkezdo és tanévet befejezo ,,csendes nap”, rekollekcid, lelkigyakorlat, zardndoklat, kirdndulas,
» didkonkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekeriilé 0 osztalyok didkjai még nem alkotnak kozdsséget. Meghatarozd szerepe van az
osztalyfonokoknek, akiknek a legkiilonb6zébb helyekrdl 0sszegylilt gyerekekbdl osztalykdzosséget kell
formalni. Szerencsés, ha mar az elsé félév soran sikeriil kialakitani azokat az alapelveket, normaékat és
elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a kozosséggé formalodas.

Tanoéran megvalésithato kozosségfejlesztési feladataink:

= torekedni kell a tanulds tdmogatasara kolcsonds segitségnytjtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és a
munkaerkolcs erositésével,

= segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kozvetlen tapasztalatszerzést,

= kozosségi cselekvések kialakitdsa és fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat és onbiralat segitségével),

» tanuldk 6nallésaganak, ontevékenységének fejlesztése,
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kooperativ egyiittmiikodésbol adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,
massag elfogadasa,

kiilonboz6é szocialis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egyiittmikodés,
tolerancia, alkalmazkodo készség),

kiilonboz6 valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencidlt vagy egyéni munka, kisérlet,
verseny) az egyiiveé tartozas, az egymasért valo felel0sség €rzésének erdsitése,

népiink kulturalis 6rokségének, nemzeti kulturank nagy multa értékeinek megismertetése.

Tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt tevékenységek pedagogiai iranyitadsdval biztositsdk, hogy azok fejlesszék a kozosséget,
erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését,

a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallas €s hit megélését, s annak kozosséget
igényld és formalo erejét,

a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (pl. zene, tanc, képzémuvészeti vagy kézmiives foglalkozasok)
jaruljanak hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez,

a sétak, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti felel0sséget,

tarsadalmi felelsségvallalas programjai

Pedagogus kozosségfejleszto feladatai a szabadidos tevékenységek soran:

épitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal és sziileikkel, illetve a plébaniaval, egyhazi
személyiségekkel, kiilsé szakemberekkel,

fejlessze a csoportokban végzett kzos munka sordn az Onismeretet, az onfegyelmet, az egyiittmiikodést,

segitse olyan csoportok kialakitdsat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv iranyu
elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozosségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg néplink kulturalis 6rokségenek jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank nagy multa
értékeit,
sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni €s kozosségi tevékenyseégeket,

amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiilésé¢hez, az
ezekkel valo azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzajarul a kozvetlen tapasztalatszerzéshez, 6sztonzi a sziikebb és
tdgabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, 4poldsat, az ezekért végzett egyéni és kozosségi
tevékenységet,

torekedjék arra, hogy a kornyezet ismeretén ¢és személyes feleldsségen alapuld kdrnyezetkiméld

magatartas egyéni ¢és k0zosségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkolcsi
alapelv,
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ugy iranyitsa a tanulokat, hogy az 6nall6 ismeretszerzés, véleményformalés ¢€s kifejezés, a vélemények,
érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikécios kultara kdzéppontjaban,

kozosségtejleszté munkaja soran olyan kozos érdekeken alapuld kozos €és konkrét célok kijeldlésére
torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

szervezzen a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

neveld-oktatd munkdja sordn segitse az olyan csoportok kialakuldsat, amelyek az emberi kapcsolatok
pozitiv irdnyt elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak
a pozitiv toltésii életmodd kialakitasara.

Az osztalykozosségek alkotjak az iskola didkjainak kozosségét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
diakonkormanyzatnak (DOK).

Didakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan kozos értékeken €s érdekeken alapuld kozos €s konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak felel0sséget vallalni egyéni vagy kozos tetteikért,
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak kdlcsonds betartatdsa, amelyet az er6szakmentesség jellemez,

tagjai a demokraciardl kialakult tudisukat felhaszndlva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan mitkddjenek egyiitt,

fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket,

a felel0sségérzetnek és a kozosségi dsszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tiszteletben
tartasanak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikacio, kockdzatfelmérés €s vallalas alapjan, egyéni €s csapatmunkaban torténd
munkavégzes, egylittmiikodés jellemezze, és sajatitsa el a kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogékonyak a
valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, tamogassdk a fenntarthatd fejlédést, elézzék meg a
veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kozosségi szinten,

kiilonb6z6 nézépontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével vegyen részt a
dontéshozatalban,

tagjai kiizdjek le személyes elditéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampolgari
jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasdban,
torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére,

¢bressze fel a didksagban a szocidlis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek
felkarolasaban ¢és a vallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenveddk védelmében.
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Osszefoglalva
A kozosségtejlesztés legfobb céljai iskolankban:

= minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely sordn a tanulok megismerhetik az dket
koriilvevd vilagot, tarsaikat és donmagukat,

» tanuldk minél hatékonyabb bevonésa a kozos tevékenységekbe, kozosségi munkdba, ezek folyamatos
értékelése,

= egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,

= ¢rtékek megdrzése €s gyarapitasa,

= tanulok j6 kozérzetének megteremtése,

» harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

» kiilonbozd kulturdk, életmodok, valldsok, szokdsok megismertetésével nyitottd, megértdvé tenni
tanuloinkat,

» tanuloink kdzvetlen részvételének segitése a nemzetko6zi kapcsolatok apolasaban,
» beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogado és segitékész magatartas fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

= osztalyfonoki ordk, szakordk, szakmai gyakorlatok, sportkorok

* tanulmanyi kiranduldsok

» tanulmanyi és sportversenyek,

» kiilonbozo kozos programok (pl. szinhaz, hangverseny, mozi-, mizeumlatogatas),

= keresztény kozosségeépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),

= jskolai- és iskolan kiviili rendezvények, innepségek, megemlékezések,

= iskolai hagyomanydrzés (pl. sportnapok, egyhazi és tarsadalmi iinnepek).

1.6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai
1.6.1. Pedagdgusok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
Legfontosabb feladataikat az aladbbiakban hatdrozzuk meg:

= tanitasi orakra valo felkésziilés,

* tanitasi 0rdk pontos megtartasa, leadott tanmenetnek megfelelden,

» tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése,

» tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

* megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, elmarado €s helyettesitett 6rak vezetése,
= ¢rettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

= kisérletek 6sszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,
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* tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

= részt vesz az érettségiztetésben €s a szakmai vizsgaztatasban,

= tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

= feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

» iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

= osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
» azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

» sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

= részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

= részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

» tanuldk feliigyelete orakozi szlinetekben és ebédeléskor,

» tanulmanyi kiranduldsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

= iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

= részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

* tanitds nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
» iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

= gzertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

= osztalytermek rendben tartisa €s dekoracidjanak kialakitasa.

1.6.2. Osztalyfonok feladatai és hatdaskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosseg vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusdban, elsdésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok

» az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkéja soran maximalis
tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

= egylittmlikodik az osztaly didkonkormanyzati képviseldivel, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
» segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagégusok munké;jat,

= kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkak6zosségi tagjaival,

= figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

"oz "oz

* mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti, (kivéve
szakképzésben 1évd osztalyoknal)

= sziil6i értekezletet tart,

= ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: digitalis naplé vezetése, minden tanév elején a
didkok Osszes adatanak ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok igazolasa, év kdzben
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érkezett didkok jegyeinek felvezetése, osztalyozd/kiilonbozeti vizsgak kiirdsa és adminisztralasanak
kovetése, zaradékok beirasa.

= gsegiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat, (tisztasagi sziirés, statuszvizsgalatok,
fogaszati szlirdvizsgalatok, stb)

= kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
ifjusadgvédelmi felelosével,

» tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasdra mozgosit,
kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

» javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,
= részt vesz az osztalyat érint6 fegyelmi targyalasokon,
» részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek
helyi rendje

Iskolankban ifjusagvédelmi felelés tanar segiti a pedagdgusok munkajat, igy amennyiben sziikséges,
igénybe vehet6 az 6 segitsége, szakmai tamogatasa is.

A differencialt képesség és tehetségfejlesztés szinterei:
Egyénre szabott tanulési lehetdsége

Az iskola a tanulok tanulméanyi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott tanulasi
lehetdségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tamogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek €s az
egyénenkeént eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatdsa eredményének
tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni, amelyek
nemcsak a tanulotdl varnak illeszkedést a tanulasi kornyezethez, hanem a tanulasi kornyezettdl is
alkalmazkodast igényelnek a tanuld egyedi jellemzdihez. Ennek értelmében a képességtartomanyok
mindkét hatdran — tehetség és fejlodési késés, fejlddési zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast
jelentd feladatok megtervezése kivanatos. Kiilondsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulds egyéni
lehetdségeit és a személyre szabott nevelés-oktatds sordn megszerezhetd tanulasi tapasztalatokat, enyhitse
a hatranyok hatasait, optimalis esetben képes legyen kikiiszobolni azokat. Ezek koziil kiemelten fontos a
csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd, az eltérd kulturalis és nyelvi elsajatitasi lehetdségekhez
kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igényl6 tanulokhoz illeszked6 fejlesztd tevékenység.

Minden gyermek, tanul6d fejlddésében lényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége.
Kiilondsen igaz ez a kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési igényti (SNI), valamint a szakmai besorolasukat tekintve heterogén,
az ok-okozati Osszefiiggéseket tekintve fel nem tart, am tanuldsi-tanitasi szempontbol kihivast jelentd,
beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztésének teriiletén. Ennek
a feladatnak az ellatasaban felértékelddik a segitd szakteriiletek (gyogypedagogia, fejlesztdé pedagdgia)
szerepe, valamint a kiilonb6z6 tantargyakat tanitd pedagogusok tudasmegosztasra €piild, egymast segitd
szakmai tevékenysége.
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A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges szerepe van a
nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megval6sitd iskoldban tanitd pedagogus
kizarolagos felelossége. A pedagdgus a tanulast-tanitast specidlis szakmai kompetenciak alapjan segiteni
tudo6 kiilonbozd szakemberekkel egyiitt (példaul gydgypedagdgus, gydgytestneveld, fejlesztd pedagdgus,
tehetséggondozd pedagdgus, gyermekvédelmi jelzérendszer szakembere) kialakitott foglalkozasok
keretében, valamint a sziilok €s a tanuld folyamatos bevonésaval, a pedagogiai tevékenység részeként
elismert konzultaciés tevékenységet folytatva végzi pedagdgiai munka;jat.

Eléremutatd folyamatként értékelhetd a teamtanitdsnak olyan alkalmazasa, amely a tobb tantargy
ismereteit integrald témakat feldolgozd foglalkozasokat kozds tanitds keretében valdsitja meg, az
egylittnevelést megvaldsitd iskoldban pedig a tanul6t tanitd pedagdgus és a gyodgypedagogus kdzdsen
tervezett tanuldsi-tanitdsi programjara, a kozOs tanitasra, valamint az e tevékenységet kovetd kozos
értékelésre épiil.

A differencialas specidlis megvaldsuldsa lehet az egyiittnevelés soran a habiliticios, rehabilitacids
szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacid biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanul6
sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd moddszertani eljardsok (eszkozok, modszerek,
terapidk, a tanulast-tanitast segitd specialis eszk6zok, a gydgypedagdgus modszertani irdnymutatasainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése) alkalmazasa sziikséges a kiilonb6zo
pedagodgiai szintereken. A tanulodi sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagogiai modszertani
intézmények, a pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajtd intézmények,
valamint az utazé gyogypedagogiai halozatok mitkddtetésére kijelolt intézmények és mas szakemberek
szolgéltatdsainak igénybevételével egészitendd ki a tanuldk és pedagdgusok szakmai tdmogatasa. Ez
eldsegiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkliziot is annak érdekében, hogy a Nat-ban
foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden tanuld esetében megvaldsulhassanak. A tehetséges
tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6 esetiikben a tanulasi
fokuszt és az érdeklddést jellemzéen a megfeleléen motivald feladatokkal lehet fenntartani. A
tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatdsi szakaszban, minden neveléssel, oktatdssal foglalkozo
intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagdgiai programjaba sziikséges beillesztenie.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok integracigja és hatékony egyiittnevelése olyan pedagdgusokat
kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal és kompetenciakkal.

A technologiai fejlédés nyujtotta lehetdségek alkalmazésa sokféle modszertani lehetdséget biztositva segiti
a tanulas-tanitas folyamatat. A XXI. szazadi tanulasi kdrnyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai
tanulashoz kapcsolodo digitalis technologidval tdimogatott oktatasi modszerek sokfélesége, ezért kiillondsen
fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanulési folyamatra adnak lehetdséget,
amely nemcsak a pedagdgus-didk egyiittmiikdést, hanem ennek kdvetkeztében a hagyomanyos tanulési
folyamatot is jelentésen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében 1j tipust szerepben jelenik meg a
folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagogus. Ennek gyakorlati leképezése azonban csak gy
valdsulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagdgiai gyakorlataban és szemléletmodjaban is
elfogadott, elismert helye €s szerepe lesz.

Tanoran
A bementi mérések teszik lehetévé a képességek felmérését, majd ehhez mérten a munkamoddszerek

megvalasztasat.
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egyéni munka, ilyenkor az osztaly tanuldi egymastol fiiggetleniil dolgoznak és gyorsan kideriil, hogy
egyesek még csak az instrukcidt probaljadk meg értelmezni, mig masok mar el is késziiltek a
feladatmegoldassal.

paros munka, differencialas, kimondott célja a gyengébbnek nyujtandé segitségadas. Gyakran egyik
tanul6 a masiknak jobban el tudja magyarazni a tananyagot, mint a pedagogus.

csoportmunka, a differencidlds, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo fejlesztés érdekében
alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka mind az egyes tanulora, mind az osztalyra pozitiv hatdssal
van. A tanulok meg tanulnak figyelni, hallgatni egymasra, vitatkozni egymassal, élményeket szereznek,
fontos tapasztalatokat gytijtenek dnmaguktol.

szimultan tanuldsszervezés, a tanulok szintjének, sajatossadgainak leginkabb ez felel meg. Mikozben az
osztaly frontalisan tanul, azok a didkok, akik a kozos szintet mar biztosan elérték, teljesen egyénre
szabott munkéban dolgoznak.

kiseldadéasok, amellyel a tehetséges tanulok képességei is jol fejleszthetdk. Ezt elsGsorban a kutatod
tevékenység, az élményszerii ismeretszerzési forma biztositja.

vita, a képességfejlesztés egyik igen hatékony formaja, amelynek soran — az ismeretek elsajatitasan tal
— fejlodik a gondolkodas és a kommunikacios készség.

IKT eszk6zok hasznalata egyénileg, parban vagy csoportmunkaban: szamitogép, okostelefon.

Tanoran Kiviil

szakkor, a tehetség €s készségfejlesztésnek egyik jo lehetdsége, ahol a tanar €s a tanulok kooperativ
tevékenysége soran plusz ismeretek elsajatitasara és begyakorlasara nyilik lehetdség.

sportkor, didkjaink a sport teriiletén is rendre bizonyitjak, hogy tehetségesek. Iskoldnk hagyomanyai,
torténelme is kotelez benniinket arra, hogy a sport teriiletén tehetséges didkokat tovabb fejlessziik és
versenyeztessiik.

A tehetségfejlesztést szolgalja a Didkonkormanyzat, amely feleldsségvallaldsra és Onallo dontésre
0sztonzi a tanuldkat.

Hasznos kiegészitoi a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a szabadidds foglalkozasok, igy a
tanulmanyi kirandulasok, a csoportos szinhdz és muzeumlatogatasok.

Kiemelt helyet foglalnak el az iskola rendezvényeire valo felkésziilések, ahol azoknak a gyerekeknek is
adunk lehetdséget a bemutatkozasra, akik az iskolan kiviil szervezetten, vagy amatér médon rendszeres
tevékenységet folytatnak. A legelfogaddbb és a leghdlasabb kozonség maga a didksag, és ez inspiralja
a gyerekeket. Jo alkalom ez arra is, hogy a pedagdgusok minél teljesebb képet kapjanak az adott esetben
a tanitasi 6ran nehezen kezelhetd didkrol is.

1.7.1. Tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segitd tevékenységek, fakultaciovalasztas szabdlyai:

A tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziil6 objektiv tdjékoztatasat,
tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagogus folyamatosan meggy6z0djon a tanulasi folyamat
hatékonysagarodl, lehetdséget biztositson a pedagodgiai munka nyomon kdvetésére, €s az jratervezésére,
a célok ujra definidlasara és tovabbiak meghatarozasara, amennyiben ezt a tanuldk fejlédése
megkivanja. A tanulést és annak eredményességét befolyasold pedagogiai tevékenység soran végzett
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értekelésnek adatokra és tényekre kell timaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanuldt tovabbi
tanulasi modszereinek, technikaiknak meghatarozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapoz6 tervezd munka figyelembe veszi a tanuld eldzetes tudasat,
aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetOségeit, ¢Eletkori sajatossagait, az értékelés
személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat €s a pedagogiai célokat. Ennek érdekében a kiindulo allapot
értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység, téma vagy program megkezdése elott
végzett adatgyijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévo tartalmi tudasara, aktualis
készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszonyuldsara. Az értékelés soran figyelembe
kell venni a tanuld életkori sajatossagait és a tanulds korabbi és aktudlis kornyezeti tényezoirdl
rendelkezésre allo informacidkat, tovabba a pedagdgiai célokat. Az eredmények visszajelzésével a
pedagdgus utmutatast tud adni a tanulonak a tanuldst varhatéan leghatékonyabban segitd tanulasi
modokrol.

A tanulds folyamatdban tobb alkalommal, t4jékozdodo jelleggel végzett informaciogytijtés, a fejleszto,
tanulast segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a tanul6 szdmara az
értékelést kovetden rovid idoén belill megismerhetd. A tanuldsi folyamat rendszeres értékelése és
visszajelzése teszi lehetové a tanuld fejlodésének folyamatos nyomon kovetését.

Mindkét értékelési tipus (a kiinduld allapot értékelése és a fejlesztd, segitd tdmogatd értékelés)
onfejlesztésre €s kitartdsra Osztonzi a tanulot fejlodésének, valamint tudasanak gyakori, interaktiv
modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és hidnyossagainak felmérése, valamint az
éppen kihivast jelentd célok meghatarozasa, és ezzel a nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez
torténd igazitasa. Az 6sszegzd értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanulok tudasanak, ezen beliil
a stabil ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel meg a
célként kitlizott tanuldsi eredményeknek. Az Osszegzd értékelés mindsitd jellegli, de lehet részletes
szoveges értekelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanulastimogato értekelés jellemzoivel.

Fakultacios orak valasztasanak szabalyai: A didknak az 6rahaloban meghatarozott szamu 6raban kell
emelt és / vagy kozépszintl fakultacids orat valasztania. Szerencsés, ha 10. évfolyamon mar tudja, mely
targya(ka)t szeretné emelt szinten tanulni, mely targy(ak)bol kell a felvételi vizsgdhoz emelt illetve
kozépszintii érettségit tennie. A fakultacios 6ra nem korrepetalas, hanem a sziikséges ismeretek mélyebb
elsajatitasat szolgalo kiilon foglalkozas, melyre ugyanugy késziilni kell, mint a tandrakra. Szerencsés,
ha a didk 11. és 12. évfolyamban egyarant ugyanazt a fakultaciot valasztja, biztositva ezzel a kelld
tudasanyagot egy kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgan. A digitalis kultira tantargy fakultacioja
kozépszinten 11.-ben is 2 ora, ahogy az 6sszes emelt targyé is mindkét évfolyamon, mig a kozépszintli
fakultacio heti 1 orés.

Iskolankban a fakultacios ora 6 fé minimalis létszammal indul. Emelt szinti fakultaciéra a
jelentkezés feltétele az el6z6 tanév végén ¢és az adott tanévben félévkor megszerzett minimum 4-es
érdemjegy ¢s az adott tanévben minimum 4-es tantargyi atlag. A fakultaci6 altantargya az adott
targynak, és annak értékelésébe is beleszamit.

A kiilonb6zd palydk megismerésére a palyaorientacids napok adnak alkalmat tanuldinknak, emellett az
intézményiinkben szervezett foglalkozasokon pedagogusaink beszamolodikon, konyvajanlataikon
keresztiil, vagy meghivott eléadok el6adasaival segitik didkjainkat a palyavalasztasban.
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Kivalo, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és érdeklddési
koriiknek megfeleld felsdoktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatasi intézményekben valod
tovabbtanulast, tovabbképzést.

1.7.2. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozdsat segito program

A pedago6gusok feladata, hogy az ujonnan érkezett diakokkal kiemelten foglalkozzanak, képességeiket
felmérjek, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak felzarkoztatasat vagy
éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden tanit6 és tanar a sajat szakjanak megfelelden tdmogassa €s segitse a tanuldsban elmaradt diakokat.

A didkok felzarkoztatasa lehetdleg a szabadidOs foglalkozasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos formaban.

A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskolaban megszervezett korrepetaldsokon, napkdzis
¢s tanuloszobai foglalkozason vald részvételt.

A felzarkoztatas harom forméjat alkalmazzuk:

* alapok potlasa — f0leg a belépdk esetében jelentds, mivel pdtolni sziikséges az altalanos iskola adta
tudés és az 11 iskola indulé tudésszintje kozotti kiilonbségeket;

» hagyomanyos felzarkoztatas — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tuddshiany potlasa. Foleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuldokndl jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjdk az iskolai
tanitds-tanulds sordn elsajatitani az ismereteket, ettdl tobb, vagy részletesebb magyarazatot, gyakorlast
igényelnek.

» alkalmi felzarkoztatas —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukds, témazaro irasa
eldtt, vagy csak egy adott témakort nem ért. R4juk jellemzd, hogy a probléma megsziinése esetén
elmaradnak a korrepetalastol. A tovabbiakban is a folyamatos felzarkoztatast szorgalmazzuk tanuldink
korében.

1.7.3. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdok segitése

Fontos, hogy a tanulé mieldbb megismerje a tobbcélu intézményt €s helyi hagyomanyait, majd annak
apolasaba ontevékenyen bekapcsolodjék. E nélkiil az adoptacio nélkiil a tanuld 1élekteleniil, idegenként
vagy ellenségesen szemléli az 0j kornyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informélis csoportokbol,
megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztily). Ennek tobbféle oka lehetséges (pl.
otthoni, sziilokkel megélt problémak), rdadasul az életkori valtozasokkal atrendezddnek a korabban
megszokott szerepek, illetve 0j tartalommal t6ltddnek meg. Ez gyakran okoz a fiatalokban konfliktust,
amikor a csoportnyomads fesziil szembe a belsd értékekkel, korabbi idedkkal, s ennek nyoman a belsd
vivodas okozta konfliktus lathato jeleket 6lthet, zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:

» figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),
» ideologia kovacsoldsa (gyakori és kdzismert 6nigazolas),

* kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint idéleges "felejtés"),
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* menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus forméja a szuicidum).

Barmelyik fesziiltségcsokkenté mdodszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére karos lehet,
de kiilondsen az utolsé két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nem képesek egyéni banasmaod
nélkiil teljesiteni az iskola kdvetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltd okok sokfélék és nagyon Osszetettek, a problémak megoldasahoz
sz€leskorli tarsadalmi Osszefogésra, tobb személy és intézmény Osszehangolt egyiittmiikodésére van
sziikség.

A tennivalok zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:

» 1. Prevencio — azt szolgalja, hogy a varhato problémak kialakulasa eldtt az arra illetékes személyek,
szervek kozbelépjenek és megakadalyozzak a gyermekek személyiségfejlodésének barmiféle torzulésat,
ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében és jelzésében van az iskolanak fontos szerepe,

= 2. Korrekcio — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai k6z¢, minthogy ez a mar meglévé problémak
szakszerll, azaz pszicholdgiai, pedagogiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés pozitiv iranyt
atépitése.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6do tanulok fejlesztését, mert

a problematikus tanul6 sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Meggy6zddésiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen torés kovetkezménye,
melyet a tanuld a szocializacioja illetve életutja soran elszenvedett. A javulds ennek a torésnek és
kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai tevékenységrol beszéliink, ahol a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, az osztalyfondk, a
hittantandr, az iskolaorvos és a védénd 0Osszehangolt munkdjara van sziikség. Az utobbi idében a
beilleszkedési, tanulédsi €s magatartasi nehézségekkel kiizdé diakok szdma megnétt. Ez ugyan altalanos
tendencia, de a keresztény iskolaban ennek a problémanak a kezelése hangsulyosabb kell, hogy legyen. Ezt
tiikkrzi a tdrsadalom, a sziilok felénk iranyulé elvarasa is.

Elsédlegesen az osztalyfondk segiti a didkok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlodésiiket. A személyes
figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél vilagosabban probaljuk
megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott folyjék a kozos tanulas, nevelés.

A kedvezétlen kornyezeti hatdsok csokkentésében a csaldd segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: els6dleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitdsa és tartos fenntartasa.
Eppen ezért fontos a sziilk, a pedagogusok és a gyermekek jo kapcsolata, valamint a tanulok kortars- és
csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

1.7.4. Sajatos nevelési igényii tanulok segitése

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatasat-nevelését meghatarozo tényezok: a sajatos nevelési igényl
tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi,
meglévo ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracio kivanalmaival: egyéni tanuldsi utak megtervezése és
biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legdnallobb életvitelre torténd felkészités.

-36 -



Hitiink, hogy a sajatos nevelési igényii tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegiti
a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatas.

Az egylittneveléssel intézményiink tobbet vallal, magasabb értéket kindl, mint részvétet és védettséget.
Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlodése, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladésa,
melynek eredményes megvalositasat az alabbiakkal biztositjuk:

= az egylittnevelés megvalositasaban, a kiillonb6z0 pedagogiai szintereken a habilitacios, rehabilitacios
szemlélet érvényesiil, ezért sériilés-specifikus mddszertani eljarasokat alkalmazunk,

* amddszerek, modszerkombinaciok megvalasztasadban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a
sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradédsok sulyossagahoz és az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd, magas
szinti pedagdgiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) ¢és az
egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkez6 pedagdgusaink:

» atandrai tevékenységek, foglalkozdsok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépitik,

a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuloi teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén
— megvaltoztatjdk eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodé modszereket alkalmaznak,

» a tananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényl
tanulok csoportjaira jellemzé — modosulasait,

= egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek,
» alkalmazkodnak az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

» egylittmiikddnek kiilonbozd szakemberekkel, a gydgypedagdgus iranymutatasait és javaslatait beépitik
a pedagdgiai folyamatokba.

Az integralt nevelés soran igénybe vessziik az egységes gyogypedagogiai mddszertani intézmények, a
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(jto intézmények szolgaltatasait.

1.7.5. Ifjusdagvédelemi feladatok ellatdsa

Eletiink kedvezétlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A nevelés
harom szinterén - csalad, iskola, tarsadalom - a csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem akarja
elsddleges szerepét e folyamatban betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni, de képtelen
a csaladi és tarsadalmi nevelés hidnyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti tanulok szama. Alapvetd kell legyen
tehat a lelkiismeretes, a tanulokra egyénenként is odafigyeld osztalyfonok tevékenysége.

A katolikus iskolak kiilonos figyelmet szentelnek a gyengébbekre, €s segitik a nehezebb koriilmények
kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH diékokra.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadésat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi megélését
segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradand6 lesz. Megvédi 6ket az alkoholizmus, a
kabitoszer, és egyeb erkolcsi veszeélytol.

A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek és
ifjusdgvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését,
védé—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.
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Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanuloi személyes és szakmai fejlodését. Ennek érdekében igyekszik
minden veszElyt elharitani, ami a zavartalan fejlodést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szamara nem biztosit
megfelelod erkolcsi hatteret, a sziilo(k) életvitele negativ példa a gyerek eldtt. Ezekre a hianyossagokra sok
esetben késon deriil fény, amit csak a tanuld rendhagyd magatartasa, megnyilatkozasai jeleznek. Az ilyen
nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torddést a tanuldval.

1.7.6. Szocidlis hdtranyok enyhitését segito tevékenység

Minél fiatalabb valaki annal kevésbé felel0s azért, hogy milyen szocialis kornyezetben ¢l. Egyre jobban
felel0s azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett kotelezi el magat.
Felel6snek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocialis kornyezetén javitsunk, és segitsiik 6ket a valtozas
¢és a fejlodés lehetdségének felismerésében ¢€s kivitelezésében. Minden szellemi és anyagi lehetdséget
megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizd6 csalddok szama. Iskolank
lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkezd tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:

» tehetséggondozd programok szervezése,

* motivalast segitd differencialt tanuldsszervezést alkalmazunk,

= felzarkoztatd foglalkozasok szervezése,

* motivalas arra, hogy a raszorul6 tanul6 tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,
» rendszeres gyermekvédelmi tamogatés igénybe vételére figyelemfelkeltés,

» t4jékoztatds a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken, fogadodrakon, esetleg
csaladlatogatason,

= felvildgositd munka, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a
palyazatokon,

= drog- és binmegel6zési program alkalmazasa,
= palyaorientacios tevékenység erdsitése (osztalyfonoki €s szakmai o6rdkon).

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egytittmiikodik az érintett
csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgéalatokkal (Nevelési Tanacsadoval, Gyermekjoléti
Szolgélattal, Csaladsegitd Szolgalattal), a gyermekorvossal és a védéndvel.

1.8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
¢s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat véleményét —a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
(tovabbiakban: Nkt.) 48. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tul — ki kell kérni

» atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

= atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
= atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

» aziskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitasdhoz,

= az egy¢b foglalkozés formainak meghatarozasahoz,
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» akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,
» az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zéen meg
kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

1.9. A sziil6, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak
formai

1.9.1. Iskolahasznadlok az iskolai kozéletben

A sziilokkel valo egyiittmiikodés, a didkok csaladi neveléséhez nyujtott pedagogiai segitség, a sziiloi
vélemények, javaslatok befogaddsa és hasznositasa a jo nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele, ezért
meg kell teremteniink azokat a férumokat, ahol a sziilék és a pedagogusok kozotti tapasztalatcsere
kolesonossé, az egylittmitkodés eredményessé valhat.

A tanulo, a sziil6 és a pedagdgus az iskolai tanitds-nevelés-tanulds folyamatanak harom egymasra utalt,
azonos érdeki szerepldje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak megvaldsitasaban a sziilo
¢s a tanulo.

Sajatos a kapcsolata az iskoldnak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel rendelkezd
partner elvarésai lehetnek a masik féllel szemben, s6t esetenként a gyerek érdekében még konfliktusokat
is vallalhat.

A csaldddal egyiittmiikodve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossdg ellenére az egyiittmiikodés alkalmazkodési
képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom féltdl.

Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajekoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi forméai a kolcsonds tdmogatas €és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladdi és az intézményi nevelés egysége, €s ennek nyoman a gyermeki
személyiseg kedvez0 fejlodése.

A sziilok egyrészrdl, mint a ,,szolgaltatds” megrendeldi hatarozott elvardsokkal fordulnak az iskola
(pedagogusok) felé, masrészrdl kapcsolatot kell kialakitaniuk gyermekiik pedagoégusaival, hogy a
nevelémunkaban igazi tarsakként dolgozhassanak.

A sziilok iskolahoz fiz6d6 kapcsolataban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek reélis ismeretétdl és
az érte vallalt felel0sségtol vezérelt igényesség.

A sziiléknek a pedagogusokhoz vald viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy a sziilé a gyermek
legjobb ismerdje, az érte egész életén at feleldsséggel tartozd személy, és mint ilyen, joga van (sot,
kotelessége) gyermeke mellett kiallni, benne bizni, érte szot emelni. A sziiléknek tudniuk kell, hogy az
iskolavalasztassal a sziil0 a pedagogust neveldtarsava fogadta. Ennek minden konzekvenciajat, feleldsségét
viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kételezi, és mit tesz lehetdvé szamara.

A sziiléknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érintd informécidhoz, amely kiskorti gyermekiik
személyiségfejlodésével, iskolai elémenetelével kapcsolatos.
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1.9.2. S7iilok kozosségét érinto egyiittmitkodési formak

A sziil6 jogait és kotelességeit az Nkt. 72. §-a tartalmazza. A sziilok képviseletének és az iskolaval valod
kapcsolattartasnak a szabalyait az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos iigyekben az értesités az iskolai adminisztracio
hataskorébe tartozik.

A miikodés rendjének ismertetése, sziikség esetén a tanulmanyi elémenetelrdl vagy a bukasveszélyrdl az
értesités Kréta e-naplon keresztiil torténd kikiildése, illetve a sziikséges sziildi nyilatkozatok megszerzése
az osztalyfénok feladata.

Sziiloi szervezet

Az iskoléban a sziildk jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i munkakdzosség
mikodik. Az osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak. Az osztalyok sziildi munkakdzosség tagjai valasztjak
az iskolai sziil6i munkak6z0sség vezetdjét.

A sziil6i munkakozosség az iskola életével kapcsolatos alapdokumentumokkal kapcsolatban
véleményezési joggal bir. Az iskola vezetdsége és a sziildi munkakozosség kozott a kapesolatot a sziiloi
munkak6zdsség elnoke latja el. Az igazgatd és az iskolai sziildi munkak6zosség képviseldje sziikség
szerint, de legalabb félévenként iil 6ssze. Az igazgato ezen iiléseken tdjékoztatast ad az iskola munkajarol.

Sziiloi értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziilok tajékoztatasa az iskola célkitiizéseirdl, az iskola és a sziil6i haz
egyittmiikodésének eldsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetdédd problémak megbeszélése a
megoldaskeresés szandékaval. A sziildi értekezlet idejét, témajat a neveldtestiilet hatdrozza meg a tanév
elején. A sziilok meghivasarol az osztalyfonok gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet idépontja
elott.

A tanév sordn félévente 1 sziildi értekezletet hivunk 0ssze, de sziikség esetén rendkiviili sziiléi értekezlet
is tarthatd. A rendkiviili sziil6i értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés vagy az osztalyfonok.

A sziildi értekezlet lehet osztaly, és iskolai szintli. Az iskolat érintd sziil6i értekezleteken altalanos nevelési,
pedagodgiai kérdésekrdl ad tajékoztatast vagy nyit forumot az iskola. A kilencedik osztalyos sziilok szaméara
Osszevont sziiloi értekezleten mutatja be az igazgat6 az iskolat, ismerteti az iskola szandékat €s elvarasait,
illetve valaszol a sziil0k kérdéseire.

Fogadéorak
A fogadoorak feladata a sziilok és pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy

tanulo egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthoni tanulds, kiilon orak vétele, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Fogadoorajanak idopontjat minden héten valamennyi pedagogus tanévenként meghatdrozza, ebben az
idépontban 6t az iskoldban telefonon és személyesen is fel lehet keresni, az iddpontok a hoinlapon vannak
kozzétéve. Ezen alkalmakkor a sziild és a pedagdgus személyesen taldlkozva beszélheti meg egy-egy
tanulo egyéni fejlodését.

Irasbeli, digitalis tajékoztaté
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Azt a célt szolgdlja, hogy a sziildket tdjékoztassuk a tanuldk tanulmanyaival, magatartasaval, illetve a
kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintli programokrol digitalis naplon keresztiil (pl.: igazolatlan hidnyzas,
bukasértesitd, rendkiviili sziildi értekezlet, osztalykirandulas).

1.9.3. Tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A diakképviselet forumai

A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzdje a kiszamithatosag, a pedagoégusok irdnti bizalom, a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, a diaktarsakkal és a pedagdgusokkal kialakitott munkatérsi kapcsolat.
Az eredményes munkdénak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a jo iskolai kdzérzet, a szines, valtozatos
diakélet.

A tanuldk jogait ¢s kotelességeit az Nkt. 46. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢letében az iskola fontos célkitlizése. A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanuldk
megismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek
gyakorldsdban tapasztalatot szerezzenek, fejlédjon kommunikécios és egyiittmiikodési készségiik. Az
iskola szdmara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznéloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkdjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye, az
iskolafejleszté munkajaban felhasznalja.

A didkjogokkal dsszefliggd személyiségi jogok a tanuldkat természetesen és magatol értetddden illetik
meg, azokat a pedagogusoknak és a diaktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére €s javaslataira az iskola oktato-nevel6 munkajaban, munkatervének
¢s kornyezetének kialakitasaban. Erre évente szervezett lehetdséget biztositunk.

Szamitunk a didkok részvételére az iskola és kornyezte rendjének fenntartasaban is. Ezt a feladatot 1atja el
a mindenkori hetes.

Az iskola didkokat érintd kérdéseiben a tanulok tajékozodhatnak az osztalyfonokiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkonkormdanyzat képviseldin keresztiil kozvetetten. Az illetékesek
legkésObb egy héten beliil kotelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a didkonkormanyzat.

Diakénkormanyzat (DOK)

Iskolank pedagogiai programja a személyességre épitve a tanuldi részvételt természetesnek tekinti, és
rogziti a DOK és minden didkszervezet és kor szervezésének jogat és feltételeit.

A neveldtestiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK létrejdttét, s amennyiben 1étrejon legitim DOK, az
iskola minden feltételt megteremt miikddéséhez. A DOK tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi
kérdésre kiterjed, munkéjukat pedagogus segiti, rajta keresztiil is fordulhatnak a didkok az iskola
vezetdségéhez. Az osztalykozosség a DOK legkisebb egysége, amely kiilddttet delegdl a DOK
vezetdségébe. Az osztalykozosség vezetdje az osztalyfonok. O koordinalja és segiti az osztalyban tanitd
pedagdgusok munkdjat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly sziildi munkakozosségével, valamint az iskola
ifjasagvédelmi feleldsével. A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a
DOK vezetdje és az osztalyfonok tdjékoztatja.

Az iskola igazgatoja tanévenként egyszer a didkkozgytilésen ad tajékoztatast, illetve hallgatja meg a
tanulok észrevételeit, javaslatait.

-4] -



Az iskolai didkonkormanyzat miikodésének célja, feladata:

» mikddése révén a tanuloi érdekképviselet megvalositasa az Nkt. 48. § alapjan,
= tevékenységén €s a didkkozélet megvaldsitasan keresztiil el0segiti a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését,

* miikddése soran biztositja a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az SZMSZ-ben
meghatarozott elvek megismerésével és megvaldsitasaval),

* az iskola kulturdlis életében vald részvétel (a rendezvények, miisorok, tinnepélyek szerepldinek
kozremiikodése révén),

* a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturalt viselkedési formék kialakitasa a fentiekben
emlitett tevékenységek gyakorlasa soran,

» miikodési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasardl, valamint egy tanitds nélkiili munkanap
programjar6l maga dont.

1.10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.10.1. 4 tanulmanyok alatti vizsgak dltalanos szabalyai

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztalyozd vizsgan, kiillonbozeti
vizsgan, potlod vizsgan, javitd vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt:
tanulmanyok alatti vizsga) alapjdn kell megallapitani. (Kiskora tanuldé érdemjegyeirdl a sziildt
folyamatosan tajékoztatni kell.)

Vizsgaszabalyzatunk célja a 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R.) 64-73. §-aban foglaltak szerint a tanuldk
altal a tanulmanyaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozéas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit
(irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a nevelOtestiilet a pedagodgiai program alapjan
hatarozza meg és a helyben szokasos mddon hozza nyilvanossagra.

Tanulmanyok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt lehet
tenni, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben a nevelési-
oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

1.10.2. A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
= osztalyozo vizsgékra,
» kiilonbozeti vizsgakra,
" potlo vizsgékra,
= javitovizsgakra,
= agazati alapvizsga,
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= kisérettségire,
= kisvizsgakra,
» nyelvi vizsgakra vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények olyan
tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgatd kiillonbozeti vizsga
letételét irja eld. Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsagok
megbizott tagjaira is.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
= felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

» atanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott tesz
vizsgat (amennyiben kérelmezi),

» A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet erre vonatkoz6 hatalyos rendelkezései az alabbiak:

a. 51. § (7) Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony id6tartamanak kivételével
- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen

b. a)az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagdgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

C. b)az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésére felkészitd dgazati alapoktatds szakaszédban az elméleti tanitasi 6rak hlisz
szazalékat,

d. e) alapfoktl miivészeti iskolaban a tanitasi 6rak egyharmadat,

e. f) egy adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja,

emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A neveldtestiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja
meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hasz tandrai foglalkozast, és az
iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld
teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.
Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és
emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerii oktatasrdl valo
hianyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzdk meg.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget.
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Osztalyozo vizsganal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Osztalyoz6 vizsga esetén a tanulod tovabbhaladdsat iskolank abban az esetben biztositja, ha a tanul6 az
osztalyoz6 vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy megfelelden
teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztadlyozd vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem adésa
évfolyamismétlést von maga utan valamennyi intézménytipusban.

Felnottoktatas esetén, ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulményi
kovetelmények egy tanévben vagy az eldirtndl rovidebb id6 alatt torténd teljesitésével Osszefiiggd
osztalyozo vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése el6tt legalabb harminc nappal
a vizsgdzoi létszam, az évfolyamok feltiintetése, valamint a vizsgabeosztds megkiildése mellett a
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetjétol vizsgabiztos kirendelését kéri.

1.10.3. Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbdzeti vizsgat a tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanul6 a befogadd csoport (osztaly) tudasszint-
skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszked6 tanul6 esetén).

1.10.4. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazdnak fel nem rohato
ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem
vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz,
hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzd és az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi
id6pontban a vizsgdzo potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételeir megteremthetok. A vizsgadzo kérésére a
vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.10.5. Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
» atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
= az osztalyozd vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl szdmara felrohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsgat a vizsgazo az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-ét6l
augusztus 31-¢ig terjedd idészakban tehet (keresztféléves képzés esetén az osztalyt zard félévi osztalyozo
konferenciat koveté egy hoénapon beliil, a tovabbhaladd osztilyba torténd zokkendmentes
visszacsatlakozas érdekében lehetdség szerint minél el6bbi idOpontban, ugyanakkor annak
figyelembevételével, hogy a tanulonak lehetdsége legyen sikeresen felkésziilni a vizsgara). Szakmai
gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben léphet, ha a javitovizsgan minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott.
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1.10.6. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga lebonyolitasanak részletes szabalyait az Szkr. 184-189. § tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsga barmikor szervezhetd a tanév folyaméan. Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a
tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az agazati alapvizsgan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérél és iddpontjardl és a
vizsgéaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképzd intézmény — a vizsga megkezdése eldtt legalabb
hét nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga feligyeldjét, a gyakorlati vizsga segi- tdjét, a vizsgazokat és az
agazati alapvizsga vizsga lebonyolitasaban kézremtikodo személyeket.

A szakképzd intézmény a tdjékoztatassal egyidejlileg megkiildi az dgazati alapvizsga lebonyolitasanak
tervezett rendjét (a tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni a vizsgaprogramot, amely tartalmazza a vizsgatevékenység
feladatainak adott

vizsgacsoport altali végrehajtasanak varhat6 id6tartamat,

a vizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkoz6 szabalyokat,

a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelos személyt, ha sziikséges
részvételére vonatkozd szabalyokat, valamint

a vizsga lebonyolitdsa soran a helyi sajatossagokat.

Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott id6- tartam all a
vizsgazod rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat ismertetésének idOtartama nem szamit bele.

Nem szamithato be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo id6be a vizsgazonak fel nem réhato okbol
(kényszerleallas, anyaghiba stb.) kiesd 1d6.

Az é4gazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetdleg folytatni, ha az agazati alapvizsga el- noke
meggy6z0dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavédelmi, tliz- védelmi és
egészsegveédelmi feltételeket is.

Ha balesetvesz¢€ly, egészségi artalom vagy mas rendkiviili ok azt indokolja, az 4gazati alapvizsga elndke a
feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol sz6l6 dontést az ok megadasaval €s indoklassal rogziteni
kell a jegyzOkonyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgdzokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjér6l és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakor- lati
vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi
eldéirasokrol.

Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatld koriilmény akadalyozza, illetdleg a
vizsgédz6 szabalytalansdgot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal értesiti a szakképzd intézmény igazgatojat,
aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérdl.

Agazati alapvizsga zarasa, értékelés

A vizsgazokat az 4gazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga vizs-
gabizottsag értékeli. Az dgazati alapvizsga eredmény€t — az agazati vizsga vizsgabizottsdg tagjainak
jelenlétében — az agazati alapvizsga elndke hirdeti ki, majd réviden értékeli az agazati alapvizsgat.

Az értékelés a Képzési és Kimeneti Kovetelményben (KKK) meghatarozott szempontok alapjan
szazalékos formdban torténik.
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Sikeresen befejezte az agazati alapvizsgat az a vizsgdzd, aki a KKK-ban meghatarozott elégséges
széazalékot teljesitette.

Eredménytelen az 4gazati alapvizsga, ha a vizsgdz6 a KKK-ban meghatarozott sziikséges szdzalékot nem
érte el.

Eredménytelen az alapvizsga, ha a vizsgdzo

» az agazati alapvizsgén elfogadhato ok nélkiil nem jelent meg,

* avizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,

+ szabalytalansag miatt az agazati alapvizsgabizottsaga altal az agazati alapvizsga folytatasatol
eltiltasra kertilt.

A tanul6é magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgat tett. A szabalyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy elégtelen agazati alapvizsgdt tett, a javitdvizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem
mindsithetd és a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével foly- tatja.

Ha a vizsgazd az agazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhaté indok miatt
befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

A vizsgaz6 az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan dgazati alapvizsga teljesité igazolast kap.

1.10.7. Kisérettségi

Kisérettségi az érettségi eldtti évfolyam tanuldi szamara az adott tanév masodik félévében szervezhetd a
kozép szintli érettségi kotelezd vizsgatargyaibol (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika,
idegen nyelv, szakgimndziumi, technikumi képzés esetén a szakmai tantargy). Cél, hogy a tanulok
vizsgarutint szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenek. A kisérettségi — az adott
tantargy vizsgakovetelményeinek megfeleléen — a kovetkezd vizsgarészekbdl allhat: irasbeli, gyakorlati,
szobeli. Tanév elején az igazgatd — a munkakozosségekkel egyeztetve — iskolank éves munkarendjében
rogziti, hogy mikor, melyik legalabb két érettségi tantargybol és milyen formaban (irasbeli, gyakorlati,
szobeli) vizsgazzanak a tanulok.

Tanév elején a tanulokat tajékoztatni kell arr6l, hogy szamukra az adott tanévben mely tantargyakbol lesz
kisérettségi, tovabba az adott tantargybdl milyen vizsgarészt vagy vizsgarészeket kell teljesiteniiik. Fel kell
hivni a tanulok figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott érdemjegy haromszoros sullyal bir. A
szakgimnazium, technikum szakmai tantargyai a stilyozast tekintve kivételt képezhetnek, mivel a szakmai
vizsgatargy tobb tantargyra bomlik.

11. évfolyam: kisérettségi minden tanuldnak a 9-10-11. évfolyam anyagabol.

= iréasbeli:
matematika — elégtelen esetén szobeli
magyar nyelv és irodalom
torténelem
szakmai agazati tantargy
idegen nyelv

= szObeli: magyar nyelv és irodalom

torténelem,
szakmai agazati tantargy
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Szobeli tételek szama: 10-15 (szaktanari dontés)

A vizsga soran minden tantargybol egy pottétel htizasa megengedett (kivéve matematika — a szdbeli
poéttételnek mindsiil).

Tobb tantargyrészbol/vizsgarészbdl alld tantargy végleges jegye: a kisérettségi osztalyzata az érettségi
osztalyzat kialakitasa szerint keriil megallapitasra.

1.10.8. Alapismereti Kisvizsga

A Kisvizsga idépontja junius 3. és 12. kozott 2-4 tanitasi nap. Megszervezziik a gimnaziumi képzés nyelvi
elokészitd, 9., 10. és 11. évfolyaman, a szakgmindziumi képzés 9., 10. és 11. évfolyaman, a
szakkozépiskolai és a szakképzo iskolai képzés 9. és 10. évfolyaman, valamint a technikumi képzés

9.,10.,11. és 12. évfolyaman.

A nulladik éves nyelvi el6készité évfolyam végén az elsé nyelvbél, a 9. évfolyam végén a gimnaziumi
osztalyban a 1. nyelvbél, ha nincs B2 komplex nyelvvizsgaja és a 2. idegen nyelvbdél, a technikumi
osztalyokban a tanulék adott tanult idegen nyelv tantiargyabol elért nyelvtudasat mérjiik. A
magasabb évfolyamba 1épés feltétele az idegen nyelvi vizsga minimum elégséges szinten torténd
teljesitése. A vizsga részletes szabalyairol az érintett tanulokat tanév elején tajékoztatni kell.

A nyelvi eldkészité évfolyamon alapfoku nyelvvizsga (B1) szintli tanév végi kisvizsgat szerveziink,
melynek részei: Szokincs, Nyelvtan, Olvasott szovegértés, Hallott szovegértés, Iranyitott parbeszéd,
Fogalmazas. A tanulok egy 100 szavas dolgozatot irnak, amelynek minimum 51%-os teljesitése a feltétele
annak, hogy a vizsga tovabbi részeit is megkezdhessék.
Az irasbeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0- 50%: elégtelen
Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, a szoteszt értékelése egyiittesen torténik. Harom jegy
értékkel keriil be a naploba az idegen nyelv tantargyhoz. A nyelvtani rész értékelése két jegy érték.
Szoébeli vizsga: minden tanuld 10 kérdést kap, tételekbdl hiizva, kiilonb6zd témakorokbdl valogatva. A
felelet harom jegy érték.
A szobeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

51- 64%: elégséges

0- 50%: elégtelen

10. évfolyam: tanév végi kisvizsga:

» irasbeli vizsga: - matematika — akinek elégtelen, szobeli vizsgat koteles tenni
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természettudomanyos tantargyak koziil 1 valasztott vagy  informatika,
vagy 2. idegen nyelv

= szbbeli vizsga: - magyar nyelv és irodalom

torténelem

természettudomanyos tantargy vagy informatika vagy 2. idegen nyelv

szakmai agazati tantargy

1. idegen nyelv Kkivéve a nyelvi el6készités képzésben résztvevok

Szobeli tételek szama: 10-12 (szaktanari dontés), melyeket a szaktanar legkésébb az elsd félév végéig

kikiild a didkoknak és a gondvisel6knek egyarant a Kréta e-naplon keresztiil.

A vizsgén a tanul6 a 9-10. évfolyam anyagabdl szdmol be.

A Kkisvizsgan a tanulok mindegyik tantargybol két témazaré dolgozatra adott osztalyzattal
egyenértékii érdemjegyet kapnak, amely szimonkérés igy nagyobb sullyal bir a tobbihez képest, egy
jeggyel lefelé vagy felfelé alakithatja év végi osztalyzatukat. A vizsga sikeressége nem feltétele a 11.
évfolyamba lépésnek, de ha sikertelen, a tanulonak meg kell ismételnie a kovetkezd tanév
szeptemberében. Az a tanuld, aki 6nhibajan kiviil (pl. betegség miatt) nem teszi le a rendes idében az
alapvizsgat, a kovetkezo tanév szeptemberében potolhatja. Az ismétld €s a potld alapvizsga eredménye
két dolgozatjegyként beirdsra keriil az 0j tanévben, a 11. évfolyamon szerzett érdemjegyek kozé.

A 10. évfolyam ismétlése esetén a kisvizsgat akkor is Gjra le kell tennie a tanulonak, ha korabban sikeres

kisvizsgat tett.

Idegen nyelvi vizsgak lebonvolitasanak rendje, értékelése:

A nulladik éves nyelvi elokészito évfolyam végén az elsé nyelvbol nyelvi vizsgat tesznek, a 9. évfolyam végén a
gimnaziumi osztalyban a 1. tanult idegen nyelvbél, a technikumi osztalyokban a tanulok adott tanult idegen nyelv
tantargyabol elért nyelvtudasat mérjiik. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele az idegen nyelvi vizsga minimum
elégséges szinten torténd teljesitése. A vizsga részletes szabalyairdl az érintett tanulokat tanév elején tajékoztatni
kell. A vizsga szébeli és irasbeli részbdl all, mely harom jegy értékkel keriil be a naploba az idegen nyelv
tantargyhoz.

A nyelvi elokészité évfolyamon alapfoku nyelvvizsga (B1) szintii tanév végi kisvizsgat szerveziink, melynek
részei: Szokincs, Nyelvtan, Olvasott szovegértés, Hallott szovegértés, Iranyitott parbeszéd, Fogalmazas.

Az irasbeli és szobeli vizsga értékelése:

85-100%: jeles

75- 84%: jo

65- 74%: kozepes

-48 -



51- 64%: elégséges

0 - 50%: elégtelen

Az olvasott szovegértés, a hallott szovegértés, a szoteszt értékelése egyiittesen torténik. A nyelvtani rész
értékelése két jegy értékii. Szobeli vizsga: minden tanulé 10 kérdést kap, tételekbdl hhzva, Kkiilonbozé
témakorokbol valogatva. A felelet harom jegy értékii. A szébeli vizsga értékelése: 85-100%: jeles 75- 84%: jo
65- 74%: kozepes 51- 64%: elégséges 0 - 50%: elégtelen

Gimnaziumi osztalvokban a nvelvi vizsgak megszervezése, lebonyolitasa, értékelési rendje:

A 9NY osztaly végén legalabb Bl(alapfok), a 9.G és 10.G osztalyok végén B2 (kozépfok) szinten nyelvi vizsgat
tesznek tanuldink. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele az év végi nyelvi vizsga minimum elégséges szinten
torténo teljesitése. Az értékelés a 4 alapkészségre (irott- és hallott szovegértés, beszéd- és iraskészség) adott egy
vagy két érdemjeggyel torténik. Az eldkészitd évfolyamon a szaktandr kiegészitésként nyelvtan vagy
nyelvhelyességet mérd feladattipust is illeszthet az egyébként nyelvvizsgakon is szokasos 4 alapkészséget mérd
feladatsorhoz. Alapvetd célunk az, hogy a tanuldk az éles nyelvvizsga helyzetben mar kell6 rutinnal rendelkezzenek.

A vizsga részletes szabdalyair6l az érintett tanuldkat tanév elején tajékoztatni kell.

A 9.NY évfolyamon félévkor (min. A1-A2 szinten) és év végén (min. B1 szinten) vizsgaznak a tanuldk, a 9. és 10.

évfolyamokon (B2 szinten) csak év végén tesznek vizsgat. Ezek a vizsgak 8 érdemjegyet érnek a Kréta naploban.

A 9. NY évfolyamban tovabbi két vizsgat tesznek a tanulok irdsban és/vagy szoban, ennek sziikségességérdl a
munkak6zosség dont. A negyedéves (oktober és aprilis végén tartandd) vizsgak készségenkét egy, azaz 4

érdemjeggyel értékelhetoek.

Az érdemjegyeket a tanulok minden részkészség utan az emelt szintii érettségi értékelésével megegyezd mdodon
kapjak:

60-100% jeles

47-59% jo

33-46% kozepes

25-32% elégséges

0-24% elégtelen

Amennyiben a tanév soran a tanuld sikeres angol nyelvii B2 szintli komplex nyelvvizsgat tesz, az adott tanévben

menteslil a tovabbi vizsgak alol €s vizsgajegye automatikusan jeles.

Tanuloink részére rendszeresen szerveziink probanyelvvizsgdkat a tanév soran, melyeken megmérethetik
tudésszintjiiket, visszajelzést és tanacsot kaphatnak a tovabbi felkésziiléshez, a sikeres B2 szintli nyelvvizsga

letételéhez. A probanyelvvizsgan a részvétel, a szaktanar altal kijelolt diakoknak kotelezo.
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1.10.9. Elorehozott érettségi vizsga

Az elérehozott érettségi vizsgat a 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga

vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol szabalyozza.

Elorehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgazd az adott tantargybol valamennyi
évfolyamon érvényes osztalyzattal rendelkezzen, ahol az adott képzés vonatkozasaban a helyi tanterv ezt
eldirja. Abban az esetben, ha a tanul6 a vizsga megkezdésekor kdzépiskolai tanulményait még nem fejezte
be, és évfolyaman emiatt az adott tantargybol nem rendelkezhetne a helyi tanterv altal eldirt valamennyi
osztalyzattal, a tanulénak a hidnyzo osztilyzatokat — eldzetesen benyujtott irdsbeli kérelem alapjan
szervezett — osztalyozo vizsga keretében kell megszereznie, legkésobb a végzos osztalyok utolso tanitasi
napjaig. Valamennyi hidnyz6 évfolyam kovetelményeinek legaldbb elégséges szinten torténd teljesitése

hidnyaban senki nem bocsathat6 elérehozott érettségi vizsgara.

Az idegen nyelv eldrehozott érettségi vizsgat megeldzd osztalyozd vizsgdkhoz igazgatdi engedély és
sikeres B2 komplex nyelvvizsgat igazold bizonyitvany bemutatdsa sziikséges. A jelentkezének ezeket a
vizsgakat — amelyek az addig osztilyzattal még nem zart évfolyamok tananyagabol az érettségi
kovetelményei szerint felépiild irasbeli és szobeli részbdl allnak — a végzds évfolyam osztalyozd
értekezletét megel6zéen kell letennie. Az osztalyzatok kialakitdsanal az érettségi vizsga értékelési

rendszere a mérvado.

1.10.10. A vizsgak értékelésének rendje
Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet szabalyozza.

A 2020. julius 1 utan inditott technikusi képzésinkre a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXXV. fejezetében
(A vizsgak rendszere) leirtak az iranyadok. (§ 257.- § 292.)

Osztalyozd, javito, potlo és kiilonbozeti vizsgak soran kozismereti targyak esetében az érettségi szabalyzat
szazalékos értékei a mérvadodak. Ezen vizsgatipusok esetében kdzépiskoldban olyan tantargybodl, amely
kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv alapjan valamely vizsgatargybdl a tanul6 érettségi vizsga
letételére vald jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalo, alabb vizsgatargyanként eldirt (irasbeli, gyakorlati, szobeli) vizsgarészek

sikeres teljesitése.
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1.10.11. A vizsgatargyak lehetséges részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem irasbeli, szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli, szobeli vizsga
Matematika irasbeli (és javitod szobeli) vizsga
Fizika irasbeli, szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli, szobeli vizsga
Biologia irasbeli, szobeli vizsga
Kémia irasbeli, szobeli vizsga
Informatika gyakorlati, szébeli vizsga
Testnevelés gyakorlati, szébeli vizsga
Hittan irasbeli, szobeli vizsga
Tarsadalomismeret irasbeli, szobeli vizsga
Agazati szakmai érettségi vizsga irasbeli, szobeli vizsga

1.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

1.11.1. Iskolavaltas

Altalanos és kozépiskolai tanuld atvétele esetén a korabbi iskola igazolasa alapjan az ott addig elért
érdemjegyeit figyelembe vehetjiik a tanul6 osztalyzatainak kialakitdsakor.

Szakképz6 évfolyamokra mas hasonld vagy azonos szakképesités esetében a tanuld atvehetd a korabbi
iskola igazolasa, €s a tanuld ott szerzett érdemjegyei alapjan.

1.11.2. Atjgrhatésdag

A 9. évfolyam elsd félévének végéig lehetdség van arra, hogy a tanuld masik osztalyba torténd atvételét
kérje, ha az osztalyvaltast megengedik az osztalyok 1étszamkorlatai.

Gimnazium esetében:

» azidegen nyelv tanuldsa nem okoz orarendi problémat, vagy az elsajatitand6 idegen nyelvbdl a tanulo
megfeleld szinten all, esetleg kiilonbozeti vizsgat tesz,

» {j tantargy felvételekor az igazgatd a szaktanar véleményét kikérve kiilonbozeti vizsgat irhat eld.

* A technikumban agazati alapképzés torténik a képzés elsé szakaszaban, itt a 9. évfolyam végén van
atjarhatosag a technikum és a szakképzd iskola kozott, kiilonbozeti vizsga nélkiil.
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1.11.3. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Jelentkezés 9. évfolyamra

Altalanos iskolai tanuld a kozépfokt iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili kozépfoku felvételi eljaras
keretében vehetd fel, a hatdlyos jogszabalyokban részletezett médon. A felvételi kdvetelményeket iskolank
a felvételi eljarast megel6zden minden évben kozzéteszi az Oktatdsi Hivatal altal biztositott hivatalos
forumokon, a kozponti felvételi tajékoztatoban és az iskola honlapjan. A felvételi eljaras részét képezi az
alkalmassagi beszélgetés és a technikumi képzésben a fizikai alkalmassagi felvételi felmérésen vald
megfelelés.

Tanuléi jogviszony keletkezése

A tanul6 — beleértve a magantanulot is — az iskoldval tanul6i jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony
felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl
vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. (A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit
— jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziilével.) A tanuldi
jogviszony a beiratds napjan jon 1étre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapulo jogait az eldbbi id6ponttol
kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola héazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd tanév
megkezdéséhez kotheti.

A kozépfoku iskola és a kollégium — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a
tanul6i jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban:
felvételi kovetelmények). A kozépfoku iskola és a kollégium a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérol
sz0l6 rendelet altal meghatarozott iddben a felvételi tajékoztatoban koteles nyilvanossagra hozni. A
technikum a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A palyaalkalmassagi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban
nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Nkt. 32. § (1) f) alapjan — SZMSZ-iinkben és
Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhdz tanitasaval Osszefliggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat €s hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek elfogadasat a
tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy meghatarozott kitelességek megszegése, elmulasztasa miatt a
gyermek, tanulo és a pedagogus ellen — NKt. 32. § (1) g) szerint — fegyelmi eljaras indithato.)

A tanuloi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

Az iskolai tanulmanyok befejezése elétti tanuloi jogviszony megsziinése
Megszlinik a tanuldi jogviszony, ha:
* atanuldt masik iskola atvette az atvétel napjan,

* atankdtelezettség megsziinésének napjan, ha a tanuld tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni és ezt
- a sziild aldirasaval - irasban jelzi az igazgatonak,

= a2021. szeptember 01-t61 indul6 felmend (1)) tipust technikumi képzésben folyd szakképzésben — ha
a tanuld tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt és az iskoldban nem folyik mésik
megfeleld technikumi képzés, vagy a tanuld nem kivan tovabb tanulni, illetve a tovabbtanuldshoz
sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,
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a tankdtelezettség megsziinése utan — ha a nagykoru tanul6 irasban bejelenti, hogy kimarad — bejelentés
tudomasul vételének napjan,

ha a tanuld jogviszonyat - a tankoteles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgato a sziilo,
nagykoru tanuld esetén a tanul6 eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata
utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan,

ha az iskola, kotelez6 foglalkozasairol a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet
mulasztott (30 dra) - a tankdteles tanuld kivétel,

a kizaras az iskolabdl fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitési év utols6 napjan egyoldala nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanulénak a tanuloi

jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit masodik

alkalommal nem teljesitette.

A tanuloi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irdsbeli hatdrozatot kiild:

kiskort tanulo esetében a sziilonek;

nagykoru tanul6 esetében a tanulonak.

Az iskolai tanulmanyok befejezéskori tanuldi jogviszony megsziinése Kkifutd szakgimnaziumi
évfolyamainknal:

Szakgimnaziumi tanulményok esetén az utolso kdzépiskolai évfolyam elvégzését kovetd elso érettségi
vizsgaiddszak utols6 napjan, ha a tanul6 a szakképzésben nem kivan tovabbtanulni, vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hidnyaban nem tanulhat tovabb.

A 2020. julius 1. utan indulo képzések szabalyozasa szerint a 2019. évi LXXX. trv. a szakképzésrol 56.
paragrafusa alapjan: megsziinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanul6t masik szakképz6 intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) az utolséd évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az utolsé
évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak
utolso napjan,

¢) ha a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

* ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

= cb) a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a tovabbtanulashoz
sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utdn, ha a tanuld - kiskort tanuld a tdérvényes képviseldje
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankdoteles tanuld és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével - fizetési hatralék
miatt az igazgatdé a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének -
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eredménytelen felszolitisa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrol szo0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanul6 - a tankoteles tanulo kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd foglalkozasairol a
jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl sz616
hatérozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar

allampolgarsaga tanul¢ kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.
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2. A kozosségi szolgalat alapelvei

A koz06sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgald, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység ¢és annak
pedagogiai feldolgozasa.

Az intézmény a kimend rendszerii szakgimnazium 12. évfolyamos tanuldi szamara, a gimnazium 9.ny-12.
évfolyamai és a felmend rendszer(i technikumi képzésben a 9.-12. évfolyam szamara szervezi meg a
legalabb otven o6ras kozosségi szolgalatot, illetve annak teljesitésére idOkeretet biztosit.

A kozosségi szolgalat szervezését a feladattal megbizott pedagogus végzi, egyiittmiikodve az egyes
osztalyok osztalyfénokeivel.

Az intézmény az iskolan kiviili kiilsd szervezet és koézremiikodé mentor bevonasakor a felek
egyuttmiikodésérél megallapodast kotnek, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alairo felek adatain
¢és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatds idétartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és
feladatkorét.

A koz0sségi szolgalat szervezésével, illetve koordindlasaval megbizott pedagdgus a kozosségi szolgalat
helyszinén a szolgalattal érintett személy segitését tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben
végezi.
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3. Az intézmény helyi tanterve

3.1. A valasztott kerettanterv

Iskolank a kifut6d rendszerli osztalyokban az oktatasért felelds miniszter altal kiadott 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet a kerettantervek kiad4dsanak ¢&s jovahagyasanak rendjérél mellékleteit képezd
kerettanterveket, valamint a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a
szakképzési kerettantervekrol mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket és a 30/2016. (VIIL. 31.)
NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket hasznalja.

A 2020. jalius 1. utan indul6 képzéseink helyi tanterveinek alapja az 5/2020 (I1.31), a Nemzeti alaptanterv
bevezetésérol és alkalmazasarol szolo korméanyrendelet és az ehhez kapcsol6do Technikumi 5 évfolyamra,
valamint a Szakképzés teriiletére vonatkozé érvényes kerettantervek alapjan.

Az iskola a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasardl — a fenntartd jovahagyasaval — helyi szinten
dontenek. Az orakeret felhasznalasat a pedagdgiai program Fiiggelékében tiintetik fel.

Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait és
kulcskompetenciait, valamint a tematikus egységek tartalmanak részletes kifejtését az iskola
munkak6zdsségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott helyi tantervek tartalmazzak.

3.2. Az oktatasban alkalmazhatéo tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagogust megilleti a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zdsség véleményének
kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket ruhazati és
mas felszereléseket.

A tankonyvek kivalasztasanak elvi szempontjai intézményiinkben:

* a munkakdzOsségi egységes tanmenetkészités egységes tankonyvhasznalatot feltételez, melynek
kialakitasa konszenzus utjan torténik,

= egyes tantargyakndl kiprobalt és bevalt tankonyvcsaladokkal dolgozunk, amelyek valtasara csak
indokolt esetben keriil sor (pl. tanterv-valtas, j, hasznalhatobb tankdnyv megjelenése),

= csak minden tanul¢ altal, tanorai foglalkozason hasznalt tankonyv és segédlet vasarlasa lehetséges,

» a tankonyvek kivélasztdsdndl mindig figyelembe vessziik a tdmogatasi lehetdségeket (konyvtari
allomany fejlesztése, vasarlasi tamogatasok, ingyenes tankonyvek, stb.),

» atankOnyv megvasarolhatdsaga (ara) is fontos szempont,

= a tankonyvek és tanulményi segédletek kivalasztasanak, rendelésének és terjesztésének rendjét az
SZMSZ szabalyozza,

» a kedvezmények igénybevételének torvényi lehetdségeirdl majusban iskolai nyomtatvanyon
tajékoztatjuk és nyilatkoztatjuk tanuldink sziileit,

= 2021-2022-es tanévtdl felmend rendszerben az 0j kerettantervnek megfeleld tankonyveket valasztunk
az Nkt. és a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl alapjan.
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A taneszk6zOk vasarlasarol a beiratkozaskor adunk tajékoztatét. A valasztds alapelve a sziikséges
hasznalhat6sag és az anyagi elérhetdség.

Az orai foglalkozasok koziil a testnevelés és a szakmai gyakorlati foglalkozas igényel meghatarozott
ruhazati felszerelést.

Testnevelés oran hagyomanyosan az iskolai egyen polot €s sotét nadragot viselnek tanuloink. A polo
megvasarlasara az iskola a beiratkozé tanuldknak szervezetten biztosit lehetdséget.

A tanmiihelyi gyakorlati foglalkozdsokon minden évben részt vevd tanuldink tanulmanyaik ideje alatt

részesiilnek ingyenes munkaruha-ellatasban.

33. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Megvalositand6 pedagogiai feladataink:

= tanulasi modszerek kialakitasa,

= iskolai fegyelem és figyelem,

= kotelességérzet kialakitasa,

" motivacid megteremtése,

= tanulasszervezés,

= teljesitmények novelése,

= kulcskompetencidk megalapozasa,

= egylttmikodeési készség fejlesztése,

» tanuloi tudas megalapozasa,

* mintaadds az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
» tanulok egyéni tanuldsi modszereinek és szokasainak megalapozasa,

* a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztése, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasa,

= egészséges €letvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasa,
= ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa a drimapedagogia eszkoztaranak alkalmazasaval,

= Onismeret alakitasa a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével €s az egylittmiikodés
értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

» tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szerepii életkori jellemzdk figyelembevétele,
= ismeretek tapasztalati megalapozésa €s az ismeretszerzés deduktiv Gitjanak bemutatasa,

= kreativitas fejlesztése,

= irasbeliség és szobeliség egyensulyara vald torekvés,

» tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd értékelésiik a
személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozaséval,
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* helyes magatartasformak megismertetése és gyakoroltatasa,

* magabiztos szobeli és irdsbeli nyelvhaszndlat, és az alapveté kommunikécios képességek, készségek
elsajatitasa,

= mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

= O6nallo tanulas és onmiivelés megalapozasa,

= egylttmikodésre €pitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikak és tanulasszervezési médok fokozatos
kialakitasa, bovitése.

A kozépiskolai nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefiiggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az egész életen at tartd
tanulas és fejlodés megalapozasa.
3.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezziikk meg. A kifutd rendszerli oktatasban részesiild osztalyok oraterveibe
heti 5 ora testnevelés keriilt be. Iskolank a heti 5 ora testnevelésbdl 3 orat orarendi keretek kozott
szerveznek meg ¢és a fennmarado 2 orat — a testnevelés orakon kiviil — a sportkori foglalkozasokkal teremtik
meg. A foglalkozdsok helyét és idOtartamat az igazgatok rogzitik a terembeosztassal egyiitt. Iskolank

lehetdségeit figyelembe véve a kovetkezd sportdgakat részesitjiik eldnyben: kosarlabda, roplabda.

A 2020. julius 1. utan bevezetett 0j Nat szerint a gimnaziumi osztalyokban biztosithato a heti 5 testnevelés
ora, de a technikumi és szakképzd iskolai oratervekben megadott testnevelés draszam nem teszi lehetdvé
a mindennapos testmozgas biztositasat. Iskolankban ezt a délutani edzéseken, konditerem nyitvatartési
idejében, kiilon labdajaték (réplabda, kézilabda, futball) szakkorokon biztositjuk azoknak, akik szeretnék

igénybe venni.

35. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

A tanulok 10. évfolyam és 11. évfolyam végén a kovetkezd tanévre fakultacios vagy emelt szintii érettségi

felkészitd tantargyak koziil valasztanak. Valasztasukat a tanulok és a sziilok aldirasukkal megerdsitik,

tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas és a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében a

valasztott tantargyak esetében is a kotelezd tanorai foglalkozasokra vonatkozé szabalyok érvényesek.

A tanul6 jelentkezhet az iskola altal évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott hataridén beliil. A

valasztott foglalkozdson a tanul6 egész évben koteles részt venni.
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3.6. Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Intézményiink a 100/1997. (VI.13.) az ¢érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo
korményrendelet 6.§ (4)-nek megfelelden vallalja a felkészitést az érettségi vizsgara a valaszthatd

tantargyak esetében.

Didkjaink abban az esetben valaszthatjdk az adott tantargyat valaszthato érettségi vizsgatargyként, ha az
iskola helyi tanterve szerint kozépszintli érettségi vizsgara torténd jelentkezés esetén legalabb
szdzharmincnyolc Orén, emelt szintli érettségi vizsgéara torténd jelentkezés esetén pedig legalabb

kettészazhetvenhat orat teljesitettek.

Kozépszint Emelt szint

* biologia = angol nyelv

= informatika * biologia

= foldrajz = informatika

* magyar nyelv és irodalom = {6ldrajz

= hittan = magyar nyelv- és irodalom
» testnevelés = matematika

* matematika = német nyelv

= torténelem = testnevelés

* német nyelv = torténelem

3.7. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol
Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes

kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.

3.8. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai
3.8.1. Az iskola kovetelményrendszere

Minden iskola nevel6-oktatd tevékenységébdl adddoan sokrétli kovetelményrendszert allit fel a didkok
szamara, amitdl esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az ezeknek valé megfelelés, vagy
meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve érettségi, szakmai vizsgara csak akkor 1éphet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket legalabb elégséges szinten teljesitette.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthat6:

» tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT ¢és a Kerettanterv alapjan a helyi tanterv hataroz meg (a
kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai vizsgak és az érettségi vizsga
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kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik a tantargyi
versenyek, palyazatok),

= szakmai gyakorlati kovetelmények, melyeket a szakmai vizsgakdvetelmények és a helyi tanterv
hataroznak meg,

» magatartasi kovetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkolcsre épiilnek, és konkrétan
az iskola hazirendje tartalmazza,

= szorgalmi kovetelmények, melyek a didkok tanulashoz, munkahoz vald viszonyat tiikrozik.

A kovetelmények betartasa €s betartatasa tobb uton torténik. Fontos a keretek betartatdsa a fegyelem és a
fegyelmezés, a jutalmazas és a biintetés, az ellendrzés, valamint a hidnyossagok ¢és elmaradasok esetén a
tamogatas felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vildgos megallapodas tanuld és tanar kozott. Vildgosan és
konkrétan fogalmazodnak meg idokeretek, feladatok, kdvetelmények, mindezzel személyessé valik az, ami

altalanosan €rvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitasanak eszkoze a jutalmazas és a biintetés. Mindkettd akkor hatékony, ha
idében és helyes mértékkel, valamint kdvetkezetesen, kiszamithatéoan alkalmazzuk, és aranyban all a

jutalmazando, illetve biintetendd tettel.

Nem szabad senkit jutalmazéassal masok folé helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik sem
alkalmazhat6 til gyakran, mert hatasat veszti. A biintetés egylitt jar a megbocsatassal, az ujrakezdés
lehetéségének a megadasaval. A kovetelmények betartasat segiti a folyamatos szamonkérés és értékelés,

melynek tobb szintje van a feleltetéstdl kezdve a vizsgaztatasig.

3.8.2. Az ellendrzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értékelés eldfeltétele a kovetelmények vilagos megfogalmazasa ¢és kovetkezetes
érvényesitése. A tanulok értékelése-mindsitése sordn a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell
alkalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat Oonmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is

viszonyitani kell ugy, hogy kozben nem sérthetjiilk masok igazsagérzetét.

Az iskola pedagogusai nevel6-oktatd munkdjuk sordn folyamatos, jol megtervezett és szervezett
ellendrzésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkajuk hatékonysagat és a tanulok felkésziiltségét
értékeljék. A folyamatos informécioszerzés az intellektudlis teljesitményeken kiviil kiterjed a személyiség

mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.
Az ellendrzés és az értékelés fObb jellemzai:

= folyamatossag, rendszeresség,

= Korrektség,

» igényesség,

-60 -



* objektivitas és empatia egészséges aranya,
= tanuldi 6nkontroll fejlesztésének igénye.
A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:

» szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanuld tanéra

vezetésével, iranyitasaval hozzajutott, ami a tankdnyvben szerepel,

= aszamonkérésnek mindig a tanul6 tudésara kell irdnyulnia, a hidnyossagok feltarasanak célja a tovabbi

ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok poétlasanak segitése,

» a tanulo teljesitményét mindenkor korrekt médon, az elvards—képesség—teljesitmény egységében kell
értékelni,

» az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges mindsités

mindenkor a tanulo teljesitményét tiikrozze (és ne az osztdlyban, csoportban kialakult tudasbeli

rangsorban elfoglalt helyét),

"or 4

» a tanuloi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités utjan torténd

fejlesztése az irdnyado elv.

" a sajatos nevelési igényli tanuloknal a tanitas—tanulds—szamonkérés folyamatdban alkalmazzuk a

méltanyos elbiralas elvét.

3.8.3. Azellendrzés
Az ellenOrzés fajtai:
= hazi feladat ellen6rzése,
= flizetvezetés ellenOrzése,
= szobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6z6 ora anyagabol),
= jrasbeli szamonkérési formak (hatrébb részletezve)
* témazard dolgozat,
= dolgozat,
= ropdolgozat,
= irasbeli felelet,

* beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat,
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* atanuld teljesitményének gyakorlati, illetve manuadlis ellendrzése (pl. milivészeti tevékenységek esetén,

testneveléssel 0sszefiiggd mozgasos tevékenységek esetén).
Az ellendrzés funkcioi:
= folyamatos munkdra készteti a tanuldkat,

» folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly) adott

anyagrészbol elért tudasszintjérol,

= atanulok redlis onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd Gt megtalalasanak

eszkoze.

3.8.4. Az értékelés

A pedagogus a tanul6 teljesitményét, elomenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartasaval — tanitasi
év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A
tanuld magatartasdnak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk végzi, az osztilyban
tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskoru tanuld sziildjét
rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.
Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az
iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskort tanuld sziildjét félévkor értesitd, tanév végén bizonyitvany
utjan értesiti. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitdsa a tanulo teljesitményének, szorgalmanak

értekelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
A folyamatos értékelés szerepe:

= visszajelzés a didknak a tovdbbhaladas érdekében,

= jelzés a sziiléknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

orai értékelés (szoban az 6rai munka, az aktivitds visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,

= gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyakban nyujtott

teljesitmény értékelése),

= jrasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel és hozzafiizott megjegyzésekkel,

tanacsokkal),

» sziildknek iizend fiizet vagy ellenérzo révén kiildott jelzés a feltlinden gyenge, vagy a kiemelkedden jo

teljesitményekrol.
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3.8.5. Az ellenorzés és az értékelés pedagogiai szerepe

Az ellendrzés és az értékelés oktatdsunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség fejlesztésben is
(6sztonzést ad, noveli a feleldsségérzetet €s az onértékeld képességet, Onnevelésre késztet). Az iskolaban
folyd értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra, tényekre timaszkodva
azt vizsgalja, hogy az oktato-nevelé6 munka és annak eredményei mennyire felelnek meg az iskola
pedagogiai programjaban megfogalmazott célkitlizéseknek. Az oktato-neveld6 munka értékelésének
alapvetd feladata az is, hogy megerdsitse a pedagogusokat munkajuk helyességében, vagy feltarja a

hibakat, hianyossagokat, és igy 0sztondzzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos <értékelés, osztalyozas csak vildgosan megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett kdvetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanulét 6nmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanulokat egyénenként is segiti
abban, hogy a tdliik elvarhat6 legtobbet nytjtsak. Akar elismerd az értékelés, akar birdlo, épiiljon a

bizalomra.

Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kdvetelmény a folyamatossag. Az
ellendrzés formai tantdrgytol, tananyagtol, az oktatdsi céltol, a tanuldk egyéniségétdl és szdmos mas
tényez6tl fiiggden rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irasbeli szamonkérés
megfeleld egyensulyat, természetesen az adott tantargy sajatossagait figyelembe véve. Még a
"feladatmegoldd" targyakban sem hagyhato el a rendszeres szobeli ellendrzés, szdmonkérés. A tanar
értékelési szempontjainak kialakitasakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon ra

lehetdséget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell hatdrozni a tanév soran irandd nagy- vagy
témazaro dolgozatok szamat. Az aranyos terhelés miatt célszerti, hogy a tanarok egymas kozott egyeztessék

egy-egy osztalyban a témazar6 dolgozatok idejét, ill. azt eldre jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanul6 hol tart a tantargy ismeretanyaganak, az abban vald
jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanuldéi munka, aktivitas
tendenciaja megfelel6-e, a képességei szerinti legmagasabb szintii tudas megszerzéséhez vezet-e, valamint
visszajelzést kell adnia arrdl, hogy megtalalta-€ a tanul6 a tantargy eredményes elsajatitasahoz sziikséges

tanulasi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanul6é milyen szinten sajatitotta el a

tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitd pedagogus ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes jogkdrrel

¢s feleldsséggel.
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A tanuldk az ellenérzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul metakommunikaciod
utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, vagy + és — jelekkel (melyeket késdbb osztalyzatokra
valtunk), valamint kozvetlen osztalyzattal. Lényeges, hogy barmilyen rendszer szerint is értékeliink, ez

végiil osztalyzatokban is jelenjen meg az 1-t61 5-ig tart6 skalan, és ezt is hozzuk a tanulé tudomasara.

Az osztalyozd naploba tortszamu osztalyzat nem irhato.

3.8.6. Az ellendrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanulénak minden tantargybol minimalisan a heti 6raszdm kétszeresének megfeleld, de legalabb
harom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva, kivéve a szakképzési évfolyamokon eléfordulod
modularis oktatast, ahol igen alacsony oraszdmok esetén ettdl el lehet térni. A szaktanar a tanulo
teljesitményét, eldomenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld hidnyzasai az adott idészakban

nem érik el a tantargy oraszamanak jogszabalyban eldirt mértékét.

A szorgalmi idében kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz0lo, a tanulok személyiségi

jogait egyéni azonositdval és biztonsagi jelszoval védod tanuldi/sziildi tajékoztato feliiletén k6zoljiik.

A sziiléknek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulmanyi elomenetelérdl, osztalyzatairol.
Erre modjuk nyilik az elektronikus naplé ezt a célt szolgald tajékoztato feliiletén (a szamukra kiosztott
egyéni azonositok és jelszavak segitségével), valamint az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés vagy a
szaktanari fogadodra soran. Amennyiben a tanuld6 munkdajaban alapvetd hianyossag tapasztalhatd és a
kovetelményeknek nem tud eleget tenni (vagyis bukdésra all), a szaktanar jelezze ezt a sziildknek és az

osztalyfonoknek.

Az iskola november ¢és aprilis végén is tajékoztatja a sziiloket, illetve a nagykora tanuldkat a tanulmanyi

eredményekrdl, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén varhato elégtelen osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanuloi teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazard dolgozatok kétszeres sullyal
vald értekelésérdl — a szaktanar dont a munkakozosség véleményének és a pedagdgiai programban
foglaltaknak (jegytipusok stlyozasa, vizsgajegyek sulyozasa, két tanitasi nyelvii képzések idegen nyelvii
alaporainak stlyozésa stb.) figyelembevételével. A szaktanar a tanév elején tdjékoztatja a tanuldkat arrol,
hogy melyek azok a tanuldi teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitdsi év végi osztalyzatok
kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a naploba és a tanulod

ellendrzdjébe eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy kertil.

Indokolt esetben (pl. sulyos betegség miatti tartdos hianyzast kdvetden) megfeleld idot kell biztositani a
tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas potlasara, illetve lehetdséget kell adni az elégtelen témazard
osztalyzat kijavitdsara. Az egyéb osztilyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanuld

tanulmanyi fejlodését szolgalja.
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Az 6rai aktivitas, hdzi feladat plusz és minusz ponttal értékelhetd.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a diaknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar) altal

szervezett felzarkoztatason vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkoztatas céljabol.

A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedo teljesitményért a tanul6 dicséretet kaphat.
A tantargyi dicséreteket az osztalynaploban, az ellenérzében ,,5d” jeloléssel, az egyéb (osztalyfondki,
igazgatodi, neveldtestiileti) dicséreteket megjegyzés formajaban dokumentalni kell, valamint tanév végén a
torzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni. A bizonyitvanyhoz mellékelve kiilon (pl. oklevélben)

tuntethetok fel a dicséretek.

3.8.7. A tanulmdanyi munka értékelésének és mindositésének érdemjegyei, osztalyzatai

és tartalma

= jeles (5) a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat alkalmazni
is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz, kiemelkedd

teljesitményt nyujt,

" j6(4) a tanul6d kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit, tudasat kisebb

bizonytalansadgokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

= kozepes (3) a tanulo a kdvetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tudasat csak

nevel6i segitséggel tudja alkalmazni,

= clégséges (2) a tanuld a tantervnek csak minimalis, a tovabb haladashoz éppen elegendd részét
sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nall6 feladatvégzésre nem képes, kizardlag neveldi

segitséggel képes 6nallo munkavégzésre,

= elégtelen (1) a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el, nem
rendelkezik a tovabb haladashoz sziikséges ismeretekkel, Onallo6 munkavégzésre

neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitdsandl a tanév 0sszes érdemjegyének — jegytipusoktol fiiggd

stlyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a kovetkezdk szerint

atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 = jeles (5)

4,41 - 4,59* jeles (5) vagy jo (4)
3,70 - 4,40 " jo(4)

3,51 - 3,69* jO (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 = kozepes (3)
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2,51 - 2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
1,90 - 2,50 = elégséges (2)

1,71-1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00-1,70 = elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles vagy

jO osztalyzatra értékelheti a tanul6 teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazo tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargyabol elégtelen

osztalyzatot szerzett a tanulo, ugy a tantargyi jegye is elégtelen lesz.
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3.8.8. Az egyes jegytipusok és sulyozasuk

Jegytipus Sulyozasa
Normal (irasbeli, szobeli) 1
Témazard 2
Kisérettségi 3
Szorgalmi 0,5
Kisvizsga 3
Osztalyozo vizsga vizsgéan kapja a félévi / tanév végi osztalyzatat

3.8.9. A szakképzd iskolai képzésben részt vevok kiozismereti értékelése
Kozismereti, kozéleti és életvezetési program alkalmazisa sordn csak a tanuloi jelenlét, valamint a
tanordkon tanusitott aktiv egyiittmiikodés feltételezésével és igazolasaval lehet értelme annak, hogy az
egyes évfolyamok esetében olyan kovetelményeket fogalmazzunk meg, melyek teljesitése nélkiil az iskola,
a pedagdgus nem tamogathatja a tanuld tovabb 1épését a magasabb évfolyam(ok)ra. A tanulok kozott
szamosan lehetnek olyanok, akik az iskolat kdvetéen azonnal — vagy néhany év kihagyast kdvetéen —
szeretnének tovabbtanulni. Ehhez a legfontosabbnak a felndttkori, kiilonféle tipusa és keretek kozott zajlo
tanulast (is) megalapoz6 tanulasi készségek/képességek birtoklasat tartjuk. Ezt tekintjiik a legalapvetdbb,

a mindenkori (tovabb)tanulast elésegitd és tamogato elemnek.

A tanulok szamara a program meghatdrozza a tovabblépés feltételeit is. Az egyes
miiveltségteriiletek/tantargyak esetében megfogalmazott kovetelmények azt a minimumot jelentik,

amelyek teljesitése nélkiil a tanulds magasabb évfolyamon torténd folytatdsa nem lehetséges.

A magasabb szintii kovetelmények kidolgozésat, a tanuloi teljesitmények kozotti differencialést, a részletes
szempontrendszert a helyi programban a szakképzé iskolai kozismereti helyi tantervekben rogzitettilk. A
tanuldi teljesitmények visszajelzése tanév kozben érdemjegyekkel torténik. Az év végi értékelés

osztalyzattal torténik.

3.8.10. Az iskolai irasbeli szamonkérés elvei, formdi, rendje és korlatai, a tanulok tuddasanak

értékelésében betoltott szerepe és sulya

A szdmonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes ardnya a pedagdgia 6rok dilemmaéja. A
képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. Ugyanakkor mar a
kozépiskolaba bekeriiléskor és ezt kovetden is, pl. az érettségi és a felsGoktatdsi intézmények
vizsgarendszere az irasbeli szamonkérési formakat részesiti eldnyben. A magas osztalylétszamok, a
mennyiségében ¢s sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitasanak pontos

ellendrzése szintén az irasbeli szamonkérést részesiti eldnyben. Ezzel szemben a tanulok
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kifejez6készségbeli hianyossagai, a felgyorsult élettempd hatdsdra kialakult roviditett, szinte csak

jelzésszerli — az egyedi, valasztékos stilust nélkiil6zo — beszéd;jiik az iskola feleldsségét noveli ezen a téren.
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Az irasbeli szamonkérés elvei:

a félévi ¢és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irasbeli szamonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezOkészség fejlesztésére,

amelyekbdl késobbi tanulmanyaik soran a tanuldk szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve tehetnek),

a bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexids, dysgraphids), illetve irasképtelenséget okozo
fogyatékkal ¢l6 didkot az irasbeli szamonkérés aldl a szakértdi véleményben foglaltak szerint

folment;iik,

az irasbeli munkak ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonos figyelmet forditunk arra,

hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni,

az firasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértjilk azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informéciohordozok haszndlatara. (pl. szovegszerkesztés, Internet hasznédlata levelezésre,

forrasgytijtésre stb.),

a diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat 15 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkez6 esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerz6”

funkcidja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

témazar6 dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkérésére szolgalo, egy egész tanorat kitoltd, az
ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkoveteld irasbeli szamonkérési forma, ahol a

feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kdvetelmények belsd aranyainak,

dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének) szamonkérésére
szolgalo, legfeljebb egy tanorat kitoltd irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése

az alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd,

ropdolgozat: el6z6 tandrai tananyag elsajatitdsdnak szamonkérésére szolgadld, rovid irasbeli
szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egyiitt

is szamon kérhet6,

irasbeli felelet: néhany tanuld tudasdnak egyidejii mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen vagy

tartdsan képtelen tanuld szobeli feleletének kivaltasara szolgalo irasbeli szamonkérési forma.

Az irasbeli szamonkérés rendje és korlatai:

témazar6 dolgozat iratasat a szaktanar legkésObb egy héttel a dolgozatiras eldtt bejelenti,

egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,
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» dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb az el6z0 tanitasi oran bejelenti, ill. a haladési naploban eldre

jelezi,
» ropdolgozat iratasat a szaktanarnak nem kell elore bejelentenie,

* ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell elonyben részesiteni az

irasbeli feleltetéssel szemben,
» a megirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,

» azokon a tanitdsi napokon, amikor a tanuldo a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtasaban vesz részt, mas tandrai foglalkozason valo részvételre a miivészeti és a testnevelési orak

kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

* ha a szaktanar a témazard dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitdsakor — a munkakozosség eldzetes véleményének és a tantargyi kovetelményrendszerben
rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres stllyal kivanja figyelembe venni, akkor erre a tényre

a tanév elején felhivja a tanuldk figyelmét.
Az irasbeli szamonkérés értékelése:

* a dolgozat értekelésénél a kovetkezd, a dolgozatra adhatd 0sszes pontszdm szazalékdban megadott

ponthatarokat alkalmazzuk
= jeles (5) = 80,0-87,5 szazaléktol,
= jo (4)=60,0-75 szazaléktol,
= kozepes (3) = 40,0-62,5 szazaléktol,
= elégséges (2) = 25,0-50 szazaléktol,
* atanarok a megadott szazalékos értekek kozott hatarozhatjak meg a ponthatarokat,

* a tanaroknak az altaluk tanitott tantargybdl valamennyi osztalyukban minden tanév elsé tandrdjan

ismertetnitik kell a tanulokkal az irasbeli szamonkérés altaluk alkalmazott szazalék-hatarait.

A kapott osztalyzatokat a tanulok a tajékoztatod fiizetbe, illetve az ellendrzé konyvbe kdotelesek beirni
(amennyiben az elektronikus naplo helyett vagy mellett azt hasznaljak), a tanarok pedig negyedévente

ellen6rzik azt.

Témazar6 dolgozat aldl nincs felmentés. Dolgozati idépontok litkdzése esetén az érdekelt tanarok jussanak

megegyezesre.

-70 -



3.8.11. Az egyes modulok értékelése és mindsitése, valamint beszamitisa az iskolai évfolyam

sikeres befejezéséhez
Az egyes tantargyak ¢és a helyi oratervben kiilon oktatott modulok kovetelményeinek teljesitését a
jogszabalyban is eldirt 6tfokozath skalaval értékeljiik (jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen).

Az egyes tantargyakba integralt kerettantervi modulokat (pl. egészségtan) a befogadd tantarggyal egytitt
értékeljiik. Egyetlen érdemjegyet kap a témakor értékelésekor a tanuld akkor is, ha a szaktanar az integralt

tantargyon beliil az adott témakorbe a modultantargy tananyagat is beépitette.

A szaktanar a befogado tantargy €s a modultantargy tananyagat témakoronként elkiilonitve is oktathatja. A
félévi és az év végi osztalyzat kialakitasakor a kiilonbozd témakdrokben szerzett érdemjegyek kdzott nem

tesziink kiilonbséget.

3.8.12. Osszegzés

Az egységes szemléletli ellendrzés és értékelés kialakitdsat megbeszéléseknek, tovabbképzésnek kell
megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken a tantestiilet tagjai megismerkedhessenek a pedagogia

korszer(i médszereivel.
Az ellendrzés gyakorlatdban a kor kovetelményeihez igazodva novekednie kell a problémamegoldd

jellegti, kreativitast igényld feladatok szamanak.

3.9. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei gimnaziumi és szakgimnaziumi

osztalyokban
3.9.1. A tanulék magatartisa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,
kovetelményei, formai
A magatartas fogalma:

* a magatartds a tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a hazirendben rogzitett viselkedési normak és
iratlan viselkedési szabalyok betartasanak szintjeihez, valamint tarsaihoz, tanaraihoz és az iskola mas

dolgozoihoz,

* 3 magatartds nem azonos a magaviselettel, minthogy a magatartasjegy kialakitasaiban nem csupan a
fegyelmezettség szintje, sokkal inkabb a kozosséghez valod viszony és a moralis tulajdonsagok (pl.
becsiiletesség, kudarctiirés, onfegyelem) jatsszak a dontd szerepet.

A tanul6 magatartasjegyében kifejezésre jut
» aziskolaba jarasi fegyelme (a hazirendben meghatarozott igazolatlanul mulasztott 6raszam),

= atarsaihoz valo viszonya (pl. segitOkészség, szolidaritas stb.),
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» atanaraival szemben tanusitott magatartasa (udvariassag...),

= beszédstilusa, a kulturdlt magatartas szabalyaihoz val6 viszonya az iskolaban ¢és az iskolai szervezési

rendezvényeken;
= atanuld korabbi magatartdsahoz képest tortént (pozitiv vagy negativ irdnyt) valtozasa,
» Ora alatti magaviselete (a fegyelmezettség szintje).
A szorgalom fogalma:
= aszorgalom a tanul6 viszonya a tanuldshoz (aktivitas, érdeklddés).

A tanulo szorgalomjegyében kifejezésre jut

a tanul6 tudas iranti igénye (szelektal-e a targyak kozott vagy minden targyat igyekszik tanulni),
= atanuld képességéhez mért teljesitménye,

= atanul¢ feladattudata (kotelez6 feladatai megolddsanak, elkészitésének mindsége, igényessége),
= atanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

* a tanuld irdsos és manudlis munkdinak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkozo igényessége (pl.

milyen gyakran hagy otthon kdotelezo felszerelési targyat).
A szorgalomjegyben kifejezett értékelés alapelvei:
» az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmény mindsitésének eszkoze,

= az oOrai aktivitds csak a személyiségbdl fakado tulajdonsagok figyelembevételével mindsithetd (a zart,
csendes, lassu, elmélyiilt tanuld nem kaphat elmarasztalast, amiért az 6rakon ritkdbban jelentkezik,

nyilvanos szereplést nem szivesen vallal onként),

» aszorgalomjegyben tiikr6zOdnie kell a valtozasnak (a kordbban tantsitott szorgalom javuldsédnak vagy

romléasanak),

» a szorgalomjegyt6l — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartasjegyet (a fegyelmezettség
onmagaban nem azonos a példas szorgalommal, a fegyelmezetlenség nem jelenti a szorgalom hianyat,

illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példas magatartdsu is).
A magatartas és szorgalom mindsitése:

= az értékelést nevelési eszkdznek tekintjiik, amely visszajelzést ad a tanuloknak a roluk kialakitott
altalanos képrdl, ennek valtozasarol, valamint viszonyitas alapjaul szolgalhat és motivaciot jelenthet

szamukra,

= akovetelmények megfogalmazasanal figyelembe kell venni a korosztaly €letkori sajatossagait,
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az iskoldban eltoltott évek sordn fokozatosan kell a gyerekek gondolkodasaban elmélyiteni és
tudatositani azon értékek fogalmat, amelyek tiikrében mindsitjiik magatartasukat €s szorgalmukat,
hiszen célunk, hogy mindinkabb magukénak érezzék oket, elfogadasuktol eljussanak a veliikk vald

azonosulasig.

Folyamatos mindsités:

a pedagogusok folyamatosan, rendszeresen €s kovetkezetesen reagalnak a tanulok megnyilvanulésaira

(tandran és tanoran kiviili szervezett foglalkozasokon),

kirivé magatartasbeli vétség, illetve a munkamoral feltind romldsa esetén a sziiloket szoban vagy
irasban tajékoztatjuk,
kiemelkedd teljesitmény jutalma (pl. versenyeredmény, rendezvényen valdé szereplés,

szervezémunkaban valo részvétel...) szobeli €s irasbeli dicséret lehet,

a magatartds ¢és a szorgalom értékelése altaldnos iskoldban valamennyi évfolyamon havi

rendszerességgel torténik, kozépiskola nappali rendszerii képzései esetén pedig félévente,

a magatartas és a szorgalom értékelését az osztalyfonokok koordinaljak, egyeztetik az adott osztalyt

tanitd pedagdgusok szintjén.

Félévi és tanév végi értékelés és mindsités a magatartds- és szorgalomjegyek kialakitdsa esetében-

szakképzési évfolyamok kivételével:

az osztalyzatok kialakitasakor az adott idészak teljesitményét, valamint a félév, illetve az egész tanév

alatt bekovetkezett valtozasokat kell figyelembe venni,

az értékelés és mindsités elsésorban a tanarok kozvetlen tapasztalataira épiil, és kiterjed a tanulok teljes
iskolai tevékenységére, tovabba az iskolan kiviil szervezett programok, versenyek, rendezvények

teriiletére,

az osztalyzatok megallapitasa az osztalyfonok feladata, aki a mindsitésben felhaszndlja az osztalyban
tanito tanitok, szaktanarok véleményét, és figyelembe veszi az osztaly tanuloinak értékelését is (ezeket
sajat belatasa szerint kérheti irasban, statisztikailag feldolgozhatd formdban, vagy szdban, esetleg

indoklassal),

az osztalyfonok javaslatat a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti (az adott osztalyban tobb tantargyat
tanitd pedagogus véleménye tobbszordsen szdmitandd, szavazategyenldség esetén az osztalyfondk

véleménye a mérvado),

lehetdséget kell adni a didkoknak onmaguk értékelésére €s egymasrdl alkotott véleményiik nyilt

megbeszélésére is,
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az értékelés €s mindsités négy kategoriaba vald besorolassal torténik:
* a magatartas esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) és rossz (2),

» a szorgalom esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) és hanyag (2)
osztalyzattal,

az osztalyzatok megallapitasahoz igyekeztlink olyan egységes szempontrendszert kialakitani, amely a
tantestiilet egésze altal elfogadhatd, az osztalyfonokok gyakorlataban jol hasznosithato, am alkalmazéasa
soran természetesen figyelembe kell venni a tanulok €s az osztalyok egyéni jellemzdit és koriilményeit,

ugyanakkor iskolai szinten mégis torekedniink kell az egységes gyakorlatra,

nem szabad a tanuld magatartdsat és szorgalmat mereven, a személyiségvonasainak figyelmen kiviil

hagyasaval értékelni és mindsitent,

semmilyen koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv biintetés (csoport vagy osztaly szintii

alulértékelés),
az értékelés €s mindsités semmiképp nem tiikkrozhet tanari rokon- vagy ellenszenvet,

az értékelés és mindsités nem biintetés €s nem megtorlas, hanem folyamatos értékelés, melynek célja

minden esetben a nevelés, a jobbitas, a segitségnyujtas,

amennyiben a kiskort tanuld sziiléje nem ért egyet a pedagogusok altal kialakitott értékeléssel,
mindsitéssel, az osztalyfonoknek (ill. az osztalyban tanitd barmely tanarnak) torekednie kell a sziild

meggy0zeésére.

3.9.2. A magatartds értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato szandékkal)

Példss (5)

részt vesz a kozosségi €let megszervezésében és védelmében, a kozosségi tulajdont megbecsiili és védi

(épiilet, berendezés, eszkdzok, szolgaltatasok),

a kozosségért végzett munkajat felelosséggel végzi (hivatali teendok, hetesség, tisztasag, pontossag),
az iskola célkitlizéseit magaéva teszi és megvalositasan dolgozik,

az iskolai hazirendet megtartja és méasokkal is megtartatja,

nincs fegyelmi biintetése,

masok véleményét tiszteletben tartja, munkajukat becsiili és segiti (biralat, kritika),

a gyengébbeket felkarolja és erejéhez mérten segiti (tanulds, baratsag),
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» iskolai munkdjat lelkiismeretesen végzi, dnmiivelésén tudatosan dolgozik (emiatt a valtozo szorgalmu

nem lehet példas magatartasu),
= atobbiek felnéznek ra (pozitiv példakép),
» Onismeretre, Onnevelésre torekszik (onuralom, fegyelmezettség, tiirelem),
= egyeneslelkiiség, becsiiletesség, 6szinteség, udvariassag jellemzi,
* meg nem engedett modon nem torekszik elonydkhdz jutni, s az ilyen elOnyszerzést elitéli,
= a fizikai munkat becsiili és szivesen végzi,
= szorakozasaiban nem kdnnyelmii, mésokra is tekintettel van,

= testi egészségét védi (alkoholfogyasztas, dohanyzas mell6zése), testét gondozza (sportol!), ruhdzata

tiszta, apolt.
= kornyezetének kialakitdsdban esztétikai igényesség jellemzi.
Jo (4)
» aziskola célkitlizéseit elfogadja, megvalositasukra torekszik,
= kozOsségi ember, a kozosségi tulajdont nem rongalja, hanem védi,
* masok véleményét meghallgatja, munkajat nem akadéalyozza, biralatdban altaldban pozitiv,
» iskolai munkajat, megbizatasait elvégzi,
= a gyengébbeket nem bantja, ha alkalma van ra, segiti dket,
= igyekszik nevelni magat, ritkdn vét az 6nuralom és a fegyelem terén,
» becsiiletes és Oszinte,
* ameg nem engedett eldnyszerzés mddszereit elitéli, és nem is csal,
* nem vonja ki magat a fizikai munka alol,
= szorakozasaiban nem tulzo, a jo izlést nem sérti,
= testét gondozza, ruhazata rendes €s tiszta, karos szenvedélyei nincsenek,
* maximum egy sulyos fegyelmi biintetése van.
Viltozo (3)
= az iskola célkitiizéseit csak részben fogadja el, szembe is fordul veliik,

* 0nzd, a kozosségi tulajdont nem becsiili,
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= kritik4ja kiméletlen, rombold,

= kotelességteljesitésében, megbizatasai vallalasaban hanyag,

= a gyengébbeket bantja,

* megalkuvo, cinikus,

» nem torekszik onuralomra, fegyelmezettségre,

= kihivoan feltinést kelto,

* ameg nem engedett eldnyszerzés modszereit elfogadja és €l veliik,
» a fizikai munka al6l kivonja magat,

» szdrakozasaiban tilzé, konnyelmii, masokra nincs tekintettel,

= teste, ruhdzata gondozatlan, rendetlen,

= egészsége védelmében konnyelmii (dohdnyzas, alkoholfogyasztas),
» sulyos fegyelmi biintetésben tobbszor részesiilt.

Rossz (2)

= az iskola célkitiizéseit nem fogadja el, szembehelyezkedik veliik,

= elsdsorban sajat érdekeit nézi, a kozosség életét zavarja,

» akozos tulajdont rongélja,

= kotelességét csak biintetés kilatasba helyezése esetén végzi,

= szertelen, durva, botrankoztato,

* barmi aron érvényesiilni akar,

» figyelmeztetés ellenére stilyosan megsérti az egylittélés szabalyait és az intézet rend;jét,

= iskolai vagy iskolan kiviili viselkedéséért a fegyelmi biintetések valamelyik sulyosabb fokozataban

részesiilt.
Megjegyzés:

* amagatartds elbiralasakor a felsorolt szempontok koziil legalabb kétharmadanak egyiittes megléte (vagy

megsértése) sziikséges,

» a fenti mindsitéseket modosithatjak a hazirendnek az igazolatlan hianyzasokra vonatkozo elbirasai
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3.9.3. A szorgalom értékelésének és minositésének szempontjai (iranymutato szandékkal)
Példas (5)
» munk3ajat rend, fegyelem, pontossag ¢és igényesség jellemzi,

» aziskolai tanulmanyi munkan kiviil részt vesz palyazatokon, versenyeken, ill. az iskola nyujtotta egyéb

onképzési lehetdségeket kihasznalja,
» a tanitasi orakra képességeihez, koriilményeihez mérten maximalisan €s rendszeresen felkésziil,
= az 6rakon aktivan bekapcsolodik az osztdly munkajaba.

J6 (4)

tobbletmunka nélkiil, tehetségének megfelelden tanul,

* irdnyitasra szorul, néha 6sztonzést igényel,

hangulata hatassal van munkéjara,

néha kapkod és pontatlan,

az érdeklddési korébe tartozo targyakbol jo eredménnyel dolgozik, de a tobbieket elhanyagolja.
Valtozo (3)
* nem tanul tehetségének megfelelden,

» a munkajara folytonosan figyelmeztetni kell,

munkdjéanak kiilalakja gondozatlan,

* munkavégzésében kiszamithatatlan, otletszerti, valogat,

= egy targybol elégtelen.

Hanyag (2)

* munkajaval nem torddik, rendszeresen elhanyagolja, munkajaban megbizhatatlan,

= képességeihez €s koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
= egy vagy tobb targybdl elégtelen.

Megjegyzés:

= a szorgalom elbiralasakor az egyes osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb

kétharmadanak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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3.9.4. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozdasanak elvei és

korlatai

A ,,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,
0nallé kutatomunkat végezni valamely témaban,

alkotdmunkat végezni valamely téméban.

A ,,hézi feladat” és ,,hazi dolgozat” elvei:

hazi feladatot 6ncéliian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

a hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulénak
naponta minimum 5-6, s6t akar 7-8 6raja is van, és minden Oran tliznek ki a szamara kotelezéen

megoldand¢ feladatot,

csak olyan feladat adhato kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulo képes (ha ez a
csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen olyan része,

amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara mindenki képes,

a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozdan) ellendrizni
kell — a szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat ellenérzik, a hibas megoldasokat kijavitjak —
pedagdgusaink torekszenek arra, hogy a tanulokat az irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére

0sztonozzEk,

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas

okai szerint

nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalé anyag nem

értésébdl fakad,

meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibajan kiviil (pl. igazolt betegség)

mulasztotta azt el,

a hanyagsagbdl elmulasztott irasbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak tudasra
adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd, ezért a hazi feladat elvégzésének
hanyagsagbdl torténd elmulasztasat pedagogiai eszkdzokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni, mint
pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat dolgozat forméjaban torténd megiratasa, potfeladat

kittizése stb.),
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az 0ndllo kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a

befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell,

tanitasi sziinet idejére kotelez6 hazi feladat nem adhato, a sziinetet megel6z6 és kovetd napokra is csak

annyi, amennyi egyik 6rardl a masikra szokasos,

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotds (konyvtari vagy internetes kutatomunka, forrasfeldolgozas,
projektfeladat, képzodmiivészeti alkotas stb.) a tanuld nagyobb elmélyiilést igényld, egyéni vagy
csoportos kutato, ill. gytijtémunkara €piilo, vagy a tanul6 kreativitasat igénylé munka, mely az aktualis
tananyagrészhez kapcsolddik és a tanorai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését vagy

kiegészitését szolgalja.

A ,.hazi dolgozat” iratdsanak rendje és korlatai:

a beadand6 hézi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beaddsanak hataridejét kiilonds gonddal, a

tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitéasi héttel eldre,

az elkészitési, beadasi hataridot a szaktanar igy hatarozza meg, hogy a hataridét megel6z6 két hétre

masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

a beadandé hézi dolgozat vagy alkotds elkészitési, tartalmi és formai kovetelményeit tanorén,

valamennyi tanuld szamara vilagosan kell meghatarozni,

a tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivand feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezOen eldirni, aki a versenyzést, illetve az 6nallo

kutatd vagy mas jellegii alkotomunkat 6nként vallalta.

az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotast a szaktanar a kitlizott hataridot kovetden 15 tanitasi

napon beliil kijavitja és meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

igazolt mulasztasra hivatkozva a tanul6 a szaktanartol kérheti a beadési hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezden eldirt szobeli feladatok kiaddsanak rendje €s korlatai:

az otthoni felkésziiléshez eldirt kitelezd szobeli hazi feladatot a szaktanar a tandran adja ki,
a kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat koveto tanéran kéri szamon,

a kiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelezd, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifejezetten

szorgalmi hazi feladatként adja ki,

a kotelezd szobeli hazi feladatbol a szaktanar a tanulét a kovetkezd tandran beszamoltathatja,

teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek valamelyike nem teljesiil,
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vagy a tanul6 az eldz6 tandrarol igazoltan hidnyzott — ilyenkor a tanulo kérésére a kapott érdemjegyet

az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

Az OKIJ vizsgat el6készitd szakdolgozatot, érettségi projektmunkat és egyéb vizsgafeladatot — annak

pontos leirdsaval — a beadasi hatarid6 el6tt a vizsgaszabalyzatban rogzitett hataridore kell kiadni.

3.9.5. Tdjékoztatds az értékelésrol

1.1. Jelen pedagodgiai programban talalhatod értékelési, mérési eredményekrdl, tanulmanyi
idejiik alatti vizsgak eredményérdl a sziild, gondviseld a Kréta iskolai alaprendszer e-
napldjan keresztiil az ¢év elején kiadott felhasznalonévvel, jelszoval belépve

rendszeresen tajékozodhat.

3.9.6. Projektoktatds

Az iskola vezetdje évfolyamonként projektoktatast szervezhet, mely kapcsoldodhat a témahetek adott évi

témajahoz, valamint a lelki napok keretében feldolgozott alaptémakhoz.

3.9.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fiiggden csoportbontdsban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat (a
jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfelelden) valamint a pedagogiai programunk orahéaldiban
kiemelt kozismereti targyakat, illetve szlikség szerint mas tantargyakat is (a fenntartd6 engedélyével).
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikécios készségek fejlesztésére

¢s tanulok tuddsanak megalapozasara.
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4. Az iskola egészségnevelési elvei

4.1 Torvényi hattér: Magyarorszag Alaptorvénye (2011. IV. 25) XX. cikk.
4.2 Egészségiigyi jogszabalyok

4.3 A Nemzeti Kornyezet-egészsegiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik a
kornyezet-egészségiigy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és szakképzés kornyezet-
egészségligyi feladatait két nagy teriiletre osztja:

4.4 Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és modszerekre azoknak a szakembereknek van
sziikséglik, akiknek ez munkakoriikkel kdzvetleniil Osszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a
képzési kovetelmények eldirjak. A kornyezetegészség kulturaja ugyanakkor az életvitel
részeként a hétkoznapi tudés és szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintd
kulturalis tényezd. E kultura az emberek életviteli szokasaiban, életmddjukban, értékrendjiikben
tikkrozodik. Kialakulasa a csaladi szocializdcioban kezdddik, késébb az intézményes nevelés,
oktatas és az iskolarendszeren kiviili hatasok egyiittesen formaljak.

4.5 1998-ban, Koppenhagaban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Europai Egészség
21. nyilatkozatot, amelynek célkitizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re a lakossagnak a
tarsadalom minden rétegében egészségesebb életmddot kell kialakitani, €s hogy a régid
lakossagéanak olyan biztonsadgosabb fizikai kornyezetben kell élnie, ahol az egészségre veszélyes
szennyezO anyagok nem haladhatjak meg a nemzetkozileg elfogadott hatarértékeket.

4.6 Az Egészségiligyi Vilagszervezet szdmos idevonatkoz6 dokumentuma, az , Egészség 217
Regionalis Stratégia szakmai hatteret nyujt a hazai az ,, Egészség évtizedének Johan Béla Nemzeti
Programja’ 2002 kidolgozasahoz. E16zménye a Nemzeti Népegészségiigyi Program (1066/2001
Korményhatarozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiigyi prioritasaihoz, és hazank
unios csatlakozasa tovabbi lendiiletet ad a sikeres végrehajtasnak

4.7 ,,Legfobb értek az ember”, amelynek alapja az egészség. Az egészség azonosithatd a testi, lelki
¢és szocialis harmonia allapotaval. Fontos, hogy tanuldink felismerjék az egészség értékjellegét.
E cél akkor érhetd el, ha kialakitjuk tanitvdnyainkban az 6nmagukért €s masokért érzett feleldsség
tudatat

4.1 Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhaté modszerek
Hagyomanyos felvilagosito tevékenység:

= egyfeldl az egészségkarositd magatartasformak veszélyeire hivja fel a figyelmet — altalaban elrettentd
tartalma informaciok bemutatasanak eszkozeével — masrészt megoldasként kinalja a helyesnek vélt
egészségmagatartast,

= veszélye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatdsag aktiv bevondsa,

= tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon torténd ataddsa onmagaban nem elegendd a viselkedés
befolyasolasara, hiszen a hattérben meghtizodé motivaciok Iényegesen erdsebbek lehetnek,

= ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvildgositdo el6adasok, a kiilonbozd iddszaki kiadvanyok,
brosurak.
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Rizikécsoportos megkozelités:

korai sziirés eredményeként feltart egészségi (nem fert6zé betegség) problémakkal, avagy szocialis
helyzetiik szempontjabol veszélyeztetettek felmérése, majd a koriikben végzett célzott
egészségtejlesztd, betegség megeldzo tevékenység,

iskolai szinten ez valésul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy gyodgytestnevelési
foglalkozasokon részt vevo didkok esetében (differencialt testi nevelés).

Tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok:

az érzelmi nevelést el6térbe helyezé modell a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségeit
nevezi meg az egészségkarositd magatartasformak kialakuldsanak hattereként,

ez a modszer lehetdséget biztosit résztvevdi szdmdra a szocializacidra, a tdrsas-kommunikacios
készségeik fejlesztésére,

ilyenek példaul a serdiilokori készségfejlesztd vagy oOnismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képzett szakembert kivannak,

az Onismeret fejlodésétdl remélhetjilk, hogy a didkok ellendllnak az egészségkarositd
magatartdsformaknak, nemet mondanak a kéros szenvedélyeknek.

A NETFIT felmérés

Az 1) fizikai fittségmérési rendszer a NETFIT, vagyis a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
elnevezést kapta. A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kdzzé a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének rendszerét,
valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek kdszonhetéen a NETFIT® rendszer segitségével
mérik fel a testneveldk a didkok fittségi allapotat az adott tanév meghatarozott mérési idészakaban.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testosszetételét.

A mérések eredményei teszttdl fiiggden két illetve harom zdénaba keriilhetnek: egészségzonaba,
fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zonaba.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetéséget kinal minden tanul6
szdmara, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat fogalmaz meg
a fejlesztés érdekében.

A mérések szorosan kapcsolddnak a mindennapos testnevelés rendszeréhez, s azok eredményei részletes
informaciokkal szolgalnak a tanuldok aktualis fizikai, fittségi allapotarol, mind a tanuldk, a sziilok és a
testneveldk részére.

Motivalni lehet a tanuldkat a test-kulturalis alapismeretekre, a tudatos testedzésre, a rendszeres fizikai
aktivitasra szant id6 és anyagi raforditds tobbszords megtériilésére.

A NETFIT® ujszertisége:

a tudomanyos megalapozottsag;
a tanulok mindsitésének kritériumorientalt modszere;

a személyre szabott visszajelentd €s értékeld modul;
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» az egészségkdzpontisag;
= amotoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztositd végrehajtasaban;
» pedagodgiai alkalmazhatdsaga;

= online adatkezeld rendszer.

4.2 Feltételek, rendelkezésre allé eszkozok

Targyi feltételek

Az iskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleléek, mind miiszaki téren (multimédias
szakterem, projektor, tv, videod/dvd/cd lejatszo...), mind pedig a prevencios szakanyagok szintjén
(szakkonyvek, szemléltetd anyagok, video kazettak, dvd és cd lemezek). A késdbbiekben sziikségessé vald
anyagok a taneszkoz-fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetdek.

Orakeret
Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges orakeretet minden évfolyamon a
bioldgia és az osztalyfonoki orak idokerete foglalja magaba.

Személyi (human) feltételek
Az egészségnevelési program megvaldsitasaba bevonhato, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre allo
human eréforras:

» aziskola bioldgia szakos tanarai,
» az osztalyfénoki munkakodzosség vezetoi €s tagjai,
» mentalhigiénés (lelkigondozoi) végzettséggel rendelkezd pedagogus,

» bizonyos témakoroknél az ismeretatadas és a prevencids tevékenység elvégzéséhez sziikséges kiilsé
szakemberek bevondsa is, pl. iskolaorvos, védond, pszichologus, rendvédelmi szervek munkatarsai,
civil szervezetek szakemberei.

Modszerek

= jatékok,

= kozOssegepites,
= muvészetek,

= programok.
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4.3 Az iskolai egészségnevelés teriiletei

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges teriileteknek/téméknak az iskola
pedagogiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témak a kovetkezok:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

tanulasi technikak, a tanulasi kdrnyezet kialakitasa,

az idoével valo gazdalkodas fontossaga,

a személyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégidk ismerete,
az egészséges taplalkozas élelmiszerbiztonsag,

szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitdszer-hasznalat)
szexualis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,
a betegség és gyodgyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas,
személyi higiénia, testi-lelki egészség,

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés),

testedzés, mozgas, egészséges testtartas,

személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikék,

egészséges kornyezet (tanuldsi kdrnyezet, természethez vald viszony).

4.4 Az iskolai egészségnevelés szinterei

Iskolaorvos, iskolafogasz, védono feladatai:

iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa,
tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezo sziirdvizsgalatok lebonyolitasa,
tanulok elsésegélyben valo részesitése,

kozremitkddés a kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas-egészségiigyi €s
balesetvédelmi feladatok ellatasaban, az iskola vezetésével egyeztetve,

védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldéink (BTMN) és a sajatos nevelési igényti
tanuloink (SNI) ellatdsaban, problémaik diagnosztizalasdban, szakvéleményiik elkészitésében az Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmények (EGYMI) helyi intézménye jar el.

Iskolai keretek kozt megvalosuld egészségnevelési feladatok:

biologia oOrdkon: az egyes szervek, szervrendszerek miikddéséhez kapcsolodd egészségligyi
vonatkozasu részek, szexualis felvilagositas, testi higiénia, elsdsegélynyu;tas,

osztalyfonoki orakon: szenvedélybetegségekkel valod foglalkozds, parkapcsolat, csaladtervezés,
szexualis felvilagositas,

valamennyi tantdrgy vonatkozdsdban: a tantargyhoz kapcsolédd balesetvédelmi rendszabalyok
ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozasan torténik,

-84 -



= (sztOnzés az egészséges ¢letmdd napi gyakorlatta tételében, pl. reggeli torna, rendszeres és egészséges
taplalkozas, illetve folyadékbevitel, az évszaknak megfeleld 6ltozkodés,

= az iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére vald odafigyelés, pl. az étrend Osszeallitasaban valo
részvétel, példamutato iskolai hatas,

= termek, folyosok, udvar, orvosi rendeld megfeleld kialakitasa,

» pedagbdgusok, dolgozok személyes példamutatasa,

» iskolai hirdetdk ,,egészség” rovatai,

» média, iskolatjsag, faliujsag, honlap (pl. aktudlis téma 6nall6 feldolgozasa, tablokészités, gylijtémunkak
faliujsagon torténdé megjelenitése),

* mindennapos (vagy tombdositett) testedzés programja, testnevelés ora (legalabb heti 3 o6rarendi ora),
sportkorok,

» természettudomanyos tandrak megtartdsa lehetdség szerint szaktanteremben torténjen.

Tanoran kiviili foglalkozasok egészségnevelési lehetdségei:

» ismeretterjeszto eldadasok, kiallitasok,

= témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek

» szabadidds foglalkozasok, nyari taborok,

» kirandulasok, tarak (rendszeresen, egészséges kdrnyezetben),
= egészségnevelési akciok (pl. sportversenyek, rendezvények).

T4jékoztatd forumok:

= sziildcsoport szdmara szervezett forum, tdjékoztato (sziilok felkészitése),
= szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése) — helyszine lehet mas intézmény is,

= kortars segitok képzése (tanulok felkészitése) — szintere lehet az iskola vagy mas képzd intézmény.

4.5 Egészségnevelés a szakképzés teriiletén

A jov0 szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termel6-fogyasztd tevékenysége soran valamennyi
foldi szféraban valtozasokat okoz. A valtozasok csokkentéséhez bdviteni kell 1atokoriiket, meg kell
ismertetni a kozvetlen €és tagabb kornyezetiik €16 €s élettelen elemeinek kolcsonds kapcsolatat. Ki kell
alakitani az esztétikus kornyezet és egészséges életmod irdnti igényt.

Tudatositani kell a természeti és tarsadalmi kornyezet valtozasait az urbanizacid, az ipari termelés
egészséget veszElyeztetd hatasait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologiak fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgytijtés.

Feltétleniil tudatositani sziikséges, hogy feleldsséggel tartozunk az emberi €let fennmaradasaért, sajat
utddainkért, sziiletendd gyermekeinkért. A kéaros szenvedélyeket el kell keriilniink, illetve meg kell
eldzniink kialakuldsukat.

Célok:

» az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,
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szelektiv hulladékgytijtés,
takarékoskodas a vizzel és a villannyal,
a tanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, lassak az értékeket, problémakat, apoljak a

hagyomanyokat.

4.6 Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink

Rovid tavu céljaink:

az egészségnevelési programunk feladatainak ellatasara az egészségfejlesztésben képzett, tobblet
szakértelemmel rendelkezd kollégat (egészségneveld) kell megbizni — feladata az intézményi
egészségnevelési feladatok koordindlasa, iranyitasa, partnerkapcsolatok biztositasa, osztalyfonoki
munka segitése (egyes témakorok feldolgozasaban), kiilsé szakemberek eldadédsainak szervezése,
palyazatok készitése,

egészségnevelésben szerepet vallald kollégak szakiranyu tovabbképzésének biztositasa,

minden tanulonk a 10. évfolyam végéig kapjon korszerli felvilagositd ismereteket a szexualitas €s a
szenvedélybetegségek témakorében, a ,.kényes” témaknal (pl. kébitészer-hasznalat) kiilsé szakemberek
bevonasaval,

minden olyan prevencids tevékenység tamogatasa, amely tanuloink egészségét szolgalja,

egészségnevelési verseny szervezése.

Kozéptava céljaink:

személyi feltételek folyamatos fejlesztésével egészségfejlesztd team létrehozdsa (tagjai: az
intézményvezetés egy tagja, egészségfejlesztésért felelds pedagdgus, biologia szaktanarok,
osztalyfonoki munkakozosség vezetdje),

iskolai egészségfejlesztési program teljes korli kiépitése a mindségfejlesztésben ismert PDCA ciklus
ismérvei alapjan,
intézményi helyzetfelmérés alapjan (modszere: SWOT, kérddiv) a legfontosabb célok kivalasztasa,

majd ezek lebontasa intézkedési (cselekvési) tervve,

a program megvalositasat folyamatos ellendrzés és onértékelés kiséri, ami alapjan a terv modosithato.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

belsé résztvevok: pedagdgusok (szaktanarok és didkotthoni neveldk, kiillondsen a hitoktatok és az
osztalyfonokok), iskolaorvos, védond, iskolapszichologus,

kiilsé partnerek: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szervezetek, nevelési tanacsado,
sportlétesitmények vezetdsége, szakrendeldk...

4.7 Gyogytestnevelés

A tanuldk mozgasszegény életmodja miatt egyre tobb mozgéasszervi, egészségi problémakkal kiiszkodd
tanuldval talalkozunk, akik ennek kovetkeztében nem hagyomanyos testnevelés oran kell részt vegyenek,
hanem konnyitett vagy gyodgytestnevelés oran. A gyogytestnevelés ordk feladata a prevencid, a meglévd
fizikai allapot megdrzése, javitds, illetve a rehabilitacio. Ezt a feladatot elkiilonitve, az érintett tanulok
szamara kiilon szervezett gyogytestnevelés orak keretében lehet csak ellatni, hiszen a feladatok mas
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jellegliek, mast kell végrehajtaniuk, mas teljesitményt kell elérnilik, mint egészséges tarsainak.
Gyakorlatilag a gyogy testneveld felligyelete és irdnyitasa mellett személyre szabottan végzik a feladatokat.

Ezzel megeldzziik fizikai allapotuk romlésat, illetve az esetleges sériilések utan gyorsabba tehetjiik
felépiilésiiket.
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5 Az iskola kornyezeti nevelési elvei

5.1 Torvényi hattér
Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk.

5.2 Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

Kornyezetvédelmi torvény, A torvény célként az ember és kdrnyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek ¢és folyamatainak védelme és a fenntarthatd fejlddés kdrnyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megel6zés, az elévigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a helyreallitas, a
felelosség, az egylittmiikodés, a tdjékozodas €s a nyilvanossag. A térvény 54. § 1. cikkelye szerint ,,minden
allampolgéarnak joga van a kérnyezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés
allami és onkormdényzati feladat. Legfontosabb dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti Koérnyezetvédelmi
Programot (illetve annak részeként a Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcidprogramot) emliti.

A Természetvédelmi torvény kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a természetvédd szemlélet
kialakitasa elsddleges allami feladat. Kiemelt szerepet kell biztositani a természet értékeinek megdvasaban
a civil szféranak, az allampolgaroknak, hiszen a nemzeti kincsnek mindsiilé természeti értékeink
megorzése az allampolgarok és dnszervezddo csoportjaik aktiv részvétele nélkiil nem lehetséges.

A géntechnoldgiai tevékenységrol szolé torvény foglalkozik az oktatdssal, a képzéssel ¢és a
tajékoztatassal. Ennek értelmében ,,Az allami feladatok ellatdsa sordn a Kormany gondoskodik arrél, hogy
a géntechnologiaval modositott szervezetek felhasznaloival, fogyasztoival az iskolai és az iskolan kiviili
oktatas, képzés, tdjékoztatas keretében ismertetésre keriiljon a géntechnoldgia Iényege és alkalmazasai, az
igy modositott szervezetek hasznélatanak kornyezeti, egészségiligyl, gazdasagi, tdrsadalmi hatasai ¢€s
kockazatai”.

Az allatok védelmérol és kiméletérol szolo torvény célja, hogy eldsegitse az allatvilag egyedeinek
védelmét, fokozza az emberek felelOsségtudatat az allatokkal vald kiméletes banasmod érdekében,
valamint meghatarozza az allatok védelmének alapvetd szabalyait. A térvény kimondja, hogy az oktatas
soran allatkisérletek elvégzésére a didkokat nem lehet kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program helyzetértékelése szerint: ,,A kornyezetvédelemben felmeriild
problémak jelentds része vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még nem megfeleld szinti
a kornyezeti tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrél, a kornyezetvédelemtdl, annak
megovasarol hidnyosak, és tobbnyire nem megfeleld szinvonaltiak.”. A tarsadalmi részvétel €s tudatossag
erOsitésében kiemelkedd szerepe van a kozoktatasi, felsGoktatasi és kulturdlis intézményekben folyo
tevékenységnek.

1999-ben elkésziilt a Nemzeti Biodiverzitas Stratégia, a Globalis Kornyezeti Alap és az UNEP (ENSZ)
tdmogatasaval. Az akcioprogram elkészitését az 1992-es Rid de Janeiroban megrendezett Kornyezet és
Fejlodés Konferencian alairt — altalunk 1995-ben ratifikélt biodiverzitas egyezmény — tette feladatunkka.
E szerint minden allamnak joga és kotelezettsége megdrizni sajat természeti értékeit, gazdasagat, és az
abbol szerzett tudast. Ez csak tarsadalmi 6sszefogéssal valosithatdo meg.

A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol szolo XLIII. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt. 54-
55. §-aban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos ismereteket oktatni kell,
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azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az oktatasaval és
terjesztésével — az allami, onkormdnyzati intézmények és mas szervezetek bevondsaval,
valamint kozszolgélati hirk6zld szervek igénybevételével — eld kell segiteni, hogy a
tarsadalom kornyezeti kultiraja novekedjen.

5.3 Helyzetkép, adottsagok

Belsé — maga az iskola

Targyi feltételek

az iskola természeti kornyezete (csend, jo levegd, egyéb kedvezo természeti adottsdgok megléte),
mindennapos testedzés lehetdségei (tornaterem, udvar, sportpalya, kondi terem),
lelkigyakorlatokhoz, igeliturgiakhoz alkalmas helyiség megléte,

kulturalis programokra alkalmas helyiség megléte,

biifé, étkezo, étel-ital automata helyi lehetdségei,

épitészeti szabvanyoknak, katasztrofavédelmi és egészségiigyi eldirasoknak valo megfelelés,
folyamatos feltjitasok teszik mind szebbé, komfortosabba, élhetdvé az épiileteket,

baleseti veszélyek nincsenek,

tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,

friss levegd utanpotlas (szelldztetés), természetes nappali megvilagitas biztositasa.

Példamutato kornyezet:

tantermek, folyosok ndvényekkel valo ellatasa,

anyag €s energiatakarékos, kornyezetbarat intézménymiikodtetés,

pedagdgusok, dolgozok személyes példamutatésa,

kerékparos, gyalogos és tomegkozlekedés igénybevételével torténd kozlekedés dsztonzése,
szelektiv hulladékgytijtés,

iskolai hirdetotablak ,,z61d” rovatai.

Megvaldsult kornyezeti nevelési tevékenységek:

eldadasok, muzeumlatogatasok, kirdndulasok, tarak, sportfoglalkozdsok, versenyek szervezése vagy

azokon valo részvétel,

természetjard sétak tudatos ¢és ismereteket kozl6 alkalmai, ¢éldvilag megfigyelése, geoldgiai

megfigyelések, projektek.

Kiils6 — a telepiilés és a régio helyi értékei

Az iskolara fontos szerep harul a kdrnyezetében talalhat6 értékek megismertetésében, bemutatasaban.

Fontosnak tartjuk elsésorban Balatonfiired-Balatonaracs, iskolank kozvetlen kornyezetének, ezen tul az
iskolankat magéaba foglald megye, régio torténetének, természeti szépségeinek és néprajzi értékeinek
bemutatasat, aminek megvalosuldsa tanoérai kereteken beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirandulas)

egyarant torténhet.
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5.4 Eroforrasok

5.4.1 Humadan eroforrds:

a kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevOi egymassal, valamint kiils6 intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot,
egylttmiikddést alakitsanak ki, kiilondsen, hogy a résztvevok €s a kozottik kialakuld egytittmiikodés
egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is,

a pedagbdgusok kidolgozzak €s a tantargyakba €pitve tanitjak az egyes kdrnyezeti tartalmakat (a tanorak
kornyezeti tartalmat a munkakozosségek hatarozzak meg),

kiilonosen a természettudomanyos tantargyakban van sok lehetdség, de mellette az iskola minden
tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartdsaval, munkajaval példat mutasson a tanulok
szamara,

az osztalyfonoki munkakozosség koordinalasa mellett az egészségneveléshez kotddd kornyezeti
nevelési tartalmak feldolgozasa is osztalykozosségi szinten torténik, ahol lehetdség van az aktualitdsok
azonnali megbeszélésére,

a kozvetlen kornyezet (osztalyterem) szépitése, dekordldsa is az egyes osztalykozosségek szintjén
realizalodik,

az adminisztrativ és a technikai dolgozok tdmogatjék a tanari munkat az egyes programok hatterének
biztositasaval (adminisztracid, pénziigyi €s palyazati elszamolasok), ezen kiviil biztositjak a programok
targyi feltételeit,

a tanulok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo kozos munka soran tandrai
¢és tandran kiviili programok keretében sajatitjak el,

fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban a kornyezet tisztasagara vald igényt, ezért bevonjuk
Oket kornyezetiik szépitésébe, tisztan tartasaba (tavaszi nagytakaritas, ligyeleti rendszer),

az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és az iskola harmonikus
egylittmitkddése,

fontos, hogy a sziilok is megerdsitsék gyermekiikben azt a kérnyezettudatos magatartast, amit az iskola
is kdzvetiteni kivan,

fontos a sziilok szerepe azért is, mert az egyes kiilsé helyszinen megvalosuld kornyezeti nevelési
programok (pl. muzeumlatogatasok, kirandulasok) anyagi fedezetét az O segitségiikkel teremtjiik el6

kiilso résztvevok, pl. szakemberek, kornyezetvéddk, erdészek, meteoroldgusok, miivészek,
kiils6 intézményekkel, civil és egyhazi szervezetekkel sokoldalu kapcsolatok épithetdk ki,

kiilonbozd intézmények (muzeumok, kiallitohelyek, nemzeti parkok...) meglatogatasa, szakmai
eldadasok szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kdrnyezeti nevelést,

palyazati kiirasokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb intézmény és szervezet segiti munkénkat.
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5.4.2 Technikai felszereltség, taneszkozok:

» iskolank technikai felszereltsége (szamitogéptermek a tanuldk szamdra is elérhetd Internet
hozzaféréssel, korszeri IKT eszkozok, digitdlis ismerethordozok, konyvtar kornyezet-
/természetvédelmi targyu konyvekkel) a kdrnyezeti nevelés célrendszerének megfeleld.
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6 Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a feln6tt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel és
szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének
fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kdvetkezd célok megvalosulasat tartjuk szem
elott az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

6.1 Altalanos célok és értékek:

= eldsegiteni a kornyezettudatos magatartas €s €letvitel kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvo
nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, elsegitve az €16
természet fennmaradasat €s a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT),

» kialakitani a kdrnyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartast,
egyéni és kdzosségi szinten egyarant, mely valjon a tanuldk életvitelét meghatarozo erkolcsi alapelvve,

= ¢rzékennyé tenni a tanuldkat a kornyezet allapota irant,
* bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,
= képessé tenni a tanulokat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak miikodni a
kornyezeti konfliktusok kozds kezelése és megoldésa terén.
6.2 Pedagogiai célok:

= altalanos célokra vonatkozd érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi
megalapozasa,

= Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

= rendszerszemléletre nevelés,

» fenntarthatosagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése,

» kornyezetetika hatékony fejlesztése,

» ¢érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés,

= tapasztalatokon alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés,

= tolerancia és segitd ¢életmdd kialakitasa,

= kornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakitasanak segitése,

= Allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

= az egészség €s a kornyezet 0sszefiiggéseinek felismertetése,

= egészséges €letmadd igényének kialakitdsa, ehhez sziikséges technikdk és mddszerek elsajatitasa,
» helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefiiggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése,
= problémamegoldé gondolkodas, dontOképesség fejlesztése,

= globalis Osszefiiggések megértése iranti igény felkeltése,

= vitakészség, kritikus véleményalkotds, kommunikacios kultira fejlesztése.
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6.3 Konkreét célok és feladatok

6.3.1 Rovid tavu céljaink:

a mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett a kovetkezo teriileteken
kivanunk 1j, rovid tava célokat megfogalmazni a kornyezeti nevelési program megvalosulasanak
érdekében,

szakorakon minden lehetdség megragadasa a kdrnyezeti nevelésre, a hétkoznapi kdrnyezeti problémak
megjelenitésére,

tanulok bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseldadas),
kétszintli €rettségi vizsga kdrnyezetvédelmi vonatkozasu témaira, kérdéseire valo felkészités,
osztalyfonoki orak kornyezetvédelmi témaban,

multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon,

intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa, szakkonyvek, folyoiratok, videdanyagok, dvd-k,
cd-k beszerzése,

interaktiv modszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),
tanoran kiviili eléadasok, élménybeszdmoldk szervezése,

pedagdgus tovabbképzés tdmogatdsa a kornyezeti nevelés ismeretanyagdnak, modszertananak
elsajatitasara, bemutatasara,

az iskola tisztasaginak javitasa, a szemét mennyiségének csOkkentése (szelektiv hulladékgytijtés,
pedagogusok és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanulok bevonasa a dekoracid készitésébe,
tantermek, folyosok, udvar tisztasdganak kovetkezetes védelme),

kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasdganak, alapvetd higiénias feltételeinek biztositasa.

6.3.2 Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tandrai foglalkozdsok keretében az egyes tantdrgyak kiemelt kornyezeti nevelési
lehetdségeit az alabbiakban foglaljuk dssze.

Magyar nyelv és irodalom:

a tanulok ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tdjnyelv, a koznyelv és az irodalmi nyelv egymasra
hatasat,

a tanulok ismerjenek meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatd
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket),

a tanuldk ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, az ember
¢és a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat,

a tanulok legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véleményalkotésra,
érvelésre,

er6sodjon a tanuldk esztétikai, erkolesi érzékenysége,
a tanulok tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kdrnyezetszennyezés” elkeriilésére,

a tanulok torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatdra irasban és szoban egyarant,
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a tanulokban alakuljon igénnyé a hatékony kommunikacidra vald torekvés, a jo problémafelvetés,
vitakészség, véleményalkotasi képesség,

a tanuldkban noveljiik a kornyezethez valo, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kornyezet- és
természetvédelemi témaju konyvek feldolgozéasaval.

Torténelem:

a tanulok értsék €s tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a természet,

a tanulok tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kdrnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmodra, a
koz6sségi normak alakulasara,

a tanulok ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete,

a tanulok legyenek képesek a globalis probléméakra megoldasokat keresni a természeti népek példdjan
keresztiil,

a tanulok értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémadkat, és érezz¢ék hangsilyozottan az egyén,
az allam ¢és a tarsadalom felel6sségét és feladatait a problémak elharitasdban, csokkentésében.

Idegen nyelv:

a tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozasanak
segitségével,

a tanulokban alakuljon ki és fejloddjon a nemzetkdzi feleldsség a kornyezettel szemben,

a tanulokban fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacid képessége, és fedezzék fel ennek lehetdségeit.

Matematika:

a tanuldk valjanak képessé arra, hogy a madas tantargyakban tanitott kornyezeti Osszefiiggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak,

a tanulok legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai
modszerek alkalmazasaval tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

a tanulok logikus gondolkodasa, a szintetizalo €s a lényegkiemeld képessége fejlodjon,
a tanulok tudjak megfigyelni az 6ket koriilvevd kornyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait,

a tanuldk valjanak képessé egy adott témahoz megfelelé adatok kivalogatisara, gytijtésére ¢€s
feldolgozasara,

a tanulok ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni,

a tanulok legyenek képesek realis becslésekre,
a tanulok tudjanak egyszerl statisztikai modszereket alkalmazni,
a tanuldkban alakuljon ki a rendszerben val6 gondolkodas,

a tanuldkban alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket.

Biologia, természetismeret:

a tanulok ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit,
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a tanulok ismerjék €s szeressék a természeti és az épitett kdrnyezetet,

a tanulok legyenek tajékozottak a foldi ¢éldvilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai
kornyezetiik k6zotti kapcsolatrendszert illeten,

a tanulok ismerjék meg a kornyezet-egészségiligyi problémakat,

a tanulok legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére és mérséklésére,
a tanulok sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat,

a tanulokban alakuljon ki 6koldgiai szemléletmdd,

a tanulokban alakuljon ki a természeti és az épitett kornyezet iranti felel0sség.

Fizika, természetismeret:

a tanulok véljanak képessé a kornyezeti valtozdsok magyarazatara,

a tanulok ismerj¢ék meg az ¢l0 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit,

a tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszeriiségek és az éldlények életjelenségei kozotti analogidkat,
valamint az €10, és élettelen kozotti kolcsonhatasokat,

a tanulok tudjak értelmezni a kdrnyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, és ennek tudatdban legyenek
képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémakra,

a tanulok mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrdsokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni,

a tanulok ismereteik birtokaban valjanak tetteik kovetkezményeit 14t0, elére gondolkod6 allampolgarra,

a tanulok ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat.

Kémia, természetismeret:

a tanulok rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,
a tanulok torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara,
a tanulok legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerii vizsgalatara, az eredmények értelmezésére,

a tanulok ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznalatanak
csokkentésére,

a tanulok ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatésait,
tartozkodjanak ezek kiprobalasatol,

a tanulok értsék meg a kiilonb6zo technologidk hatdsat a természeti és €pitett kornyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatésait.

Foldrajz, természetismeret:

a tanulok érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és tarsadalmi
folyamatok hatdsainak eredményeit,

a tanulok értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzak gondolkoddsmodjukat, vilagszemléletiiket,
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a tanulok értsék meg, hogy a tarsadalom a fOldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztds a Fold
erOforrasainak kimeriiléséhez vezet,

a tanulok ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehetdségeit,

a tanulok ismerj€k, szeressék €s OrizzEék a természeti €s az €pitett kdrnyezet szépségeit,

a tanulokban a kornyezet értékeinek megismerésével erdsddjon a kornyezettudatos életmadd iranti igény,
a tanuldkban alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére,

a tanulokban fejlodjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vildg problémainak
megoldasaban vald aktiv részvételi készség.

Informatika (szamitastechnika, konyvtarhasznalat):

a tanulok legyenek képesek az interneten, illetve a szakirodalomban informaciokat keresni, konkrét, a
valos életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak megfeleld
kovetkeztetéseket levonni,

a tanulok legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas szlirésére, valjanak képessé
egy adott t¢émahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és feldolgozasara,

a tanulok ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi
lehetdségeket,

a tanulok hasznaljdk a vilaghalot kutatdbmunkéra, ismeretszerzésre,

a tanulok ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kornyezetkarositd hatésait.

6.3.3 Tandran kiviili programok

A nem hagyoményos tandrai formak kozott els6ként az osztalykiranduldsokat, tanulmanyi kirdndulasokat,
muzeumlatogatasokat kell megemliteniink. A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol 33.§ (1) bk) pontja szerint a pedagodgiai program végrehajtasahoz
kapcsolddo, a minden tanul6 szamara eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgald, intézményen kiviili kulturalis, sport- vagy mas foglalkozas, kirdndulas téritésmentesen biztositott
koznevelési kozfeladat. Mivel koltségvetésiinkben az osztalykiranduldsok, tanulmanyi kirandulasok,
muzeumlatogatasok megvalositasara nincs elkiilonitett forrds, amennyiben ennek anyagi vonzata van, gy
az ezeken valo részvétel nem lehet kotelezo!

Egyéb tanoran kiviili programok:

kornyezet- és természetvédelmi versenyekre valo felkésziilés,

palyazatokon, kiilonféle akcidkon valo részvétel,

természetjard szakkor miitkodtetésének lehetdsége,

jeles napok megiinneplése kiallitdsokon, plakatokon, akcidkban, eldadassorozatok szervezésével,
Fo6ld napjanak megtartésa,

Szépkortak és fogyatékkal ¢lokkel szervezett kozos allandod programok,

latogatas miizeumba, allatkertbe, arborétumba, botanikus kertbe, nemzeti parkba...
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6.4 A kornyezeti nevelésben hasznalhatéo modszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhato mddszerek tarhdza igen széles, ami abbdl is adodik, hogy nagy a
szerepe a tanoran kiviili tevékenységeknek. A tandrakon hasznalt hagyomanyos tanitasi modszereken —
frontalis munka, eldadas, csoportmunka, kiseléadas — kiviil nagyon fontos az €lmény- és tevékenységalapu,
érzékenyito, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazasa.

Jatékok

= gzituacios,

= drama,

* memoriafejleszto,

= kombinacios,

» rahangolast segito,

= kapcsolatteremtést segito.
Modellezés

» hatdsvizsgalatok,

= rendszermodellezés,

= prognosztikus, elérejelzo.
Riport modszer

= kérdoOives felmérés,

= direkt riportok.

Projekt modszer

= analizis,

= akcio projektek (pl. savas esd mérése),
= Globe.

Terepgyakorlatok
» terepgyakorlatok, térképkészités,

= egyszerl megfigyelések,

= célzott megfigyelések, mérések,

= taborok,

= ”iskolazoldités™.

Aktiv, kreativ munka

» természetvédelmi és fenntartasi munkak,
» madarvédelmi feladatok,

» rekonstrukcidés munkak,

= szelektiv hulladékgytjtés,
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* rend- és tisztasagi verseny,

= palyazatok, versenyek,

= kiallitas rendezése,

= (jsag készitése,

= kutatomunka.

Ko6zosségepités

= csoportszervezés a kdrnyezeti nevelés érdekében.
Miivészi kifejezés

» mialkotasok, rajz, film, foto, zene,

* népmivészet,

» szindarab, vers, proza,

= esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése,
» atanuldk Onkifejezése a mivészetek nyelvén.

Kommunikacio

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikacio szerves része a szemléletformalasnak. Részben azért,
mert az informaciohiany is gyakran oka a kornyezetkarosito tevékenységnek, de még ennél is fontosabb,
hogy a kornyezeti nevelési programot tervezni €s megvalositani is csak kdzosen, a pedagogusok / nem
pedagdgus dolgozok/ tanulok szoros egylittmiikodésével lehet. A lehetdségeket kihasznélva a sziiloket is
be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében, hiszen az iskolai €let kornyezetbaratta
alakitasa koziigy, minden iskolahasznalo kozos érdeke.

Fontos, hogy tanuldink nyitottak legyenek a kdrnyezeti problémakat feldolgoz6 radio- €s televizios hirekre,
olvassanak ilyen t¢éméaju cikkeket napilapokban és tudomanyos folyoiratokban. Legalabb ilyen fontos, hogy
a nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan mérlegelve tudjanak
eligazodni, az értékes informaciokat meg tudjak kiilonbdztetni az értéktelentdl.

6.5 A tanulék esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium fontos célja,
hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregacidmentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korl
érvényesiilését. Tovabbi célja, hogy az iskola hatranyos helyzetli €s sajatos nevelési igényli tanuldinak
fejlesztését, valamint minél szélesebb korti tamogatasat megalapozza. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy
tarsadalmi kornyezetiik adottsagai miatt a kozoktatasban hatrannyal indulé didkoknak segitsiink. Ugy
gondoljuk tovabba, hogy a szegényekkel, idegenekkel és kitaszitottakkal vallalt szolidaritéas tanitasa nélkiil
egyaltalan nem képzelhetd el a kereszténység alapvetd értékeinek ataddsa. A hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, tovabba kisebbségi didkok felsdoktatasba valo bejutasat palyazati iiton is
tamogatjuk. A tanulok egyéni fejlesztésben részesiilnek; kiemelten a tanulési részképességek teriiletén és
a tantargyi-, illetve kompetencia teriileteken. A tanulast tamogatd fejlesztések egyarant kiterjednek a
lemorzsolddas csokkentésére és a tehetséggondozasra. A csaladokkal rendszeresen kapcsolatot tartanak a
mentortandrok, hiszen fontos cél a sziilokkel vald intenziv kapcsolattartas, a j6 kommunikacié kialakitasa
¢és apolasa.
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Fo esélyegyenldségi teriiletek
» csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,
= nemek kozotti egyenldség erdsitése?
1
= szépkoru és fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,
= roma emberek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,

= 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzetéi munkavallalok esélyeinek javitasa’.

6.6 A tanulék jutalmazasaval oOsszefiiggd, a tanuld magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A jutalmazaés és a fegyelmezés elveit iskolank szervezeti és miikodési szabalyzat részletezi.

6.6.1 Hittan oktatds

Az iskolaba val6 jelentkezéssel a tanuld tudomdsul veszi, hogy az iskola fenntartgja a Pannonhalmi
FOapatsag.

A hittan oktatds a fenntarto altal jovahagyott, a tanuldkra aktualizalt és optimalizalt tematika alapjan
torténik.

Az iskola diakjaitol elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartdsat és a bencés szellemiségre valo
nyitottsagot.

Az iskola tanuldja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatdnak ugyaniigy meghatarozé eleme az
alapvetd keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonalil oktatd munka. A bencés iskola
elismeri a mas vilagnézetekben rejld értékeket. Ezzel egyiitt vallja meggy6zddéssel a keresztény értékek
pozitiv életalakitd erejét, kiilondsen is azokét, amelyek Szent Benedek ota meghatarozdak a bencés
kozosségben. Ezen értékeket minden tanitasi 6ran, de kiilondsen is a kereszténységbe bevezetd kurzusukon
képviseli, melyek latogatasa — a tobbi 6rahoz hasonldan — kotelezd.

Az iskola bencés szellemisége elsdsorban azon szellemi €s erkolcsi értékek alapjan nyugszik, melyeket a
kereszténység alapvetd értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus alakjaban jelennek meg tokéletes
formaban, ahogy a Biblidban az 6 tanitasat 6sszefoglalod evangéliumok megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetdi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik azokat,
amelyek immar koriilbeliil 1500 éve kiprobalt, meghatarozo alakitoi a bencés kozosségeknek. A keresztény
tanitas szerint az embernek alapvetd meghatarozottsaga, hogy Isten teremtményeként ¢l a vilagban, sét a
Biblia tlizenete szerint Isten sajat képére €s hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja minden ember
méltosagat, s igy a masik ember és az élet tiszteletére vezet.

A kozalkalmazottakra €s a kozoktatasban résztvevo tanulokra megfogalmazott intézkedés.

5 A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résztvevd sajatos nevelési igényt tanuldkkal kapcsolatos intézkedés.

A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résztvevd hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos
intézkedés.

A 16 esélyegyenldségi célcsoportok mellett mas, kisebb 1étszamu csoportok, Gn. hatranyos helyzetli munkavallalok tarsadalmi
¢s munkaerd-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.
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Jézus Krisztus alakjdban a gondviselé Isten egyediildlld mdédon mutatta meg tervét az ember
kiteljesedésére. Az emberré lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskozosséget vallalt az emberekkel, s
tanitasaval egy teljes és boldog ¢élet lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a teljes élet azonban épp az
egyszertiségben, az anyagi javaktol vald fiiggetlenedésben és a felelosség- és aldozatvallalasban valosult
meg.

Jézus Krisztus élete €s tanitasa szamunkra olyan modjat mutatja meg az emberi €letnek, mely ¢lhetd a mi
hétkoznapjainkban is, és békére, oromre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend masfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi életforma képes €ltetni és
épiteni a kozosséget, legyen az akar egy iskolai-, csalddi- vagy egy szerzetesk6zosség. Ezen életforma
megvalositasa altal toreksziink, iskolainkban megvaldsitani a bencések jelmondatat, amely a boldog emberi
¢let, az ebben vald allandé munkalkodas és kiteljesedés vagyat fogalmazza meg: Pax et Gaudium — Béke
és Orom.
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7/ Iskolankban indulé képzések

7.1 Alaptevékenység:
gimnaziumi nevelés — oktatas (nappali rendszert)
szakgimnaziumi nevelés — oktatds (nappali rendszeril) - kifut6 rendszerti
technikumi szakmai oktatéds (nappali rendszertii) — felmend rendszer

szakképz0 iskolai szakmai oktatas (nappali rendszer(i) — felmend rendszerti

7.2 Evfolyamaink: 2021-2022-es tanévtél:

Gimnazium:

- 9.Ny — gimnéziumi osztdly, nyelvi el6készitds évfolyama

- 9.G- altalanos tantervii gimnaziumi osztaly emelt 6raszamt angol nyelvoktatassal

- 10.G-12.G (nyelvi elokészito évfolyammal folyo oktatds kozoktatasi tipusu sportiskolai
gimnaziumi osztaly)

Technikum, felmend rendszerben:

- 9. — 13. (technikumi szakmai oktatas) a 2020-2021-es tanévben bevezetett Rendészet ¢és
kozszolgalat agazat, 5 0413 18 01 azonositd szamu Kozszolgalati technikus — Rendész kadét
képzést kiegészitjiik a 2021-2022-es tanévtdl a Rendészeti technikus-Rendész kadét képzéssel,
valamint a 2021-2022-es tanévben bevezetjiik az 5 1014 20 02 Sport agazat Sportedzd, (a sportag
megjelolésével) sportszervezé technikumi képzését. A technikumnak szakmai érettségi
végzettséget ado érettségire, szakirdnyl fels6foku iskolai tovabbtanuldsra, szakiranytl munkdba
allasra felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozé 6t kozépiskolai évfolyama van, ahol
szakmai oktatas is folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi
vizsgékra, valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat. A 12. évfolyam végén 3 tantargybol érettségi
vizsga kozép- és emelt szinten teheté (Matematika, Magyar nyelv és irodalom, Torténelem), a 13.
évfolyam végén pedig emelt szintli szakmai érettségit kotelesek tenni a diakok, valamint idegen
nyelv targybol érettségiznek, melynek szintje valaszthato.

Szakképzd iskola:

- 1/9., 2/10., 3/11. (szakképz6 iskolai szakmai oktatas) 2020-2021-es tanévt6l, Turizmus és
vendéglatas:4 1013 23 01 azonositd szamu Cukrasz, 4 10012 23 05 azonositoé szamu Szakacs
szakma.

Bemeneti kovetelmények
- Kozponti irasbeli felvételi vizsga megirasa (gimnaziumi €s technikumi képzéseknél)
- Jelentkezés (elsd sorban)
- Altalanos iskola 7. évvégi és 8. félévi jegyek atlaga magyar, matematika, torténelem, idegen
nyelv és egy valasztott tantargybol (sporttechnikumban ez kotelezden testnevelés)
- Felvételi elbeszélgetésen vald megjelenés
- A Rendész és a Sporttechnikumi képzéshez fizikai felmérésen is részt kell venni
- A sporttechnikumban valamely egyesiiletben igazolt sportolo kell legyen a felvételizd didk

-101 -



Szakgimndzium, kifutd rendszerben:

- 12. évfolyamon (szakgimnaziumi képzés) 4+1 éves Rendvédelem, honvédelem,
kozszolgalat szakmacsoport, XXX VIII. Rendészet és kdzszolgalat agazathoz tartozo 52 345
04 OKIJ szamu Kozszolgalati igyintéz06 képzés, mely a kovetkez6 tanévben, azaz 2023-ban
kifut

7.2.1 Koznevelési tipusu sportgimnazium 10-12. évfolyamon, 4 éves képzés és nyelvi elokészité
évfolyammal 9.Ny-12. 5 éves képzés

Bemeneti kovetelmények

- Kozponti irasbeli felvételi vizsga megirasa

- Jelentkezés (els6 sorban)

- Altalanos iskola 7. évvégi és 8. félévi jegyek 4tlaga magyar, matematika, torténelem, idegen
nyelv és egy valasztott tantargybol

- Felvételi elbeszélgetésen vald megjelenés

- Elonyt jelent, ha valamely egyesiiletben élsportold a felvételizd didk

A sport iranti elkotelezettségiink, az élsportolok differencidlt tdmogatidsa és tanuldink egyesiileti
eredményei alapjan KOZNEVELESI TIPUSU SPORTISKOLA is vagyunk. Elsédleges feladatunknak
érezziik, hogy az élsportoldi osztalyokba jelentkezd fiatalok kibontakoztathassak sportbeli tehetségiiket, és
egy olyan szellemi hatteret kapjanak, amellyel sportoléi palyafutasuk befejezését kovetden a civil életben
is megtalaljak a helyiiket. Ezért ennek a képzésnek az eredményességét nemcsak a sportsikereken keresztiil
értékeljiik, hanem a tanulmanyi és a kompetenciaméréseken elért eredmények elemzésével is. A
sportiskolai osztalyok jelenléte révén igyeksziink az intézmény egészét "sportossd" tenni, mert hisziink a
mozgas testi-lelki egészséglinkre tett jotékony hatdsaban. A szinvonalas testnevelés targyi feltételeinek a
megteremtését is a koznevelési tipust sportiskolai rendszer, illetve az azt fenntarté allami
intézményrendszer teszi lehetové.

A sportiskola szabalyozasi formai, melyek iskolankra is vonatkoznak:

* Jogi szabalyozas:

—1993. év LXXIX. térvény a kozoktatasrol

—11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet a kozoktatasi intézmények miikodésérol.

+ Tartalmi szabalyozas: Sportiskolai kerettanterv kihirdetése a 9/2007. (II. 27.) OKM rendelettel, majd ez
beépiilt a jelenleg érvényes 17/2004. (V. 20.) OM rendeletbe.

A sportiskolai kerettanterv blokkjai:
- Kozismereti blokk (9-12. évfolyam)

* Tartalma igazodik a Nemzeti alaptanterv (NAT) miiveltség-teriiletenkénti fejlesztési feladataihoz
- Sportagi blokk (9-12. évfolyam)

* Sportelméleti modulokat is tartalmaz: testneveléselmélet, edzéselmélet, sportagi ismeretek,
sportegészségtan, sportpszichologia, sporttorténet, sportagi ismeretek

A kozoktatédsi tipusu sportiskola a feladatainak elladtdsa kozben felmeriilé problémak megoldasanak
szabalyozasara tett intézkedések iskolankban:
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o Az évkozben érkezd tanulok beilleszkedésének megkonnyitése.

e A sport miatti hidnyzasok potlasa. (edz6étabor, tobb napos versenyek) Ezen tanuldk esetében, egyéni
felzarkoztatassal, differencialt oktatdssal, az IKT (informacidos és kommunikacids technologia)
eszkozeinek hasznalataval segitjiik sportagi, és tanulmanyi felzadrkézasukat. A helyi tantervben
valamennyi miveltségi teriiletbe beépitésre keriilt az IKT alkalmazasa. E-tananyagunk mindenki
szamara elérhetd, a szaktanarok dolgozzak ki és teszik fel a honlapon talalhatd webes hattértarra.

e A tanitdsi-tanulasi folyamatokban el6térbe helyezziik a differencialast, az egymadstol tanulést, a
kooperativ tanulds alkalmazasat. Kotelezd tanuldszobai foglalkozasokat szerveziink a lemaradd
didkoknak minden nap egy-egy tantargybol.

e Az edzésiddk mennyiségének novekedése miatt csokkenhet a tandrakra és az otthoni tanuldsra
fordithat6 1d6. A kovetelmények teljesitése érdekében, hatékony tanuldsi médszerek megismertetése,
valamint a tananyag negyedéves etapokra bontasa, 2 havonta a sokat hianyzoknak etap-vizsga (belso,
helyi vizsgak)

o Az értékelés fejlesztd, személyiségformald, tanulast segitd szerepének erdsitése.

e A szummativ jellegli értékelési folyamatokban az objektivitasra valo torekvés. Ha a feltételek engedik,
akkor az adott tantargyban rendelkezésre allo sztenderdizalt értékelési eszkdzok hasznalata.

e Részvétel az orszagos és regionalis kompetenciamérésekben, az eredmények felhasznélasa az iskola
oktato-neveld munkdjanak fejlesztésére.

Tanterviinkben megjelenik olyan elem is, amely szorosan nem kothetd egy miiveltségteriilethez sem:

e Tanuldsmoddszertan 9. évfolyamon.

7.2.2 Szakgimnaziumi képzés kifuto rendszerben:

Bemeneti kovetelmények:
- K6zponti irasbeli felvételi vizsga megirasa
- Jelentkezés (elsd sorban)
- Felvételi elbeszélgetésen vald megjelenés

- Fizikai alkalmassagi vizsga (Az alabbi problémak megléte kizard ok a képzésre torténd jelentkezéskor:
gerincferdiilés, asztma, cukorbetegség, 5 dioptridndl erdsebb szemiiveg vagy 3 dioptridnal nagyobb
kiilonbség a két szem kozott, szintévesztés)

Kifutd képzéseinknél:

Osszefiiggd szakmai gyakorlat
Kotelezd, 6sszefliggd szakmai nyari gyakorlat:
11.évf. utan 4 hét
Témai:
Az elméletben tanultak gyakorlatdnak megtapasztalasa: 16vészet, onvédelem, alaki, intézménylatogatasok,

szituacios és intézkedéstechnikai gyakorlatok.

A rendészeti agazati szakmai érettségirdl:
e A tantargy neve: rendészeti ismeretek

e Az j szakgimnaziumi érettségi munkakor betoltésére jogosit.
o Emelt szintii érettségi vizsga esetén (45% feletti eredmény +50 pont)
o + 1 év alatt Kdzszolgalati ligyintézd képesités szerezhetd nappali képzés keretében OKJ 54 345 01
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A képzés lehetséges kimenetelei
e A szakmai érettségi utani lehetdségek: Elhelyezkedés személy- és vagyondrként (130 e)
e Rendér szakkdzépiskolak— 2 év, 0,5 év beszamitas
e NKE RTK - 3 éves képzés
o Egyéb felsdoktatasi intézmény

Szakképz0 iskolai szakmai oktatas felmend rendszerben bevezetett képzéseinknél.

Szakképzé iskola

Az elmult iddszak egyértelmiivé tette, hogy a szakkozépiskola elnevezés a didkok, sziilok, foglalkoztatok
szamara nem volt értelmezhetd, az iskolatipus elnevezése a kovetkezOkben szakképzo iskola. A szakképzd
iskola 3 éves. Az elsd év agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik,
elsdsorban munkaszerzddés keretén beliil. A végzés utan itt is nyitott a lehetdség az érettség vagy akér a
technikusi képzettség megszerzésére.

Az agazati alapgyakorlati ismeretek oktatasara iskolankban rendelkezésre allnak a megfeleld személyi és
targyi feltételek egyarant.

A szakképzo iskolai nevelés-oktatisban a képzési és kimeneti kovetelményben, valamint a
programtantervben meghatarozott id6keretet kell biztositani a Nat kdvetelményeinek megvaldsitasara. A
programtantervek egyrészt a Nat kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési céljaira, a kulcskompetencidkra
épiilnek, masrészt a szakképzd iskola kozismereti és szakmai tdrgyai egyiittesét figyelembe véve
érvényesitik a miiveltségteriiletek alapelveit, céljait és fejlesztési kovetelményeit.
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8 Szakmai program

8.1A szakmai munka célja

Iskolank szamara is nyilvanvalo, hogy a szakképzésben a XXI. szdzadban a munkaerdpiac gyorsan valtozo
igényeinek valoé megfelelés jelenti a legnagyobb kihivast. A szakképzés cél- és feladatrendszere a munka
vilaganak a kovetelmény rendszeréhez igazodik. A képzési forma alapvetden figyelembe veszi az adott
szakma tarsadalomban betoltott redlis helyzetét és szerepét, tovabba a szakma vonatkozasadban eldre
prognosztizalhato valtozasokat. A szakmai hattérbdl kiindulva hatarozzuk meg a szakma gyakorlasa soran
végzendo tevékenységeket és feladatokat, a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges képességeket €s azok
pedagogiai kovetelményeit és az értékelés rendszerét. A tanulok szakmai képességei a tevékenység végzése
soran fejleszthetok. Ezért fontos az elmélet és gyakorlat egységének megteremtése, a gyakorlatorientalt
képzés megvaldsitasa.

Célunk egy olyan sajatos arculattal rendelkez6 iskola megvaldsitasa, mely gyorsan alkalmazkodni tud a
munkaeré-piaci kihivasokhoz. A vendéglatoipar, élelmiszeripar és a mezdgazdasdg szamara olyan
szakemberek kibocsatdsa, akik képesek alkotdé modon alkalmazni az iskoldban gyiijtott bdséges
ismereteket, tovabbad alkalmassa valjanak a szakmai tovabbfejlodésre és nagy részilk a szakmai,
iskolarendszer(i tovabbtanulasra. Felkésziiltségiik tegye alkalmassa Oket a fizikai szakmunkara, valamint
iranyito tevékenységre, a kis ¢és kdzépiizemek 6nalldo megszervezésére, rentabilis miikodtetésére. Ismerjék
a legnjabb technikat, technolégiakat. Altalanos miiveltségiiket erSsitse az egyes tudomanyok szakmaban
val6é alkalmazasi képessége (matematika, fizika, irodalom, torténelem, kémia, bioldgia). Erkolcsi
magatartasukban az ,,0rok érvényll” emberi tisztesség, a humanitas, a nyiltsag, a munka becsiilete, a haza
szeretete legyenek a meghatarozok.

8.1.1 Szakmai képzés

Szakmai képzésilink célja, hogy az iskolai rendszerben folyd képzés soran tanuldinkat felkészitsiik az
altaluk vélasztott Turizmus-vendéglatas, - kifutd6 rendszerben Vendéglatoipar - (cukrasz, szakacs),
Elelmiszeripar (sz6lész-borasz), Mezdgazdasag és erdészet (kertésztechnikus, kertész) és Rendészet és
kozszolgalat (kifutd képzésiinkben kozszolgalati ligyintézd, 0j képzésben kozszolgalati technikus)
szakmacsoportba tartozo szakmai végzettségek megszerzésére.

Szakmai lehetdségeinket az intézménylink Alapité Okirata foglalja magaban.

A 2019. évi LXXX., 1) szakképzési torvény €s al2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol szabalyozza az intézményilinkben 2020-2021 julius 1. utan inditott képzéseinket.

A 2020. jalius 1 utdn inditott képzésinkre a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXXV. fejezetében (A vizsgak
rendszere) leirtak az iranyadok. (§ 257.- § 292.), valamint az egyes képzésekhez megjelent
programtantervek (PTT), képzési és kimeneti kovetelmények (KKK).

Az uj képzésekben az agazati alapvizsgat illetve a szakmai vizsgat a szakmakhoz megjelent KKK-k
kovetelményei hatarozzak meg. Ezeket minden egyes képzésnél szakmanként a Filiggelék tartalmazza.

Az intézményi szakmai program kotelezden a kozponti szakmai kerettanterven illetve az Gjonnan megjelent
programtanterveken alapul. A kerettanterv modulokat, azon beliil tantargyakat és azok kotelezd 6raszamat
1s meghatdrozza, valamint a tantargyi témakorok oOraszamara is javaslatot tesz. Szakmai programunk
ezektdl csak az un. ,,szabad sav”, szabad idOkeret felhasznalasadban tér el. Egyes képzések esetében, a
kozponti kerettanterv ,,szabad savot” (szabadon felhasznalhaté szakmai 6raszamot) engedélyez. Ezek
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célszerli felhasznalasarol, elosztasarol az intézmény szakképzési munkakozossége kozosen dontott. A
»szabad sav” iddkeretét alapvetéen a szabad sdvval megnovelt Oraszaml tantargy ismereteinek
gyakorlasdhoz, elmélyitéséhez hasznaljuk fel. A ,szabad sav” felhasznalasanak hatékonysagat a
munkakozdsség minden tanév végén értékeli, esetenként a kovetkezd inditandd osztily esetében
megvaltoztatja. gy eléfordul, hogy ugyanazon szakma esetében két egymast kovetd év szakmai programja
(kis mértékben) eltér egymastol.

Az 0j képzésekhez megjelent programtantervek meghatarozzak a szakmai képzéshez tartozé témakordoket
¢s az oOrakeretet, de az intézményre bizzdk az oraszdmok tantargyak kozotti elosztasat, a gyakorlati €s
elméleti oktatas aranyanak meghatarozasat. Iskolankban a szakmai munkak6zosség tagjai eddigi tobbéves
tapasztalataikat felhasznalva kozosen készitették el azt az oOrahaldt, képzési leirast, mely tablazatos
formaban az adott képzések leirasanal a fiiggelékben talalhatdak.

8.2 Szakgimnaziumi képzés

Iskolankban kifuté szakgimniziumi képzés keretében folyik a XXXVII. RENDESZET ES
KOZSZOLGALAT  4gazathoz tartozd 54 345 01 KOZSZOLGALATI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ az 52 345 04 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO mellék-szakképesitéssel.

A szakképzési torvény 2018. januar 1-én hatalyba 1épett modositasai valtozast hoztak a szakgimnaziumi
képzés tananyagtartalmanak felépitésében. A valtozas keretében, a tanulok donthetnek arrél, hogy a tanult
foszakképesitéshez kapcsolodd mellék-szakképesitést kivanjak-e tanulni képzésiik 11-12. évfolyaman.
Ezért a szakmai képzés sordn a foszakképesités kotelezd tanulmanyai mellett — iskolank minden esetben
két alternativ tanulasi lehetdséget ajanl fel tanuldi szamdra a szakmai tudés erdsitése, szélesitése céljabol.
Egyikben biztositja a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés valasztasanak lehetdségét. Ha
a tanulo a mellék-szakképesitést nem valasztja, a tanuld szakmai kompetenciait, tudasat erdsitd szakmai
tartalmak tanulasara adunk lehet6séget. Ez utobbiak tantervét teljes egészében iskolankban — a szabad
savhoz hasonldan - az intézmény lehetdségeit és céljait figyelembe véve hatarozza meg. A mellék-
szakképesités tanuldsat valasztok a 12. évfolyam elsd feélévét kovetden tesznek szakmai vizsgat a mellék-
szakképesitésként valasztott szakmabol. Ezért a tanterveket ugy kell kialakitani, hogy azok két fontos
feltételnek eleget tegyenek. Egyrészt a mellék-szakképesités tanuldsara a kozponti szakképzési
kerettantervben meghatarozott ordk teljesitése a 12. évfolyam elsd félévének végére torténjen meg,
masrészt a foszakképesités tanuldsdra a kozponti szakképzési kerettantervben meghatarozott orak
teljesitése a 12. évfolyam végére torténjen meg.

8.3 Technikumi képzés:

Az 0j Szakképzési Torvény hatalya alatti képzési forméban is sziikségesnek tartjuk felmend rendszerben
tovabb vinni, fejleszteni, boviteni a korabbi Rendészet és kozszolgalati képzést (kozszolgalati technikus
kimenettel) a Rendészeti technikus kimenettel, melyet kiegészitiink Rendész kadét képzésformaval, hisz
ily médon még inkabb biztosithaté a rendvédelmi szervek intézményeiben kifejezetten erre a palyara
késziil6 fiatalok utanpotlasa.

A rendészet utan érdeklddd didkok palyaorientacids képzésén til bemutatjuk a rendészet, rendvédelem,
honvédelem hazaszeretetének fobb allomasait, intézményesitett kereteken beliil. Meglatogatjuk az 0sszes
rendvédelmi allomast, (renddrséget, tlizoltdosagot, katasztrofavédelmet, biintetésvégrehajtast, kormanyzati
kozszolgalatot) miikodés kozben, és megismerkediink az ott dolgozok munkajaval. Az Gjonnan induld
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rendész kadét képzés kapcsan —melynek alapja a rendészeti technikus képzés bevezetése iskolankban- a
délutani idésavjuk didkjainknak atalakul. Kotelezové valik a kollégium, és ebben a kollégiumi
¢életformaban keriil kialakitasra az 10j palyaorientaciés foglalkozasi forma. Ehhez elengedhetetlen
alapfeltétel a rendész kadét képzésben résztvevd didkok kollégiumi elhelyezése lakohelytol fiiggetleniil, és
az iranyitott, kozpontositott palyaorientacids kollégiumi életforma a mindennapok soran.

Sportedzé (a sportag megjelolésével), sportszervezdé technikumi képzés keretében indulod
osztalyunkban valaszthat6 sportagak:

Férfi kézilabda
Férfi labdarugas

Noi roplabda
A sportedz6-sportszervezd szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi és iranyitja
a sportolok, csapatok rovid-, kozép- és hosszi tava felkészitését és versenyeztetését. Megtanitja a
sportag technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok
edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszerli pedagogiai és edzéselvek,
edzésmodszerek figyelembe- vételével fejleszti teljesitoképességiiket ¢és teljesitokészségiiket.
Edzomérkdzéseket és -versenyeket, illetve edzétaborokat, valamint egyéb sportrendezvényeket szervez.

Rekreéacios szakemberként részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei szervezésében,
iranyitasaban. Tanacsaival segiti az egészséges ¢letmddra torekvok sportoldsi programjanak dsszeallitasat.
Vezetési, szervezési és pénziigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok
munkajaban, iranyitasaban. Sporthoz és rekreaciohoz kapcsolodo rendezvényeket Szervez.

Minden képzés Képzési és Kimeneti Kovetelményeit valamint Szakmai Programtantervét az adott
szakmanal a Fliggelék tartalmazza.

8.4 Szakképzo Iskolai képzés:

Az 1j, szakképzd iskolai szakmai alapképzésben majd 10. évfolyamtol a szakma szerinti képzésen beliil
mindharom szakma képzését folytatja iskolank felmend rendszerben is az 0j szakképzési torvény hatalya
alatt, hiszen meggy6zd6désiink, hogy a munkaerdpiacon az ilyen szakirdnyban képzettt fiatalok nagyon
keresettek lesznek a jovOben is. Ha a régiot, a Balatont és kornyékét, mint {6 turista desztinaciot nézziik,
szembedtld a vendéglatd egységek (szalloddk, panziok, cukraszddk) munkaerdigénye jol képzett
szakemberekre, és ugyanezt mondhatjuk el a kérnyék boraszatairol (Balatonfiired-Csopaki Borvidék,
Balaton-felvidéki Borvidék), valamint a kornyék szamos csaladi boraszatarol, ahol a szdlész-borasz
szakma végzett, jol képzett didkjai taldlnak munkat, illetve a tobb generacid ota a boraszattal foglalkozo
csaladoknal presztizs kérdés, hogy a fiatalok tovabb vigyék a csaladi vallalkozast. Meggydzddésiink, hogy
a kertész szakmat elvégzett didkjaink is az itt szerzett tartalmas targyi tudassal és megfelelen felszerelt
iskolai kertészetiinkben végzett gyakorlatukkal, tapasztalataikkal keresett szakemberek lesznek a
kornyéken. A Vendéglatoipari alapképzést 4 helyszinen tartjuk-cukrasz, szakacs tanmiithelyeinkben, pincér
oktatotermiinkben illetve az informatika tanteremben, igy biztositva a megfeleld kornyezetet,
ismeretnyagot az agazati alapvizsgara torténd felkésziiléshez, és a tovabbi konkrét szakma kivéalasztasaban
a megfeleld motivacidhoz.
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8.5 A szakképzés feltételrendszere, szervezése

8.5.1 A4 szakképzés targyi feltételei

A szakképzési tevékenységhez rendelkezésre allnak tantermek, demonstracids terem, laboratérium,
tanmiihelyek, tankonyhdk, géppark. Toreksziink arra, hogy az adott szakképesitésekhez tartozd Szakmai
és Vizsgaztatasi Kovetelmény — az 0j rendszer szerint Képzési és Kimeneti Kovetelmények -
eszkozjegyzékében felsorolt valamennyi eszkdz megfeleld mindségben és mennyiségben a szakképzés
rendelkezésére alljon. Az intézmény ¢l minden olyan palyazati lehetoséggel, amelynek segitségével a
szakképzés targyi feltételrendszerét boviteni, korszeriisiteni tudja. Kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy a
fiatalok lehetdleg korszerii eszkozokkel, technikaval, technologiaval ismerkedjenek meg a szakmai képzés
soran, olyan kornyezetben, amely lehetévé teszi a balesetmentes munkavégzést, valamint biztositja a
nyugodt, problémamentes ismeretelsajatitas és gyakorlas lehetoségét.

8.5.2 A szakképzés személyi feltételei

Az elméleti és gyakorlati oktatast megfeleld végzettséggel és képzettséggel rendelkez6 pedagogus, illetve
mas szakember lathatja el féallasban, részmunkaidében vagy 6raadoként. A szakmai elméleti és gyakorlati
targyat oktatok kivalasztasa a Szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 30-32. paragrafusaban
megfogalmazott eldirdsok, a Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény eldirasai, valamint az
adott szakképesités szakképzési kerettantervében illetve a Szakképzés 4.0 szakképzési térvény program
tanterveiben meghatarozott végzettségek, alkalmazasi feltételek figyelembevételével torténik.

8.5.3 Elméleti oktatas

Az iskolai rendszerii szakképzés az OKJ-ban meghatarozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért
felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgakovetelmény, az 0j képzéseknél képzési és kimeneti
kovetelmények és a szakképzési kerettanterv, az (1j képzéseknél programtantervek alapjan szakmai elméleti
¢és gyakorlati képzés keretében torténik.

8.5.4 Gyakorlati oktatds

A gyakorlati oktatas a szakmai képzésének az intézményben, vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
gazdalkodd szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél folyd azon része, melynek célja a
szakképesitéshez kapcsoldédd munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitasa €s a tanulok
felkészitése a szakmai vizsga gyakorlati részére. Intézményiink tanuldi évfolyamtol, szakmacsoporttol,
agazattol, szakképesitésektdl fiiggden eltérd oraszdmban teljesitenek kotelezd szakmai gyakorlatokat. A
szakmai gyakorlatok 6raszamat alapvetden az adott képzésre vonatkozo oOraterv, programtanterv, kkk
hatdrozza meg. A gyakorlatok teljesitése torténhet az intézmény tanmiihelyeiben, tankonyhaiban, vagy
egylttmitkdési megallapodés alapjan illetve tanuloszerzddéssel kiilsé gyakorlati helyszinen. A szakmai
gyakorlatok megkezdése eldtt a tanulok — a szabdlyoknak megfeleléen - munkavédelmi oktatasban
részesiilnek. A szakmai gyakorlatok ismeretanyagarol, tapasztalatairol a tanuldk gyakorlati naplot
vezetnek.

8.6 Szakmai gyakorlatok lebonyolitasanak formai

Orarend szerinti gyakorlatok: Evfolyamtél, szakmacsoporttol, agazattol, szakképesitéstdl fliggéen,
csoportbontasban, a gyakorlatvezetd szakmai tanarok iranyitasaval, tanmenet alapjan folytatott gyakorlat.
A gyakorlatok helyszinét a tanmenet alapjan a szakmai tandrok hatarozzak meg.
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A 2020. julius 1 utdn induld képzéseknél a 2019. évi LXXX. szamu 0j szakképzési torvény XXIII.
fejezetének 125. ¢és 128. paragrafusa tartalmazza az iranyadd rendelkezéseket a szaképzési
munkaszerzddésekre vonatkozoan is..

8.6.1 Osszefiiggd gyakorlat

A szakgimndziumi, illetve technikumi tanuloknak 10- 11. évfolyamban a kerettantervek, programtantervek
illetve a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények, 1) képzéseinknél a képzési €s kimeneti kovetelmények
eldirasinak megfelelden Osszefiiggd nyari gyakorlatot is teljesiteniiik kell. Az 0sszefiiggd nyari gyakorlat
teljesitése kotelezd, a szakmai vizsga megkezdésének feltétele. A teljesitett, igazolt gyakorlat idejére a
tanulot a szakképzési torvény altal meghatarozott dijazas illeti meg.

8.6.2 Az ismeretek szamonkérésének szabalyai:

Az intézmény a pedagdgiai programjdban meghatarozta az iskolai beszamoltatds, az ismeretek
szamonkérésének kovetelményeit és formait, a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének ¢és
mindsitésének kovetelményeit. A pedagogus a tanuld teljesitményét, elomenetelét tanitasi év kdzben
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztilyzattal mindsiti. A
szakképesitések tantargyi rendszerét figyelembe véve, a tantargyak kertilnek értékelésre. Abban az esetben,
ha a tantargy tobb tantargyelembdl all, amelyek évkozben kiilon-kiilon keriilnek értékelésre, a
tantargyelemek érdemjegyeit figyelembe véve, félévkor és év végén is tantargyra vonatkozo6 osztalyzatot
kell kialakitani megfeleld sulyozas alkalmazasaval. Szakmai elméletbdl egy félév soran, tantargyanként
legalabb harom jegyet kell szereznie a tanulonak. Gyakorlatbdl havonta legalabb egy érdemjeggyel kell
értékelni a tanuldé munkajat.

8.6.3 Az intézmény magasabb évfolyamdra lépés feltételei

A tanul6 az intézmény magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha a meghatarozott kovetelményeket az adott
évfolyamon minden tantargybol teljesitette. A kovetelmények teljesitését a pedagégusok a tanuldk év
kozbeni tanulményi munkdja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el. A tovabbhaladast befolyasolja a
tanuld esetleges szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasokrol torténd hianyzédsa is. A mulasztassal
kapcsolatos el6irasokat a Szakképzési torvény 39-40. § -a tartalmazza.

8.6.4 Az intézmény dltal a szakképzésben szervezett vizsgak
Az intézmény a szakképzés tekintetében az alabbiakban felsorolt vizsgakat szervezi meg:
Kimend rendszerti képzésiinknél a szakgimnaziumi képzésben 12. évfolyamban szakmai érettségi vizsgak.

Felmend rendszerben bevezetett képzéseinknél: Technikumban 13. év végén szakmai érettségi vizsgak,
Szakképz6 Iskolaban 9. évfolyam végén Agazati Alapvizsgak.

8.6.5 A4 szakmai képzés ingyenessége

Magyarorszagon az elsd, allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az iskolai rendszer(i
szakképzés keretein beliil — a Szakképzési torvényben valamint a nemzeti koznevelésrol szo61o térvényben
meghatarozott feltételekkel — ingyenesen biztositja a tanulok szamara. A masodik és tovabbi szakképesités
minden olyan, az iskolai rendszerli szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szerepld, allamilag elismert
szakképesités, amely munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar
meglévo, allamilag elismert szakképesités birtokdban szerzik meg. Masodik és tovabbi szakképesités
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az OKJ-ban szerepl6, allamilag elismert szakképesitést,
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amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik szakképesitésnek a
meglévo szakképesitéssel betdlthetd munkakor magasabb szinvonalon valé ellatasat biztositd képzésben
szerezhetd szakképesités. Masodik és tovabbi szakképesités esetén a képzésben valod részvételért tandijat
kell fizetni.

8.7 A tanulot megilleto juttatasok

A tanul6t a gyakorlati képzésével 0sszefiiggésben - az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevo tanulok
juttatasairol szol6 miniszteri rendelet rendelkezései szerinti - kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezo juttatasok illetik meg. A
tanulo részére a gyakorlati képzést szervezo szervezetnél a tanulo altal valasztott szakképesitéssel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is adhatok.

A 2020. julius 1 utan induld képzéseknél a juttatasokat a 2019. évi LXXX. trv. 83. és 85. paragrafusai
szabalyozzak.

8.7.1 A tankonyvek, tanulmdnyi segédletek, eszkozok kivalasztasanak elve

Az oktatasban alkalmazott tankdnyveket, tanulményi segédleteket és taneszk6zoket az adott szakképesités,
illetve az adott szakmai tantargy oktatasaban érintett pedagdgus (ok) valasztjak ki. A pedagdgusok csak
olyan nyomtatott taneszkozoket hasznalnak a tananyag feldolgozasdhoz, amelyeket hivatalosan
tankonyvvé nyilvanitottak. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges
egy¢b tanuldi taneszkézoket a nevel6k szakmai munkakozosségei hatdrozzdk meg. Az iskoldban
kotelezOen hasznaland6 tankdnyvek, egyéb taneszk6zok kivalasztasanal maximalisan szem el6tt tartjuk
helyi tanterviinket, a tantargyi struktirankkal valo megfeleldséget, a tobb éven at vald hasznalhatésagukat,
valamint az osztalyok kozotti atjarhatosagot. A szakképzéshez sziikséges eszkézokre vonatkozolag a
szakképesitésekre vonatkozd szakmai és vizsgaztatasi kovetelményekben szerepld eszkozjegyzék az
iranyado.
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9 Zaro rendelkezések

A pedagoégiai program hatalya
= teriileti hatalya Kiterjed: székhelyre, telephelyekre és gyakorlati oktatasi helyekre,
» személyi hatalya Kiterjed: az intézmény diakjaira, pedagdgusaira, egyéb alkalmazottaira, s valamennyi
szolgaltatasat igénybe vevore.
Hatalyba 1épés ideje
= 2022. szeptember 1-t6l felmend rendszerben, az Nkt. rendelkezései szerint.
A pedagogiai program érvényessége és feliilvizsgalata
» jelen pedagogiai program a fenntart6 altal torténd visszavondsig érvényes,
» apedagdgiai programot legalabb négyévente teljes egészében feliil kell vizsgélni,
* aprogram modositasara jogosult: fenntarto, féigazgatd, legaldbb a neveldtestiilet 75 %-a,
* apedagdgiai programot mddositani ugyanolyan eljardssal lehet, mint ami szerint most azt bevezetjiik.
A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala
= az iskola programja nyilvanos, minden érdeklddd szamara megtekinthetd,
= egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken tekinthetd meg:
= fenntartonal,
= iskola irattaraban,
» igazgatoknal,
= Kréta rendszerben
= honlapon.
A pedagbgiai program az altalanos kozépfokt oktatasra, a szakgimnaziumi, technikumi és szakképz6
iskolai szakképzésre, a Koznevelési és Szakképzési keretben folyd oktatdsra, az SNI tanulok integralt
oktatasara, valamint a koznevelési tipusu sportiskoldra vonatkozd hatdlyos jogszabalyokkal egyiitt
alkalmazhato.
Az iskola neveldtestiilete (a didkonkorményzat és a sziild1 kozosség véleményének kikérésével) — kiilon
jegyzOkonyv szerint — elfogadta a tobbcélu koznevelési intézmény pedagdgiai programjat és 2022.
szeptember 1-jét6l torténd bevezetését.

Balatonfiired, 2022..............

igazgato

A Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium pedagogiai
programjat a Magyar Bencés Kongregicio Pannonhalmi FOapatsag egyhazi koznevelési
intézményfenntarto képviseletében a 2022/2023-as tanévtdl jovahagyom.

Pannonhalma, 2022..................

fenntarté
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10 Fuggelék
1. Orahalék, Képzési és Kimeneti Kdvetelmények, Szakmai Programtantervek (felmené
rendszerben bevezetett képzéseinkhez)

2. Orahaldk, Szakképzési kerettantervek (kifutd rendszer(i képzéseinkhez)

3. Helyi Kozismereti Tantervek (melléklet pendrive-on)

-112 -



10.1.1 NYELVI ELOKESZITOS GIMNAZIUMI KEPZES a 2021-2022-ES TANEVTOL

9.ny 9. 10. 11. 12,
alapdraszam 32 32 32 30 29
maximalis draszam 32 34 34 34 34
EVFOLYAMOK: 9.ny 9. 10. 11. 12,
magyar nyelv és irodalom 1,5 3 4 4+1vy 4+1v
matematika 1,5% 3* 3* 3*+1v 3*+1v
torténelem 2 2 3+1v 3+1v
allampolgari ismeretek 1
kémia 2 1
fizika 2 3
bioldgia

2 3

foldrajz 2 1
elsé él6 idegen nyelv 18* 3* 3* 4*+1v 4*+1y
masodik idegen nyelv (német
vagy spanyol) 3* 3* 3*+1v 3*+1v
m(ivészetek (ének-zene) 1
ének-zene 1 1
vizualis kultura 1 1
mozgoképkultira és
médiaismeret 1
digitalis kultura 3* 2* 1* 2* 1v
testnevelés 5 5 5 5+1v S5+1v
kozOsségi nevelés
(osztalyfénoki) 1 1 1 1 1
érettségi tantargyakhoz
rendelendd fakultacios ora 0 0 0 4 4
természettudomany 2
bioldgia (vagy 2
kémia vagy 2
foldrajz vagy 2
fizika vagy 2)
MAS FAKT 2 4
Osszesen: 30 32 32 30 29
Az iskola altal szabadon
tervezhetd: 2 2 4 5
ELSO ELO IDEGEN NYELV 2% 2% 0 0
MATEMATIKA 0 0 1* 1*
EMELT ERETTSEGI TANTARGY
VAGY 2. NYELV-nem
kételezé, de valaszthato,
felmérés 10.-ben 0 0 2 2
Oraszam osszesen: 30 34 34 31/33 31/33
Hittan 2 2 2 2+1v 2+1v
Oraszam hittannal 32 36 36 33/35 33/35
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10.1.2 ORAHALO GIMNAZIUMI KEPZES NYELVI ELOKESZITO EVFOLYAMMAL a
2020-2021-ES TANEVTOL

9.ny 9. 10. 11. 12.
alapdraszam 32 32 32 30 29
maximalis draszam 32 34 34 34 34
EVFOLYAMOK: 9.ny 9. 10. 11. 12.
magyar nyelv és irodalom 1,5 3 4 4+1v 4+1v
matematika 1,5% 3* 3* 3*+1v 3*+1v
torténelem 2 2 3+1v 3+1v
allampolgari ismeretek 1
kémia 2 1
fizika 2 3
bioldgia 2 3 1v 1v
foldrajz 2 1 1v 1v
elsé él6 idegen nyelv 18* 3* 3* 4*+1y 4*+1y
masodik idegen nyelv 3* 3* 3*+1v 3*+1v
m(ivészetek (ének-zene) 1
ének-zene 1 1
vizualis kultdra 1 1
mozgdképkultura és
médiaismeret 1
digitalis kultura 3* 2* 1* 2* 1v
testnevelés 5 5 5 5+1v 5+1v
kozOsségi nevelés
(osztalyf6noki) 1 1 1 1 1
érettségi tantargyakhoz
rendelendé fakultacids ora 0 0 0 4 4
természettudomdny 2
bioldgia (vagy 2
kémia vagy 2
foldrajz vagy 2
fizika vagy 2)
MAS FAKT 2 4
Osszesen: 30 32 32 30 29
Az iskola altal szabadon
tervezhet6: 2 2 4 5
ELSO ELO IDEGEN NYELV 2% 2%
MATEMATIKA 1*
SPORTTORTENET 1
SPORTAGI ISMERETEK 1
TESTNEVELES-ELMELET 0,5
SPORTEGESZSEGTAN 0,5
EDZESELMELET 0,5
SPORT ES SZERVEZETEI 0,5
SPORTPSZICHOLOGIA 1
SPORTETIKA 1
Oraszam 6sszesen: 30 34 34 33 33
Hittan 2 2 2 2+1v 2+1v
Oraszam hittannal 32 36 36 35 35
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GIMNAZIUMI KEPZES a 2020-2021-ES TANEVTOL

9. 10. 11. 12,
alapdraszam 32 32 30 29
maximalis draszam 34 34 34 34
EVFOLYAMOK: 9. 10. 11. 12,
magyar nyelv és irodalom 3 4 4+1v 4+1v
matematika 3* 3* 3*+1v 3*+1v
torténelem 2 2 3+1v 3+1v
allampolgari ismeretek 1
kémia 2 1
fizika 2 3
bioldgia 2 3 1v 1v
foldrajz 2 1 1v 1v
elsé é16 idegen nyelv 3* 3* 4* 4%*
masodik idegen nyelv 3* 3* 3* 3*
m(ivészetek (ének-zene) 1
ének-zene 1 1
vizualis kultdra 1 1
mozgoképkultira és médiaismeret 1
digitalis kultura 2% 1* 2% 1v
testnevelés 5 5 5+1v 5+1v
kozosségi nevelés (osztalyfénoki) 1 1 1 1
érettségi tantargyakhoz
rendelendd fakultacios ora 0 0 4 4
természettudomany 2
bioldgia (vagy 2
kémia vagy 2
foldrajz vagy 2
fizika vagy 2)
MAS FAKT 2 4
Osszesen: 32 32 30 29
Az iskola altal szabadon
tervezhetd: 2 2 4 5
ELSO ELO IDEGEN NYELV 2% 2%
MATEMATIKA 1*
SPORTTORTENET 1
SPORTAGI ISMERETEK 1
TESTNEVELES-ELMELET 0,5
SPORTEGESZSEGTAN 0,5
EDZESELMELET 0,5
SPORT ES SZERVEZETEI 0,5
SPORTPSZICHOLOGIA 1
SPORTETIKA 1
Oraszam o6sszesen: 34 34 33 33
Hittan 2 2 2+1v 2+1v
Oraszam hittannal 36 36 35 35
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10.1.3 ORAHALO TECHNIKUM 2020-2021-ES TANEVTOL

orakeret/hét

Tanta K 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. éraszam
antargya évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1v 3+1v 0 525
Idegen nyelv 4* 4* 3*+1v 3*+1v 3*+2* 659
Matematika 4* 4* 3*+1v 3*+1v 0 489
Torténelem 3 3 2+1v 2+1v 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1*+1* 0 0 0 0 72
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
(2]
T | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
§ Kotelez6 komplex
© |természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
g |tantargy
-2 | Agazathoz kapcsolodo
C |tantargy: pl fizika, kémia, 0 2 2 0 0 144
bioldgia, idegen nyelv
Eret’fséglre"felkés:’zité 0 0 2 142 0 165
tantargy (kételezéen
valaszthato, érettségi
targy)
_Pénzijgyi és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Hittan 2 2 2 1 1 283
(’)ssze's kozismereti 27 26 21 20 7 3541
éraszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 28 1876
Szabad'on tervezh"et.c'S 0 0 0 0 0 0
orakeret (kdzismeret)-
elosztva
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31*/36* 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1260 1260 1164 1085 5993
Rendelkezésre allo 34 35 35 34 35

*31/36 magyarazata: 12. évfolyamban érettségi vizsgazhatnak Magyarbél, Matematikabol, Torténelembél,

igy azoknak a 31 héttel kell szamolni, tobbi targy 36 hetes.

igy 12. ben a 3 fakultacios targyuk a 3 érettségi targy lenne, hogy biztosan jol sikeriiljon nekik. Tehata 3

fakt ora is 31-gyel szorzott 6sszoraszamu/tanév
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13-14.

Tantargyak 13. évf. |14. évf. |Orasza
m
osszes
en

Idegen nyelv (ajanlott, 0

nyelvvizsgara

felkészités)

Szakmai 6rakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allo

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves 6sszes 6raszam 1260 1085 2345
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10.1.4 KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK SPORTEDZO, SPORTSZERVEZO SZAKMA

1. Aszakma alapadatai

1.1 Az dgazat megnevezése: 20. Sport

1.2 Aszakma megnevezése: Sportedzd (a sportadg megjeldlésével) - sportszervez6
1.3 A szakma azonosité szama: 5 1014 20 02

1.4 A szakma szakmairanyai: -

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Sport dgazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddé részszakmak megnevezése: -

1.9 Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi
oktatdsban: 70 6ra, Erettségire épiil§ oktatasban: 70 dra

2. Aszakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenység. valamint a
munkateriilet leirasa

A sportedz6 — sportszervezd szakember sportdg-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi ¢€s
irdnyitja a sportolok, csapatok rovid-, kozép- és hossza tavu felkészitését és versenyeztetését.
Megtanitja a sportdg technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabdlyait.
Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszerti pedagogiai és
edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével fejleszti teljesitoképességiiket és teljesitod-
készségiiket. EdzOmérkdzéseket €s -versenyeket, illetve edzdtaborokat, egyéb sportrendezvényeket
SZervez.

Rekreacios szakemberként részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei szervezésében,
iranyitasaban. Tandcsaival segiti az egészséges ¢€letmodra torekvOk taplalkozasanak, sportolasi
programjanak Osszeallitasat.

Vezetési, szervezési és pénziigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok
munkajaban, irdnyitasaban. Sporthoz €s rekredciohoz kapcsolddo rendezvényeket szervez.

Amennyiben a szakszovetség a munkakor betdltését nem koti egyéb feltételekhez, gy a szakképesités
a megjelolt sportagban edzoi, oktatéi munkakdr betoltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm.
rendelet alapjan. A szakképzettséggel betdlthetd munkakorok, tevékenységek: egészségmegdrzd
programok  szervezdje, sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje és  vezetdje,
egészségmegdrz6 programok vezetdje, sport szakreferens, aerobic oktatd, fitness-wellness
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asszisztens, fitnesz edzd, programszervezd, termékbemutato-szervezd, rendezvényszervezd és —
bonyolito, sport-rendezvényszervezd, szabadiddszervezd, aerobic terem lizletvezetdje, fitness klub
vezetdje, fitnessterem vezetd, fiirdévezetd, horgaszegyesiileti vezetd, kondicionadloterem vezeto,
mozgasstudid-vezetd, sport szakosztalyvezetd, sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje,
sportlétesitmény vezetd, sportosztidly vezetdje, strandvezetd, szabadid0 kozpont igazgatodja,
testapoloszalon-vezetd, uszodavezeto.

3. Aszakmahoz rendelt legjellemzébb FEOR szam

@)
Szakma megnevezése| FEOR-szam FEOR megnevezése
2717 Szakképzett edz6,
sportszervezg, -
iranyito
Sportedzlo _(.a’sr?ortag 3722 Fitnesz- és rekreacios
megjeldlésével) - programok|
sportszervez6 iranyitdja
3631 Konferencia- és
rendezvenyszervez§
1336 Sport- és rekreacios
tevékenyseéget

folytatd egység vezetdje

4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség

4.2 Alkalmassagi kovetelmények
4.2.1 Foglalkozdsegészségligyi alkalmassdgi vizsgalat: szlikséges
4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgalat: szlikséges

A fizikai alkalmassagi vizsga feladatait a képzo intézmény allitja 6ssze azzal a megkotéssel, hogy
a megjeldlt sportagakhoz kapcsolodo feladatoknak megfelelden kell mérniiik az illeszkedd
motoros képességek €s sportagi technikak szintjét.

5. A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

5.1 Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra
e Tantermitdbla

Projektor

Laptop

Tablet vagy okostelefon

Bioimpedanica analizator

Pulzusméré sport ora

Videdkamera

Anatémiai szemléltetd eszkdzok
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e Elsdsegélynyujtashoz szikséges eszkdzok
® Az Ujraélesztés gyakorlasahoz sziikséges eszk6zok
e Internet kapcsolat

5.2  Eszkozjegyzék szakiranyu oktatasra
® Sportagi gyakorlathoz sziikséges felszerelések, eszkdzok
Tantermi tabla
Projektor
Laptop
Tablet vagy okostelefon
Bio impedanica analizator
Pulzusméré sport ora
Videdkamera
Anatdmiai szemléltetd eszkdzok
ElsGsegélynyujtdshoz sziikséges eszkdzok
Automata defibrillator készllék

6. Kimeneti kovetelmények

6.1 Az dgazati alapoktatds szakmai kovetelményeinek leirasa

A tanul6 az agazati alapoktatas soran elsajatitja a szakma gyakorlasahoz elengedhetetlen elméleti
ismereteket, és gyakorlati tevékenysége sordn a résztvevok eldképzettséghez, korosztalyhoz
igazitva alkalmazza azokat. Ezen ismeretek birtokdban, a motoros képességek fejlesztésére
iranyuld gyakorlati foglalkozasok eldkészitését, bemelegitését megtervezi és levezeti. Betartja a
balesetvédelmi szabalyokat, a szaknyelvet pontosan alkalmazza. A sportszakmai terminologiat
hasznalva a kommunikacios helyzetnek és az ¢€letkori sajatossagoknak megteleléen hatékonyan
kommunikal. Az altala 6sszeallitott feladatot feladatvégzés helyességét ellendrzi, hibat javit.
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6.2 Agazati alapoktatas szakmai kdvetelményei

Elvart viselkedésmodok,

Sorsza Készségek, TS Onallésag és felelésség
m képességek Ismeretek attitddok mértéke
Ismeri a balesetvédelmi Elkotelezett a biztonsagos
Betartja a munkavédelmi [szabalyokat €s a munkavegzes mellett, Betartatja a berendezések
szabalyzatot, munkaeszk6zok torekszik a munkajahoz gépek, tovabba sportszere,k és
balesetvédelmi szabalyokatrendeltetesszerd kapcsolo,eszkogok sporteszkdzok rendeltetésszerii
fogalmaz meg. hasznalatanak modjat. rendeltetesszerd hasznalataval, kezelésével
hasznalatara és a ’ .
] , kapcsolatos rendszabalyokat.
sportfoglalkozason valo
1 részvevok pontos
balesetvédelmi
tajékoztatasara.
A felismert edzésartalmak |Ismeri és felismeri a Torekszik a sérulésmentes Szukség esetén egészségugyi
tunetei alapjan megfeleléen| sportsériiléseket, feladatvégzeés szakemberek segitségével az
modositja a bemelegités | edzésartalmakat, valamint [el6segitésére a edzésartalmakat kivédi, ellatja,
tartalmat, az alkalmazott |tisztaban van azok bemelegités soran. gyogyitja.
2 modszereket és megelbzésének
eszkozoket. lehetéségeivel.
Kezeli a szakteruletén Ismeri a pulzusmérd 6ra Igénye van a digitalis Onalloan alkalmazza az
hasznalatos irodatechnikai | milkodését, az egészségi | onfejlesztésre a eszkdzOket, szoftvereket,
és informatikai allapot monitorozasara szakteruletén, torekszik megtalalja az adott
eszkdzOket, szoftvereket | alkalmas applikacidkat, megismerni az Uj, sporttevékenység
4 és alkalmazasokat (pl. bioimpedanciaanaliza tor sportmunka soran is bemelegitéséhez

szamitogep, tablet,
videdkamera,

felhasznalasanak
lehetéségeit és

alkalmazhat¢ digitalis

hasznalhaté legalkalmasabb
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pulzusmeérd ora,
bioimpedanciaanalizator,
egeészségi allapot
monitorozasara alkalmas
applikaciok stb.).

folyamatat.
Edzésmddszertani
szempontbdl értelmezi a
szakterlleten hasznalatos
informatikai eszk6zokkel
mert adatokat.

lehet6ségeket.

applikacidkat,
digitalis lehetéségeket.

Ellatja a szakmajahoz
kapcsoldédd adminisztrativ
és dokumentacios
feladatokat (pl.
jegyzokonyvvezetés,
nyilvantartasok,
beszamoldk, feljegyzések
sth.)

Ismeri a munkajahoz
kapcsolodo
dokumentumtipusoka t, a
jegyz6konyvvezetés, a
feliegyzésiras menetét és
szabalyait.

Torekszik a pontos
dokumentacios és
adminisztraciés
munkavegzésre, igyekszik
elkertlni a
szabalytalansagokat.

Onalléan dokumentélja és
adminisztralja a
munkafolyamatait.

Pontosan és
kozérthetben
hasznalja a
sportszakmai
terminologiat,
hatékonyan
kommunikal a
célcsoporttal a
kommunikaciés
szituacidénak és az
életkori
sajatossagoknak
megfeleléen.

Ismeri a sportszakmai
terminologiat, tisztaban
van a kulonb6zo
korcsoportok életkori
sajatossagaival, és a
korcsoportok-hoz
kapcsolhato
kommunikacios
eszkozokkel,
stratégiaval.

Torekszik a pontos, érthetd
kommunikacioéra, a
megfelel6 sportszakmai
nyelvezet hasznalatara.

Kommunikacidjab an felel6sen

meggy6z6dik amegértésrol.

-122 -




El6segiti az Ugyfél helyes
taplalkozasi szokasainak
kialakitasat.

Tisztaban van a helyes
taplalkozasi szokasokkal
es a folyadékpdtlas
fontossagaval.

Elkotelezett az egészséges
életmod szemléletének
terjesztésében, személyes
példamutatasaval segiti a
helyes taplalkozasi szokasok
kialakitasat, megerdsitését.

Onalloan fogalmaz meg
személyre szabott javaslatot az
ugyfél helyes

taplalkozasi szokasainak
kialakitasanak el6segitésre.

Bemelegitést tervez,
szervez és vezet
kUlénb6z6 létszamu és
koru csoportok szamara
valtozatos koralmeények
kozott (pl. sportpalyan,
vizben, héban, jégen
stb.).

Ismeri a tervezesi
folyamat és a foglalkozas
szervezés, vezetes
alapelveit, 1épéseit.

Erdekl6dé az U]
mozgasformak
kiprobalasanak lehetésége
irant, igényli a szakmai
megujulast és
sokszinUséget.

Onalldan tervez, szervez és
vezet bemelegitést.

A bemelegités, Ismeri az Elkotelezett az Onalldan tervez,
céljainak megfeleléen edzéstervezeést, edzésmunka szervez és vezet
Osszeallitja az edzeéselveket és szakmaisaganak bemelegitéseket.
edzésprogramot, edzésmobdszereket, megdrzeése, és a

gyakorlatanyagot, a

hasznalandoé eszkozlistat.

valamint az edzéselmélet

alapfogalmait és azok
gyakorlatba torténd
atlltetését.

mindségorientalt
munkavégzés

irant.
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A bemelegitést a
szervezet anatdmiai és
élettani
sajatossagaival

Ismeri az emberi szervezet
felépitését, mikodesét,
tisztaban van az edzés
mozgatd rendszerre
gyakorolt hatasaval, a

Korultekintéen
tervezi meg az

bemelegitést és mozgasos

foglalkozasok szakmai

tartalmat, szem el6tt tartva

az emberi szervezet

10 dsszhangban tervezi faradas, faradtsag, pihenés, | miikodésének
meg. regeneracio élettani tdrvényszeriiségeit
hatterével.
Szem el6tt tartja a Onalléan allitja
Altalanos bemelegités alapelveit és 0ssze a bemelegités
bemelegitést allit ssze Ismeri a bemelegités azoknak szakmai tartalmat és vezeti a
és vezet le a , e s megfelel6en torekszik a gyakorlatot a
11 . . alapelveit, folyamatat és fok 1q elvének ] 3
sporttevékenységhez részegységeit okozatossag elvene célnak megfelel6
igazodo szakmai betartasara. gyakorlatvezetési médszerrel.
tartalommal.
Kreativan, a
Torekszik a gimnasztika célcsoportnak és az
Valtozatos formaban o " mozgasanyaganak edzéscelnak
hasznalja a 178121:922 gélrsnnasztl a hasznalatakor a megfeleléen hasznalja a
gimnasztika mozgas- és gyakorlatrendszerét, a minéségi és mennyiségi gimnasztika mozgas- es
12 gyakorlatrendszerét a gimnasztikai tényezok gyakorlatrendszeré t a
célcsoportnak és az rajziras szabalyait edzéscélhoz val6 valtozatos edzéscélok
edzéscélnak igazitasara. eléréséhez.

megfeleléen.
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13

A valasztott
bemelegitést

levezényli, ellenérzi, a
hibakat kijavitja.

Ismeri az adott
sportmozgas pontos
végrehajtasanak szabalyait,
ismeri a gyakorlatvezetési
és ellenérzési
modszereket,

felismeri a hibas
feladatvégzeést, ismeri a
hibajavitas

modszertanat.

Torekszik a
feladatvégzes

pontos

elbésegitésére a
sportsérulések elkerulése
és a kivant edzéscél
elérése érdekében.

Ellendrzi a feladatvégzeés
helyességét,

onalléan korrigalja a hibas
feladatvégzest.
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6.3 Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei

Sor- Készségek, képességek Elvart Onallésag és

szam Ismeretek viselkedésmédok, felelosség mértéke
attitlidok

1 Kézrem(ikddik a versenyek, Ismeri a sport és Toérekszik a Onalléan tervez, szervez és

meérkézések, edzétaborok,
programok el6készitésében és
lebonyolitasaban (szakmai
egyeztetés, forgatokdonyv
elkészitése, engedélyek
beszerzése, egészsegugyi
szolgalat igénylése,
kozremUkoddk biztositasa és
tevékenységuk megszervezeése,
koltségvetés stb.)

rekreaciés
rendezvények,
események szervezési
modelljét, folyamatat és
lebonyolitasanak
szabalyait.

munkatarsaival valo
egyuttmikodésre, kész
bevonni kdzremikddé
szakembereket a
sportesemeények
megszervezéséhez
kapcsoldédo
munkafolyamatokb a.

vezet sporttevékenység eket,
segitseéggel el6készit és
lebonyolit versenyeket,
meérkdzéseket, edzétaborokat
€s programokat.
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Kozremlkodik a szervezet pozitiv
megitélésének és a szervezet
kulso, bels6 kommunikaciés
rendszerének kialakitasaban.

Tisztaban van a
kommunikacié
szabalyaival, a
kommunikacios és
tomegkommunika-cios
technika
eszkozrendszere-vel és
fébb jellemzéivel, ismeri
akommunikacié
szerepének
sajatossagait asportban.

Elkdtelezett aszervezet és
a sport pozitiv
megitélésének kialakitasa
irant, hitelesen képviseli a
szervezet vezérelveit.

Betartja és betartatja a
szervezet kommunikacios
szabalyzatat.

Elvégzi a sporttevékenységgel
kapcsolatos marketingfeladatokat
(hirdetés, toborzas stb.)

Ismeri a
marketingszabalyokat, a
kommunikacio és a
marketing kapcsolatanak
jellemzéit, az
imazskialakitas
folyamatat és a
figyelemfelkeltés
technikait.

Motivalt a szervezet
tevékenységének
népszerlisitésében.

Javaslatot tesz a szervezet

korszer(isitésére.

Koordinalja a rabizott sportoldk
felkészitésében egyuttmikodd
szakemberek munkajat, a
sportszervezet

Ismeri a szervezet és a
vezetés kapcsolatanak
jellemzéit, valamint a
szervezetiranyitas
jellemzait.
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Kezdeményezi ésigényli a
sportolok felkészitésében
egyuttmikodé
szakemberek munkajanak
0sszehangolasat.

szakemberek (pl. edzdk,
mozgasterapeuta,

marketingtevéken ységének

Iranyitja arabizott sportolok
felkészitésében egyuttmikodd




tevékenységeit.

sportorvos, sportpszichologus
munkajat, asportszervezet
tevékenységeit.

Sporttevékenység szervezése és
vezetése soran kiemelt figyelmet
fordit a sportban tehetséges

Tisztaban van a
sportbéli tehetség
ismérveivel, a hazai

Figyelemmel kiséri a
tehetséges fiatalok
munkajat, 0sztonzi 6ket a

Javaslatot fogalmaz meg a
tehetséges

3qkiva - fiatalok jovébeli
fiatalok kivalasztasara. tehetsegklvalas;tas ©S  lrendszeres testedzés o e J
-gondozas T lehetdségeit
rendszerével iranyaba. illetéen.
és lehetbségeivel,
valamint ismeri
asportbéli
Osztonzési
technikakat.
Részt vesz a Ismeri a munkaterv Belatja a pontos
szervezettevékenységének adott klészitlés.tszabélyait és teli\licfzc?;?unka f(l)nktoT?é'gét Vezetsi
A 2 A alapelveit. akitlizo célok elérése | )
|doszakr:a totte’no ] . srdekében iranyitassal, masokkal
meghatarozasaban (célok), éves : T
munkatervet készit (feladatok, egyutimukodve
felelésok, hataridék). alakitia ki a
szervezet éves
munkaterveét.
Ismeria szervezet A gazdasagi
Pénziigyi tervet készit a szakmai | finanszirozasi dontési | Torekszik ~ a vezetbvel és a
feladatok mechanizmusanak tudatossagra és gazdasagi
megvaldsitasahoz, éves jellemzait, a forrasok apontossagra munkatarsakkal
koltségvetést egyeztet a jellemzdGit €s a el dataie;zzkakmal egyuttmiikodve
gazdasagi vezetbvel. koltsegvetes alakitia ki aszakmai

tervezésének folyamatat.

megvalositasahoz
szukséges pénzugyi terv
elkészitésekor.

feladatahoz kapcsolodo
pénzugyi tervet.
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Kozremuakodik sporttevékenység
pénzugyi alapjainak
megteremtésében, aszponzorok

Ismeri a sportban
jellemzé szponzoracios
formakat, a szponzor és

Kezdeményezi és 6
magais kész Uj
potencialis tamogatok
megkeresésére, hajlando

Vezetdi iranyitassal dont az yj
és régi szponzorokkal tortené
esetleges egyuttmikodésroél

8 megtalalasaban, a szponzoralt jogait és kapcsolatot tartani a
megtartasaban. kotelességeit. meglévo szponzorokkal.
Osszeveti az eredményeket a
tervekkel, illetve a célkitizésekkel, : . . . . o ae P
errd| irasos beszamolot készit a Isme’rl. a’bgszamo!’qk Torekszik a kitlzott célok Onalloan’ert’ek.elll’a’ra
vezetés altal meghatarozott formait és jellemzdit, az | megvalositasara, az elért | vonatkozo celkitlizések
o madon. ertekeles es az eredmények értékelésére | megvaldsulasat, errdl
eredmeny és azok dokumentalasara. beszamolot készit.
megallapitasanak
szabalyait.
10 Alkalmazza a Tisztaban van a Figyelemmel kiséri Felel6sséggel
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szakteruletére

jellemzé pedagogia, és
pszicholdégia modszereit a
sporttevékenység megtervezése
és lebonyolitasa soran.

nevelés alapelveivel,
szintereivel,
modszereivel és
eszkozeivel, ismeri a
nevelés lehetfségét és
szUkségessegét a sport

az uj pedagodgiai és
modszertani elméleteket,
nyitott ezek sportteriletre
val6 integralasara,
ertékként tekint a sport
személyiségfejleszt 6

alkalmazza az uj pedagogiai
és modszertani megoldasokat
aszervezeten

belll.

Integralja és gyakorlatban
alkalmazza anatémiai, valamint
korszer( sport- es
egészsegtudomanyi ismereteit.

szakmakban. hatasaira, ezen értékeket
asportoldék iranyaba
hitelesen kozvetiti.
Rendelkezik az Sportszakmai kérdésekben

anatémia, sport-,
mozgas-,és
egészsegtudomany

alapvet6 ismereteivel.
Ismeri az élettan,

Mélyen elkotelezett a
min&ségi sportszakmai

egyuttmikodést kezdeményez
és tart fenn

szakterllete mas szerepldivel
(pl.: orvos, sportorvos,
masszor,

munkavégzés mellett.
11 sportélettan, J gyogytornasz, dietetikus).
funkcionalis
anatomia,
gyakorlatba tortené
atultetésének
modjat.
Hosszu-, kozép- és rovid tavu Ismeri az Szem elétt tartja a Onalléan, arésztvevék
célokat fogalmaz meg, edzéstervezés fejleszthetdség szenzitiv | gletkoranak, edzettségi
edzesprogramot es a sajatossagait, id6szakait, ugyanakkor allapotanak megfeleléen
SportfelkeSZUIeS szakaszanak f0|yamatét, torekSZ|k akéDESSégek hatérozza meg a terhe'ési
12 megfeleld edzéstervet készit. moédszertanat,

valamint a korszer(
edzéselveket és
edzésmodszereket.

harmonikus fejlesztésére
is.

tényezdbket.
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Elemzi és értékeli az

edzésprogramok, edzéstervek

gyakorlati megvalositasat, a
tapasztalatokat hasznositja

Ismeri a sportagi
felkészités tervezésének
és értékelésének

Tudatosan torekszik arra,
hogy munkajanak
rendszeres értékelésével

Az adott edzésprogramot,
edzéstervet megadott
id6kdzonként felllvizsgalja a
sportolo(k) eredményeinek,
fittségi mérési eredményeinek
tukrében.

13 tovabbi munkaja soran. lehetéségeit és el6segitse a szakmai
modszertanat. fejlédését.
Sportoldinak megtanitja a sportagillsmeri a sportagi Szem el6tt tartja az egyéni [Onalldéan végzi a rabizott
mozgasanyag alaptechnikait, az Ujmozgasanyagot és az  |adottsagokat és a technikai sportold(k) sportag taktikai és
s.po,rtagl m.OZgase,lemeke.t’ oktatasukhoz kapcsoldédd elemeket  ezen stratégiai fejlesztését.
tokeéletesiti atanitvanyai o ) ,
mozgastechnikajat. korszer médszertani adottsagok
14 lehetbségeket. figyelembevételével
oktatja.
15 Sportoldinak Ismeri a  sportag Kritikusan szemléli Onalléan végzi a
megtanitjia és taktikai elemeit és a az edzésen, illetve a rabizott
fejleszti a sportagi taktika és sportagi stratégia versenyen (mérkézésen) |sportold(k) sportag technikai
stratégia elemeit, lehetéségeit. kialakitasanak vétett technikai és taktikai | fejlesztését.
folyamatat. hibakat, utmutatast ad

azok kijavitasara.
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Torekszik a korulmények
egyuttes mérlegelését

Ismeria  sportag- Kbvetden kivalasztani Osszedllitia és  vezeti a
Sportag-specifikus bemelegitést | SPecifikus bemelegités | megfelels sportag- specifikus
és levezetést allit dssze, vezet. szabalyait eés a gyakorlatvezetési bemelegitest és
16 gyakorlatvezetés modszert. levezetést.
tipusait.
A célcsoport, sportol6 életkori Ismeri és gyakorlatban  |Nyitott az (j
sajatossagainak, és aktualis al(;<a!me}zz§1l a}[z edzésmodszerek,
fizikai allapotanak megfelel6 ©dzeseimelct €5 edzésvezetési modszerek
2 safe isi & mozgasfejlodes, Kiorobalasa Kivalasztja az adott
képessegfejlesztesi es mozgastanulas és - Iprobalasara, a e B
edzésvezetési modszereket szabalyozas alapelveit, valtozatosabb és edzescelra I.egmegfelelobb
17 alkalmaz. ismeri az edzésvezetés eredményesebb modszertani megoldasokat.
sajatossagait €S Imunkavégzés céljabol.
modszereit.
Rendszeresen felméri sportoldi Ismeri az edzettségi Figyelemmel kiséri a Ellenérzi asportold(k)
edzetts'egl allapotat, és ’alz ?”a'rl)(Otl ’ellfeno;zesenek €s sportolo(k) fejlédést. edzettségi allapotat.
eredményeket hasznositja a ertekelesene
tovabbi felkészitésben. modszereit, amotoros
képessegeket es
18 fejlesztési lehetéséguket.
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Ellatja a verseny el6tti, alatti és
utani edz6i feladatokat.

Ismeri a sportag hazai és
nemzetkozi

Hozzasegiti tanitvanyait
aversenyen (mérk6zésen)

Mas szakemberekkel
egyuttmikodve (pl. edzé,

szakszovetseg valo sikeres szerepléshez. | SPOtorvos) feligyeli a
mikodését, sportolo(k) versenyen
versenyrendszerét, (meérkdzésen) vegzett
verseny- es sporttevékenység ét.
19 jatékszabalyait.
Elemzi a versenyroél Ismeri a Torekszik az objektiv Az adott versenyrdl
mérkozésrol), készilt esitménvértékeld onértékelésre és (meérkGzesrdl) begydjtott
( tisatikak t) teljesitmenyértekeles liositménvarorels so. | 2datokat onallsan elemzi és
20 statisztikakat, eszkozeit és J y © |felilvizsgalja a
felvételeket, atapasztaltakat maodszertanat, illetve a
felnasznalja tovabbi mozgaselemzes
lehetbségeit.
munkajaban. sajat, valamint a
sportolo(k) addigi
tevékenységét.
Erésiti a Kompetenciahata rain belll
csapatkohéziét, eredményesen | Tisztaban van  a Bnalléan kezeli a konfliktust,
kezeli acsoportdinamikai spolrtteve’kfler!yseg Térekszik akonfliktusok szilkség esetén
folyamatokat pszichologiai
; o , f e szakemberhez fordul
és afelmeruld konfliktusokat, 2t < qaival & megoldasara és az ] .
,,  |hozzéjérula  jokozbssegi |Sadlossagaival és egylittmiikadés (pl. sportpszichologus

légkdr megteremtéséhez.

személyiségfejleszto
hatasaval, ismeri a
konfliktuskezelési

technikakat.

megerositésére.

, mediator).
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Ismeri a
sportteljesitményfok

Felel6sséget

vallal az altala

Hatékonyan ozas megengedett és . . foglalkoztatottak
- dett Elkotelezett a fair play doppingellenes
hasznalja a nerrllr"negenge € szellemének o o
99 sportteljesitmény fokozasanak eszkozeit, népszerisitése irant tajekoztatasaert, betartja es
megengedett eszkdzeit. modszereit és elveit, személyes példajan betartatja  adoppingellenes
tisztaban van az keresztiil. tevékenység szabalyait.
antidopping program
fontosabb elemeivel.
Részt vesz Ismeri a hazai sport Felel6sen, a jogi és Onalldan végez tervezési,
rendszerének erkolcsi szabalyozokat szervezesi feladatokat  egy
sportszervezetek, _ b avay iz sportszervezet keretein bellil.
b3 sportegyesiiletek szakmai felépitését, a etartva vegzi munkajat.
hattérmunkajaban. sportvezetés és
szervezés alapelveit,
modszereit.
Elkotelezetten, a Felel6sséget
Vezeti és  szervezi kiilénbdzd | Vezetdi munkaja soran | hivatasosés vallal az  altala vezetett
» sportlétesitmények szakmai felhasznalja a tanult rekredcios sport érdekeit | SPOTetesitmeny szakmai
munkajat. szervezesi és vezetési | ggyeztetve vezeti a munkajaért, kollégaiért.
ismereteit. ot
létesitményt.
Tisztdban van a
sporttevékenység Elkotelezett alakossag
Megszervezi és megtervezi pszichologiai és megfelel§ sportolasi Onalldan végzi az amatdr
amatdr sportolok tevékenységét, |edzéselmeleti S'ZOKaisa_'f‘ak’ €geszseges | sportoldk felkészitését, segit
25 edzésprogramjat. sajatossagaival, az eletmodjanak céljaik elérésében.

amatér sport céljaval,
személyiségfejlesztd
hatasaval.

formalasaban.
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Sporttevékenységeket tervez,
szervez és vezet kulonb6zd
létszamu és koru csoportok
szamara valtozatos korulmények
kozott (pl. sportpalyan, vizben,

Ismeri a tervezési
folyamat és a

Erdeklédd az Gj
mozgasformak
kiprobalasanak

Onalldan tervez, szervez és
vezet sporttevékenység eket.

regeneracio élettani
hatterével, az életkorok
biologiai és
terhelésélettani
sajatossagaival.

torvényszeriségeit.

26 héban, jégen stb.) foglalkozas szervezés, |lehetosege irant,
vezetés alapelveit, igenyli a szakmai
lépéseit. meguijulast és

sokszinUséget.

27 Kapcsolatot tart a Ismeri a sportszakmai Keresi az Segiti a sporttevékenység
sporttevékenység munka személyi és egyuttmikodés tervezésében, szervezéseében
tervezésében, szervezésében targyi feltételeinek lehet6ségét a és lebonyolitasaban részt
és lebonyolitasaban osszehangolasanak munkatarsaival, a vevl szakemberek
egyuttmikodo szakemberekkel, | modjait. szervezet partnereivel, egyuttmikodesét.
szlldkkel és a szervezet szilékkel, nyitott a kdzds
partnereivel. problémamegoldasr a.

Ismeri az emberi
szervezet felépitéset, Korultekintéen tervezi
. . .. | mUkodését, tisztaban Aot & v ,
Az edzést a szervezet anatomiai an a7 edzd i meg az edzest és Felel6sséget vallal a
"y L . v z edzés mozgato 5 : o s
és élettani sajatossagaival rendszerre akorglt mozgasos foglalkozasok | karijitekints, az egyéni
6sszhangban tervezi meg. hatésdval g?:, 42 szakmai tartalmat, szem | gajatossagokat is figyelembe
atasaval, a faradas, " i 3 .
) A ) el6tt tartva az emberi vevd tervezésért.
28 faradtsag, pihenés, szervezet miikddésének
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7.1

7. Agazati alapvizsga leirasa, mérésének,
értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.

7.2 lrasbeli vizsga

721
71.2.2

7.2.3
124
7.2.5

A vizsgatevékenység megnevezése: Irasbeli sport dgazati alapvizsga

A vizsgatervékenység leirdasa: A vizsgarész a gyakorlati feladatok elméleti
hatterének elsajatitasat vizsgdlja teszt jellegli feladatokkal. Ezek lehetnek: igaz-
hamis allitasok, egyszeres feleletvalasztas, zart végli szoveg kiegészités,
fogalomparositds, abrafelismerése és kiegészitése, illesztési feladatok
(besorolds, két-harom halmaz kézotti kapcsolat).

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 90 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes agazati alapvizsgan belil: 50%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A javitds az irdsbeli
feladathoz rendelt kozpontilag Osszedllitott javitdsi-értékelési Utmutatd
alapjan torténik.

Az egyes feladatrészek javasolt
aranya:
lgaz-hamis allitasok 5%
Egyszeres feleltvalasztas 35%
Zart végl szovegkiegészités 10%
Fogalomparositas 20%
Abrafelismerés és kiegészités 10%
lllesztési feladatok 20%

A pontozas soran minden feladatrész (item) megoldasa 1%-ot ér.

7.25.1 Az értékelés % os formaban torténik.

7.2.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes

pontszam legalabb 40%-at elérte.

7.3 Gyakorlati vizsga

731
7.3.2

A vizsgatevékenység megnevezése: Bemelegités megtervezése és levezetése
A vizsgatervékenység leirasa: A képz8 intézmény dltal Osszedllitott tételsor
olyan bemelegit6 feladatokat tartalmaz, amelyek a kiilénb6z6 kondiciondlis,
koordinacids képességek és az izlileti mozgékonysag fejlesztését készitik el. A
vizsgarész teljesitése sordn a vizsgazé 15 perc tervezési munka utdn 20 percben
vezetile a bemelegitést futdfeladatokkal, gimnasztikai gyakorlatokkal, majd 10
percben értékeli feladatmegoldasat.
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7.3.3 Avizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre allé id6tartam: 45 perc

7.3.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belll: 50%

7.3.5 Avizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

7.3.5.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A bemelegités tervezése 30%
A bemelegités levezetése 50%
Onreflektiv tevékenységelemzés 20%

A maximalis kritériumszint eléréséhez:

A vizsgazo valtozatos, jol atgondolt, a célcsoport igényeinek
maximalisan megfelel§ programot allit 6ssze.

A vizsgazo a tervezéskor kitlizott céloknak megfeleléen vezeti a
bemelegitést.

A vizsgdaz6 maximalisan szem el6tt tartja az idedlis térhasznalat
szempontjait.

A vizsgazo lgyel az optimalis id6kihasznalasra.

A tervezett bemelegités sportszakmailag pontos, preciz.

A vizsgazé kommunikacidjanak mindsége az tigyfelekkel szituacionak
és életkori sajatossagoknak megfelels, hatékony.

A vizsgazo bemelegités levezetése szakszer(, bemutatdsa preciz,
hibajavitasa pontos.

A vizsgazo a sportszakmai terminoldgiat pontosan hasznalja.

A vizsgazo a feladat végrehajtasakor a biztonsagi el6irdsokat
maximalisan betartja.

A vizsgdzo a sajat tevékenységét redlisan, 6nalldan értékeli.

7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldé a megszerezhets 6sszes
pontszam legaldbb 40%-at elérte.

7.4  Alapvizsgaval betoltheté munkakér FEOR szama

Agazati Alapvizsgaval
alapoktatas FEOR-szam | FEOR betolthetd
megnevezése megnevezése munkakor(o6k),

tevékenységek
Sport agazati
alapoktatas ) ] ]
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7.5 Avizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: -

8. A szakmai vizsga leirasa, mérésének. értékelésének
szempontjai

8.1 Szakma megnevezése: Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervez6

8.2 Szakmai vizsgdra bocsatas feltétele:

8.21 valamennyi elGirt képzési évfolyam és az egybefliggé szakmai gyakorlat
eredményes teljesitése.

8.22 szakmahoz kot6d6 tovabbi sajatos kovetelmények: A portfélid a szakmai
vizsgat megel6z6 legalabb 30 naptari nappal korabban térténd leadasa.

8.3 Kozponti interaktiv vizsga

8.3.1 A vizsgatevénység megnevezése: Sportedz&-sportszervez6 elméleti zardvizsga

8.3.2 A vizsgatervékenység leirasa:
A vizsgarész a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat vizsgalja
teszt jelleghi fel- adatokkal. Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres és
tobbszords feleletvalasztas, zart végli szoveg kiegészités, fogalompdrositas,
abrafelismerése ¢és kiegészitése, illesztési feladatok (besorolas, két-hdrom
halmaz kozotti kapcesolat).

8.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtdsdra rendelkezésre allé id6étartam: 90 perc

8.34 A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai
vizsgan belil: 20 % A vizsgatevékenység
értékelésének szempontjai:

A kozponti interaktiv vizsga feladatainak felépitése:

Igaz-hamis allitasok 5%
Egyszeres feleltvalasztas 20%
Tobbszoros feleltvalasztas 15%
Zart végl szovegkiegészités 10%
Fogalomparositas 20%
Abrafelismerés és kiegészités 10%
lllesztési feladatok 20%

A pontozas soran minden feladatrész (item) megoldasa 1%-ot ér.

® A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Osszes
pontszdm legaldbb 40 %-at elérte.
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8.4 Projektfeladat

8.4.1 Avizsgatevénység megnevezése: Sportedz6-sportszervezd gyakorlati zardvizsga
8.4.2 A vizsgatervékenység leirasa:

A) Portfélié: Projektmunka, illetve a tanuld haladasarél, eredményeirdl,
munkaibdl Osszeallitott, a mentordld gyakorlati oktatd vagy szaktanar altal
hitelesitett dokumentum. A portfdlié a képzés teljes id6tartama alatt készdl. A
portfolié tartalma:

(1) Sportesemény megtervezése (versenykiirds, meghivd, lebonyolitas terve,
pénziigyi terv, jelent6ség)

(2) Sportagi edzésterv elkészitése (felkésziilési id6szak terve, amennyiben az
adott sportdgban ez nem relevans, a képz6 intézmény dontése alapjan
eltérhet)

(3) Hospitalasi jegyz6konyvek (sportdg-specifikus edzés- és versenylatogatas
elemzése megadott tartalmi szempontok alapjan)

(4) Egybefliggs szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanuldi 6nértékelése.

B) Portfdlio védése és sportagi mozgasforma oktatdsa

A vizsgazd a vizsgabizottsag elétt 10 percben bemutatja portfolioja
tartalmat.

Ezutan a képzd intézmény altal Osszedllitott, sportag-specifikus mozgasforma
oktatasat végzi.

8.4.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idGtartam: 50 perc,
amelybdl 10 perc a portfolié védése, 30 perc a sportdgi mozgdsforma oktatasa
és 10 perc a szakmai beszélgetés, amely magdban foglalja a vizsgdzo
onreflexidjat az oktatassal kapcsolatban.

8.4.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80 %
845 A vizsgatevékenység

értékelésének szempontjai: Az

egyes feladatrészek javasolt aranya:

A) A portfélié értékelése:

Sportesemény megtervezése 10%
Sportagi edzésterv elkészitése 5%

Hospitalasi jegyzOkonyvek és az egybefliggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és
tanuloi onértékelése

5%
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B) Sportagi mozgasforma oktatasa:
Gyakorlatok relevanciaja, egymasra épultsége, tartalma 60%
Szaknyelv alkalmazasa 10%
Hibajavitas, értékelés 5%,
Vezetési stilus, kommunikacio, balesetvédelmi eléirasok 5%
betartasa

e A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes
pontszam legalabb 40%-at elérte.

8.5 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsahoz sziikséges személyi
feltételek:

A vizsgaszervezd altal biztositott 8-12 6, akik végrehajtjak a vizsgazo Altal
vezényelt feladatokat.

8.6 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi
feltételek: a sportagi mozgasforma oktatdsahoz sziikséges felszerelések,
eszkozok, els6segélynyujtashoz sziikséges eszkdzok.

8.7 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: -

8.8 A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal
kell beszamitani: Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90 %

8.9 A vizsgan hasznalhatd segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozd
részletes szabalyok.
A vizsgaz6 a vizsga kdzben haszndlhatja a végrehajtashoz sziikséges eszkozoket,
egyéb segitséget nem vehet igénybe.

9. Avizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaid6pontjaira, a
vizsgaiddszakokra vonatkozé sajatos feltételek: -

A Sportedzd (a sportag megjeldlésével) szakképesités megszerzésére irdnyuld
képzés azokban a sportagakban szervezhetd, amelyekben a sportrol sz616 2004.
évi L. torvényben foglaltaknak megfeleld szakszovetség miikodik. A képzd
intézmény koteles a Sportedzd (a sportdg megjelolésével) - sportszervezd
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésérdl - annak

megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil - irdsban tdjékoztatni az adott sportag
szakszOvetségét. A Sportedz0 (a sportdg megjelolésével) - sportszervezd
szakképesités 8.4.1. pontjaba foglalt gyakorlati vizsgatevékenysége teljesitésének
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id6pontja az idényjellegli sportagak esetében eltérhet a vizsgaztatasra vonatkozo
altalanos szabalyoktol. A gyakorlati vizsga idOpontjat ebben az esetben is a
vizsgaszervezd hatarozza meg, ¢és a vizsga befejezésének - az elsd
vizsgatevékenység napjatdl szadmitott - hataridejétél el lehet térni. A
vizsgafeladatok  teljesitésérdl a vizsgabizottsdg tagjai daltal hitelesitett
jegyzokonyvet kell késziteni, és azt a szakmai vizsga irataihoz kell csatolni.
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10.1.5 PROGRAMTANTERV A SPORTEDZO, SPORTSZERVEZO SZAKMAHOZ
A szakma alapadatai:

1.1 Az dgazat megnevezése: Sport

1.2 A szakma megnevezése: Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervez6
1.3 A szakma azonositd szama: 51014 20 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Sport agazati alapoktatds

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatéast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozéasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany sz4zalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiithelyben,
termeldilizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
és minél magasabb ez az arany, anndl inkdbb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kdtelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.
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11 A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok

oraszama évfolyamonként

targya, modsze- re

A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. dsszes | 1/13 2/14. | Bsszes
oraszama oraszam
a
Evfolyam dsszes 6raszamal 252 324 | 432+72 432+7 620+248 2452 108 930 2010
2 0
° 3
q, -
£ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
:(—6“ Allaskeresés 5 5 5 5
Tg; Munkajogi alapismeretek| 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
=)
= Munkanélkiliség 3 3 3 3
53%5
g E‘E ‘g Munkavallaléi idegen nyelv| 0 0 0 0 62+31 93 0 62 62
= ©
5 NO
= ¢ Az allaskeresés lépésel, 11+10 21 11 11
T 2 allashirdetések
o £ Onéletrajz és motivacios levél 20+10 30 20 20
[5}
5 2 .Small talk” — altalanos 11+11 22 11 11
tarsalgas|
Allasinterju 20 20 20 20
o 8 | Anatéomiai-élettani ismeretek 72 72 0 0 0 144 144 0 144
\© |
Az anatémia és az élettan 4 4 4 4
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Az emberi szervezet szovetei 12 12 12 12
A mozgato szervrendszer ) ) ) )
felépitésének és mikddésének
alapja
A vazrendszer felépitése és| 17 17 17 17
mikodése
Az izomzat felépitése és 17 17 17 17
mikodése
A légzés szervrendszerének 14 14 14 14
felépitése és mikddése|
A sziv és a keringési rendszer 20 20 20 20
felépitése, mikodése
A kivalasztas 8 8 8 8
szervrendszerének felépité-
se, mikodése
A szabdlyozas élettani 22 22 22 22
torvényszeriiségei, a
hormonrendszer miikddése
Az idegrendszer felépitése és 22 22 22 22
mikddése
Egészségtan 0 72 0 72 72 72
Sport és életmdd 10 10 10 10
A tapcsatorna felépitése és| 10 10 10 10
mikddése
Az egészséges taplalkozas| 16 16 16 16
Az immunoldgia alapjai, 18 18 18 18
egészségtani vonatkozasai
Sportsériilések| 18 18 18 18
Edzéselmélet I. 36 72 0 108 108 108
Edzéselméleti alapfogalmak 36 36 36 36
Motoros képességek 40 40 40 40
Az edzés és versenyzés 16 16 16 16
bsszefliggései
Az edzésfolyamatot befolyasold 16 16 16 16

tényezok
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mozgaté teruletek  miko-

désének 6sszehangolasaban

Edzésprogramok I. 72 36 0 0 108 108 108
Motoros képességfejlesztés I. 72 72 36 36
Edzés (foglalkozas) latogatas, 36 36 72 72
dokumenta- 1as I.
Gimnasztika |, 54 72 0 0 126 126 126
A gimnasztika 54 54 54 54
mozgasrendszere
Gimnasztikai gyakorlattervezés 72 72 72 72
és gyakor- latvezetés
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 234 324 0 0 558 558 558
Els6segélynyujtas 0 36 0 36 0 31 31
Ujraglesztés 16 16 14 14
Sebzések, sebellatas| 10 10
Traumas sérulések 10 10
Funkcionalis anatémia 0 0 72+36 108 0 62 62
=§ Szoveti strukturak élettani 7+6 13 5 5
2 L vetlletei
= g A vazrendszer felépitése és 14+5 19 12 12
N S mikodése
25 Az izomrendszer felépitése és 14+5 19 12 12
5 - miikédése
& Keringési rendszer részeinek 1245 17 10 10
szerepe az életmikdodések
fenntartasaban
Légzdérendszer részeinek 10+5 15 9 9
szerepe az élet- mikodések
fenntartasaban
Szabalyzérendszer egyes
elemeinek sze- repe az érz6 és 15+10 o5 14 14
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Terhelésélettan 72 72 72 72
Edzéselméleti 0sszefoglalas, a
terhelés soran a szervezetben 6 6 6 6
végbemend valtoza- sok
Energiaszolgaltaté folyamatok a 4 4 4 4
szerve- zetben
Terhelés hatasa a mozgatd 12 12 12 12
szervrendszerre
Terhelés hatésa a 1égzési 6 6 6 6
szervrendszerre
Terhelés hatasa a keringési 10 10 10 10
rendszerre
A terhelés és a szabalyozo 10 10 10 10
rendszer kap- csolata
A terhelés és a taplalkozas 4 4 4 4
kapcsolatd
Kulénb6z6 életkorok 8 8 8 8

terhelésélettani sajatossagai
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Fogyatékkal élék, kronikus 6 6 6 6
betegek és terhesek terhelésének
sajatossaga
A teljesitményfokozas 6 6 6 6

Edzéselmélet Il. 0 72 0 72 72 72

A motoros képessegfejlesztés 40 40 40 40
modszerta- na

A mozgastanulas 12 12 12 12

Edzéstervezés, foglalkozastervezés 20 20 20 20

Edzésprogramok II. 0 72+36 36 144 108 108

Motoros képességfejlesztés II. 72 72 72 72

Edzés (foglalkozas) latogatas, 36 36 72 36 36
dokumenta- las Il

Gimnasztika II. 0 36 0 36 36 36

Kéziszerrel- és egyéb szerrel 36 36 36 36

végzett gyakorlatok

Kommunikacid 0 72 0 72 72 72

A kommunikacio szerepe és 10 10 10 10
alapformai

Befolyasolas, meggy6zés és 26 26 26 26
asszertivitds a kommunikacios
folyamatokban

A szakmaspecifikus interakciok 36 36 36 36
hatékony kezelése

Sportszervezési ismeretek| 0 36 0 36 36 36

A magyar testnevelés és sport 12 12 12 12
terlletei és szervezetei
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Sportesemények szervezése 24 24 24 24
Sporttorténet 0 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportagi ismeretek 26 26 26 26
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 432 180 0 612 432 93 525
8
g Sportagi alapok| 0 36+36 36+ 279+9 516 0 341 341
= 36 3
2 Kondicionalis képe’sségfejlesztés és 36 36 72 32 32
E az életkor kapcsolatal
g Koordinaciés képességek fejlesztése 36 36 72 32 32
g Az izlileti mozgékonysag fejlesztése) 10+10 20 10 10
\% A bemelegités modszertana 14+10 24 14 14
Eg Levezetés, relaxacio 8+10 18 8 8
e Sajat sportagra Jellemzo m(?toros 110+3 141 108 108
(%_ képessé- gek 1
Sportagi mozgasformak oktatasa 137+3 169 137 137
2
Sportagi szakismeretek| 0 0 0 155+1 279 0 155 155
24
Az edzés tervezése, adminisztracioja 19+22 41 19 19
Az edzés szervezési feladatai 12+22 33 12 12
Az edz6 elemzé munkdja 62+40 102 62 62
Az edz6i kommunikacio, viselkedés 62+40 102 62 62
Pedagogia 0 0 72 0 72 0 62 62
Az oktatas-nevelés folyamata 12 12 10 10
Edz6i szerepek| 18 18 16 16
Az edzb-sportold kapcsolat jellemzéi 24 24 20 20
Tehetség, tehetséggondozas 18 18 16 16
Pszichologia 0 0 72 72 0 62 62
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A személyiség jellemzé jegyei 30 30 26| 26

A sporttevékenyseég pszichologiai 42 42 36 36
jellem- z6i

Sportjog 0 0 0 31 31 36 0 36

Polgari jogi alapismeretek| 9 9 10 10

A sporttevékenységre és a 10 10 12 12

sportoléra vonatkozo
rendelkezések

Sportszervezetek jogi szabalyozasa 8

Sportszévetségek jogi szabalyozasa 6

Pénziigyi ismeretek 0 0 0 31 31 36 0 36

Pénzulgyi bizonylatok kezelése 3 3 4 4

Hazipénztar mikoédése 4 4 4 4

Kotelezettségek elszamolasa, 8 8 10 10
teljesitése

Kdényvvitel 5 5 6 6

Pénziigyi alapok| 11 11 12 12

Sportmenedzsment és marketing 0 0 108 0 108 0 93 93

Altalanos vezetési ismeretek| 20 20 16| 16

A sportvezetés médszertani alapjai 36 36 29 29

Sportmarketing 52 52 48 48

Szamviteli ismeretek 0 0 0 31 31 0 31 31

A vallalkozas vagyona 13| 13 13 13

A vallalkozés eredménye) 18] 18 18 18

Vallalkozasi ismeretek| 0 0 0 31 31 0 31 31
Vallalkozas inditasanak gyakorlata

Munkalgyi gyakorlat 6
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A sport Uzleti kérdései 6 6 6 6
A vallalkozas formai 12 12 12 12
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 72 324 775 1171 72 775 847
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70

- 150 -




3 A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

3.1 Munkavallaldi ismeretek megnevezési tanulasi teriilet

A tanulési teriilet tantargyainak 6sszoraszdma: 18/18 o6ra
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A Munkavallaloi ismeretek tanulasi teriilet elsajatitdsdval a tanul6é onismeretet szerez, megha-
tarozza a céljait. Megismerkedik kornyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja, milyen
foglalkoztatasi forméaban tud majd elhelyezkedni munkavallaloként. Megismeri, hogy tanuloi
jogviszonyaban is foglalkoztathatd szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az eh-
hez a jogviszonyhoz kapcsolddo jogait és kotelezettségeit. A tanuld megismeri a munkavalla-
lashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a gyakorlati,
mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.

3.1.1 Munkavallaloi ismeretek tantargy 18/18
ora

3111 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanulo altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a munkaval-
lalashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

3112 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozd specidlis elvarasok

3113 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

A képzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem
stb.) kell lebonyolitani.
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3114 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attitidok

Altalanos és szak- mahoz
kotédo digitalis kompe- tenciak

Megfogalmazza sajat

Ismeri sajat személyisége
jellemvona-

Teljesen 6nalléan

karriercéljait. sait, annak pozitivumait.
Ismeri a munka-
Szakképzési szerzBdés tartalmi Instrukcié alapjan

munkaviszonyt létesit.

és formai kovetel-
ményeit.

részben onalléan

Felismeri, megnevezi és
leirja az allaskeresés
moédszereit.

Ismeri a formalis és
informalis allaskeresési
technikakat.

Teljesen 6nalléan

Onismerete alapjan torekszik
céljai

realis megfogalma- zasara.
Megjelené- sében igényes,
viselkedésében visszafogott.
Elkbtelezett a szabalyos
foglalkoztatas mellett.
Torekszik a sajat munkabérét
érinté valtozasok nyomon
kdvetésére.

Internetes allaskeresési portalokon

informaciokat keres, rendszerez.
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3115 A tantargy témakorei

3.1.15.1 Alldskeresés

Karrierlehetéségek feltérképezése: dnismeret, realis célkitiizések, helyi munkaerdpiac ismere-
te, mobilitas szerepe, szakképzések szerepe, képzési tamogatasok (Osztondijak rendszere)
ismerete

Allaskeresési modszerek: Gjsaghirdetés, internetes allaskeresé oldalak, személyes kapcsola-
tok, kapcsolati halozat fontossaga

3.1.15.2 Munkajogi alapismeretek

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony, koz-
alkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony

A tanulot érintd szakképzési munkaviszony 1ényege, jelentOsége

Atipikus munkavégzési formak a munka térvénykonyve szerint: tAvmunka, bedolgozéi mun-
kaviszony, munkaerd-kolcsonzés, egyszerisitett foglalkoztatds (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka ¢és alkalmi munka)

Specialis jogviszonyok: Onfoglalkoztatds, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka,
onkéntes munka

3.1.153 Munkaviszony létesitése
Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesitése. A munkaszerz6dés. A munkaszerzddés tartalma.
A munkaviszony kezdete létrejotte, fajtai. Probaidd

A munkavallalé és munkaltato alapvetd kotelezettségei
A munkaszerz6dés modositasa

Munkaviszony megszlinése, megsziintetése
Munkaidd és pihendidd

A munka dijazésa (minimalbér, garantalt bérminimum)

3.1.154 Munkanélkiliség

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ). Allaskereséként torténd nyilvantartasba vétel
Az éllaskeresési ellatasok fajtai

Allaskeres6k szdmara nyujtandé timogatasok (véllalkozova valas, kozfoglalkoztatds, képzé-
sek, utazasikoltség-tamogatasok)

Szolgéltatasok allaskeresOknek (munkaerd-kozvetités, tandcsadas)
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
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3.2 Munkavallaloi idegen nyelv megnevezésu tanulasi teriilet (technikus szakmak ese- tén)

A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama: 62/62 6ra+31 ora
A tanulasi teriilet tartalmi 0sszefoglaloja

Allasok megpélyazasa idegen nyelven. Onéletrajz és motivacids levél megfogalmazasa, az allasinterjii soran hatékony idegen nyelvii
kommunikacid.

3.2.1 Munkavallaldi idegen nyelv tantargy 62/62 ora+ 31 ora

3211 A tantargy tanitdasanak f6 célja

A tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanulok idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetés- re jelentkezni, ismerjék az allaskeresés
1épéseit, hatékonyan és eredményesen meg tudjak va- 16sitani a kommunikacids célokat egy allasinterji soran.

Megértsék a munkéjukhoz kapcsolodo idegen nyelvil allashirdetéseket, képesek legyenek a munkavallalashoz kapcsoloddan egyszerii
formanyomtatvanyokat kitolteni, Onéletrajzot irni €s motivacids levelet a formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen
megfogalmazni, megértsék egy munkaszerzddés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.

Az éllasinterju sordn legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozést is beleértve bemutatkozni. Az allasinterju
bevezetd részében, az altalanos tarsalgas soran feltett kérdéseket meg tudjak vélaszolni. Az interju sordn tudjanak széndékaikrol,
elképzeléseikrodl, jovobeli terveikrdl beszélni. Ki tudjak fejezni erdsségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek megfelel6 szokinccsel
ahhoz, hogy tanulmanyaikrol és munkatapasztalatukrol be tudjanak szamolni. Megértsék az adott cég/vallalat honlapjan kozzétett
informaciokat, és ezzel kapcso- latosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni.

A tantargy az utolso évfolyamon keriil oktatasra, igy épit a tanulok kozismereti tantargyak keretében elsajatitott idegennyelv-tudasara,
alapvetd mondatszerkesztési ismereteikre, vala- mint a f6bb igeid6k ismeretére. A tantargy tanuldsa sordn a tanuld ezen ismereteit
aktivalja és a munkavallaldi szokincset is alkalmazva gyakorolja.
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3212 A tantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo- natkozo specidlis elvarasok

A tantargy tanitasa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatonak rendelkeznie kell az adott idegen nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.

3213 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak Idegen nyelvek

3214 A képzés orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.

3215 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Elvart Altalanos
Készségek, lsmeretek Onallésag és viselkedésmédok, és szakmahoz kétédé digitalis
képességek felel6sség mértéke attittidok kompetenciak

Internetes allaskeresd
oldalakon és egyéb
férumokon
(ujsaghirdetések,
szaklapok, szakmai
kiadvanyok stb.)
allashirdetéseket keres. Az
allaskereséshez hasznalja
a kapcsolati tokéjét.

Ismeri az allaskere- sést
segit6é forumokat,
allashirdetése- ket
tartalmazo forrasokat,
allasokat hirdet vagy
allas- keresésben segit6
szervezeteket,
munkakdzvetit Ugy-
ndkségeket.

Teljesen 6nalléan

A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfelel dnéletrajzot
fogalmaz.

Ismeri az dnéletrajz
tipusait, azok tar-
talmi és formai
kovetelményeit.

Teljesen 6nalléan

Toérekszik kompe-
tenciainak realis
megfogalmazasara,

Hatékonyan tudja allaskereséshez
hasznalni az internetes bongészéket

és allaskeresd portalokat, és ezek segit-
ségével képes

szakmajanak, végzettségének, képes-
ségeinek megfeleléen allashirdetéseket
kivalasztani.

Ki tud tolteni 6n- életrajzsablonokat, pl.
Europass CV- sablon, vagy sz6-
vegszerkeszt6 prog- ram segitségével

létre tud hozni az
adott dnéletrajztipu-
soknak megfelelé dokumentumot.
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A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfelel6 motiva-

Ccios levelet ir, melyet a
megpalya-

zando allas sajatos-
sagaihoz igazit.

Ismeri a motivacios levél
tartalmi és formai
kodvetelmé- nyét,
felépitését, valamint
tipikus

szo6fordulatait az adott
idegen nyel- ven.

Teljesen 6nalléan

Kitolti és a munka-
adohoz eljuttatja a
szukséges nyomtat-
vanyokat és doku-
mentumokat az

allaskeresés folya-
matanak figyelem-
bevételével.

Ismeri az allaskere- sés
folyamatét.

Teljesen 6nalléan

Felkészul az allasin-
terjura a megpa-
lyazni kivant allasnak
megfelel6en, a céljait
szem el6tt tartva
kommunikal az interju
soran.

Ismeri az allasinter- ju
menetét, tiszta- ban van
a lehetséges
kérdésekkel. Az adott
szituacié
megvalositasahoz
megfelel6 szdkincscsel
és nyelvtani tudassal
rendelkezik.

Teljesen 6nalléan

erésségeinek hang-
sulyozdséra idegen
nyelven. Nyitott

szakmai és szemé- lyes
kompetenciai- nak
fejlesztésére. Torekszik
receptiv és produktiv
kész- ségeit idegen nyel-
ven fejleszteni (ol- vasott
és hallott

szOveg értése, iras-
készség, valamint
beszédprodukcid).
Szakmaja irant
elkbtelezett. Megje- lenése
visszafogott, helyzethez
ilé.

Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek megfe- lelni.

Szoévegszerkeszté program segitségé-
vel meg tud irni egy dnéletrajzot, figye-
lembe véve a formai szabalyokat.

Digitalis forma- nyomtatvanyok
kitdltése, szOvegek formai kdvetelmé-
nyeknek megfeleld létrehozasa, e-

mailek kildése és fogadasa, csatolma-
nyok letoltése és hozzaadasa.

A megpalyazni
kivant allassal kapcsolatban képes az
internetrdl informaciot szerezni.

Az allasinterjun, az
allasinterjura érke- zéskor
vagy a kap- csolédo
telefonbe- szélgetések
soran

csevegest (small talk)
kezdeményez, a tarsalgast
fenntart- ja és befejezi. A
kérdésekre megfeleld
valaszokat ad.

Tisztdban van a
legaltaldnosabb
csevegesi témak
szokincsével, ame-
lyek az interju so- ran,
az interjut megel6z6 és
esetle- gesen kovetd
tele- fonbeszélgetés
soran vagy az allas-
interjura megérke-
zéskor felmerulhetnek.

Teljesen 6nalléan
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Az allasinterjuhoz
kapcsolddoan tele-
fonbeszélgetést folytat,
idépontot

egyeztet, tényeket
tisztaz.

Tisztdban van a
telefonbeszélgetés
szabalyaival és
altalanos nyelvi
fordulataival.

Teljesen 6nalléan

A munkaszerz8dések,
munkakari

leirasok szokincsét
munkajara vonatko- zéan
alapvetben megérti.

Ismeri a munka-
szerz6dés f6bb elemeit,
leggyako- ribb idegen
nyelvi kifejezéseit. A
munkaszerzddések,
munkakoari leirasok
szokincsét értelmezni
tudja.

Teljesen 6nalléan
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3216 A tantargy témakorei

3.2.16.1 Az dllaskeresés lépései, allashirdetések

A tanul6 megismeri az allaskeresés 1€péseit, €s megtanulja az ahhoz kapcsol6do szokin-
cset idegen nyelven (végzettségek, egyéb képzettségek, megkovetelt tulajdonsagok,
szakmai gyakorlat stb.).

Képessé valik a szakmdajahoz kapcsolodo allashirdetések megértésére, és fel tudja ismer-
ni, hogy sajat végzettsége, képzettsége, képességei mennyire felelnek meg az allashirde-
tés kovetelményeinek. Az allashirdetésnek és szakmajanak megfelelden begyakorolja az
egyszerlibb, allaskereséssel kapcsolatos tirlapok helyes kitoltését.

Az allashirdetések és az trlapok szovegének olvasédsa soran a receptiv kompetencia fej-
lesztése torténik (olvasott szoveg értése), az trlapkitoltés soran pedig produktiv kompe-
tenciakat fejlesztlink (irdskészség).

3.2.16.2 Onéletrajz és motivacids levél

A tanul6é megtanulja az 6néletrajzok tipusait, azok tartalmi és formai kovetelményeit, ti-
pikus szofordulatait. Képessé valik sajat maga is a nyelvi szintjének megfeleld helyes-
séggel €s igényességgel, onalloan megfogalmazni dnéletrajzat.

Megismeri az allas megpalyazasdhoz hasznalt hivatalos levél tartami és formai kovetel-
ményeit. Begyakorolja a gyakran hasznalt tipikus széfordulatokat, szakméjaban hasznalt
gyakori kifejezéseket, valamint a szakmdja gyakorldsdhoz sziikséges kulcsfontossagu
kompetencidk kifejezéseit idegen nyelven. Az éllashirdetések alapjan begyakorolja, ho-
gyan lehet az adott hirdetéshez igazitani levelének tartalmat.

3.2.1.6.3 »Small talk” — altaldnos tarsalgds

A small talk elengedhetetlen része minden beszélgetésnek, igy az allasinterjinak is. Segiti
a beszélgetésben részt vevOket rahangolodni a tényleges beszélgetésre, megtori a kinos
csendet, oldja a fesziiltséget, segit a beszélgetés gordiilékeny menetének fenntartasaban és
a beszélgetés lezarasdban. Fontos, hogy a small talk soran érintett témak semlegesek
legyenek a beszélgetOpartnerek szdmara, és az adott szituaciohoz, fizikai kdrnyezethez
passzoljanak. Ilyen tipikus témak lehetnek pl. idéjaras, kozlekedés (odajutas, parkolas,
¢épiileten beliili tajékozdodas), étkezési lehetdségek (cégnél, kornyéken), csaldd, hobbi,
szabadidd (szorakozas, sport). A tanulok begyakoroljak a kérdésfeltevést és a beszélge-
tésben valo aktiv részvétel szabalyait, fordulatait.

Az allasinterjut megel6z6en gyakran telefonos egyeztetésre is sor keriil, ezért a tanulonak
fontos a telefonbeszélgetések szabalyait és fordulatait is megismernie, elsajatitania.

A témakor soran elsdsorban a tanulok produktiv kompetenciaja fejlodik (beszédkészség),
de a témahoz kapcsolodd internetes videdk és egyéb hanganyagok hallgatisa soran re-
ceptiv készségeik is fejlédnek (hallas utani értés).
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3.2.16.4 Allasinterju

A témakor végére a tanulo képes viszonylagos folyékonysaggal, hatékony kommunikéaci-
ot folytatni az allasinterju soran. Be tud mutatkozni szakmai vonatkozassal is. Elsajatitja
azt a szakmai jellegli szokincset, amely alkalmassa teszi arra, hogy a munkalehetdségek-
r6l, munkakoriilményekrdl tajékozodjon. Ki tudja emelni erdsségeit, és kérdéseket tud
feltenni a betdlteni kivant munkakdrrel kapcsolatosan.

A témakor tanulasa soran elsajatitja a kozvetleniil a szakmajara vonatkozo, gyakran hasz-
nalt kifejezéseket.

A témakor tanitdsa soran az allasinterju lefolytatasan kiviil fontos, hogy a tanul6 ismerje a
munkaszerz0dés azon szakkifejezéseit, részeit is, amelyek szakmajahoz kétédhetnek.

A munkaszerzddések kulcskifejezéseinek elsajatitasa és forditasa révén alkalmas lesz ar-
ra, hogy a leendd sajat munkaszerz0dését, illetve munkakori leirasat leforditsa és értel-
mezze.

A témakdr soran elssorban a tanul6 produktiv kompetencidja fejlodik (beszédkészség), de
a témahoz kapcsolodd videdk és egyéb hanganyagok hallgatasa sordn a receptiv kész-
ségek is fejlodnek (hallas utani értés), valamint a munkaszerzédés-mintak szovegének ol-
vasdsa soran az olvasott szovegértés is fejlesztheto.

3.3 Sport agazati alapozas megnevezési tanulasi teriilet

A tanulési teriilet tantargyainak 0sszoraszama: 558/558 ora
A tanulasi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanitasi teriilet megalapozza a sport agazatban tanulok elméleti és gyakorlati ismereteit.
Ismereteinek feldolgozéasa soran elsajatitjak a képzettségiikhoz sziikséges humanbioldgiai és
egészségligyi ismereteket. Felelds szakoktatoként, edz6ként ismerniiik kell a sportolok, a hoz-
zajuk fordulo, egészségiiket megdrizni-, testkultirajukat fejleszteni vagyod emberek képessé-
geinek bioldgiai korlatait. Fel kell tudniuk mérni fizikumukat, erOnlétiiket. Edzéselméleti €s
gimnasztikai 0sszefliggéseket tanulnak, amelyek segitségével felkésziilhetnek szakma-
specifikus tanulmanyaikra €s az 6nall6 munkavégzésre.

3.3.1 Anatomiai-élettani ismeretek tantargy 144/144 o6ra

3311 A tantdargy tanitasanak f6 célja

Alapvetd célja az emberi szervezet felépitésének, miikodésének és szabalyozasanak bemutata-
sa; ezen belill az egyes szervek miikodésében, azok Osszehangoldsiban, a szervezet szintii
integracioban szerepet jatszo folyamatok megtanitasa. A targy kifejezetten alapozo jellegli, a
legtobb késdbbi képzési egységhez alapismereteket szolgaltat.

3312 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specialis elvarasok

159



A tantargyat tekintettel annak tartalmi részletességére, csak biologia szakos kdzépiskolai
tanar, vagy a tanitott korosztalyban megfeleld oktatoi tapasztalattal rendelkezd biologus,
orvos, gyogytornasz oktathatja

3313 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

A biologia-egészségtan tantargyon beliil: az emberi test, a szervezet anyagforgalma, az
¢letmiikodések szabalyozasa, az immunrendszer €s a bor tematikai egységekhez kapcsol-
hato, azokra épithetd szakmai tartalmak. A testnevelés €s sport tantargyon beliil: az
egészségkultara-prevencio tematikai egységhez kapcsolhatd, azokra épithetd szakmai tar-
talmak

3314 A képzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3315

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- médok,
attitidok

Altalanos és szak- mahoz
kot6do digitalis kompe- tenciak

Ismerteti a szerve- zet
létfenntarto és szabalyzo
szerv-

rendszereinek részletes
felépitését

Az egyes szervrendszerek,
kiemel- ten a mozgatérend- szer,
a keringési

rendszer a légz6szerv, a
hormon-

rendszer és az idegrendszer
felépitése

Teljesen 6nalléan

Térekszik a szak- nyelv pontos és

szakszer( hasznala- tara.
Ismereteit

kellb részletesség- gel, a szakmai
jelolés- és fogalom-

rendszer alkalmaza-

Internetes forrasboél informaciot
gy(jt és csoportosit.

Bemutatja az egyes
szervrendszerek

anatomiaja és élet- tana kozti
kapcso- latrendszert

Ismeri a fenti szerv- rendszerek
alapveté miikodési folyama- tait,
az élettani folyamatok tajana-
témiai alapjait.

Felismeri és értelmezi a
szervrend- szerek felépitése és
mikddése kodzotti kapcsolat-
rendszert.

Teljesen 6nalléan

Ertelmezi az olva- sott és hallott
szak- mai széveget. Onal- I6an
alkalmazza az anatémia és az

élettan szaknyelvét.

A testrészek magyar és latin
nevezékta- na, szakkifejezések,
definicidk tartalmi hattere

Teljesen 6nalléan

saval irja le. Térekszik a pontos és
preciz munkavég- zésre. A
feljegyzései rendezettek.

Felelbs és igényes munkat végez
mind egyéni, mind paros vagy
csoportfelada- tok soran. A
tajanatémiai abrakon csontvazon,
3D anatdmiai modelle- ken
onalléan tajé- kozodik Erti a
sportedzdi munka
egészségveédelmi szabalyainak
élettani hatterét, jelentd- ségét.

Interaktiv anatomiai atlaszok,
animaciok keresése, kezelése

Internetes forrasbodl informaciot
gy(jt és csoportosit.
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Onalldan szerez és ad at
ismeretet.

El6adas és projektfeladat
keretében el6ad, uj ismeretek-
re tesz szert és kapcsolja a
meglévé
ismeretrendszeréhez.

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Feladatanak/részfeladatanak
megfeleld céliranyos keresést
végez, prezentaciot allit 6ssze
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3316 A tantargy témakorei

3.3.16.1 Az anatdmia és az élettan targya, mddszere

A két résztudomany kiilonbségei, €s egymast kiegészitd volta, tdjékozodas az emberi tes- ten.
A test sikjai, iranyai.

A tantargy szaknyelvi sajatsagainak megismertetése.

3.3.1.6.2 Az emberi szervezet szovetei

A szdvet fogalma, tipusai. Felépités és miikodés kozotti Osszefliggések megértése. A nor-
malis szoveti miikodés és az emberi egészség kozti kapcsolat megfogalmazasa.

Az emberi testet alkotd szovetek csoportositasa a sejtek alakja és funkcidja szerint. A hdm-
szovetek (mikodés szerint csoportositva), izomszovetek, kotészovetek és idegszovet alap-
vetd ¢élettani folyamatai.

Szovetek megjelenés alapjan torténd felismerése: egyrétegii lap-, kob, és hengerham, tobb-
rétegli elszarusodott lapham, tivegporc, kollagén rostos porc, harantcsikolt izom, simaizom,
szivizom, csontszovet, emberi vér. idegszovet esetében

3.3.1.6.3 A mozgatéd szervrendszer felépitésének és
m(ikédésének alapja A csont szoveti szerkezete, és élettani
szerepei kozotti 6sszefliggések.
A csdvescsont szerkezete.

A csontokat alak szerinti csoportositasa. A felépités €s a miikodés kapcsolatanak kiilonbo- z6
megjelenése az emberi mozgas szervrendszerében.

A csontosszekottetések tipusai (varratos, porcos, kotdszovetes valamint iziiletes kapcsold- das).
Az iziilet részei, az iziiletet Osszetarto erok.
Az iziiletek csoportositasa alakjuk és tengelyeik szama szerint

3.3.1.6.4 A vazrendszer felépitése és m(ikodése

Az emberi csontvaz f6 elemei. A vazrendszer felosztasa (gerincoszlop, mellkas, fliggeszto- ovek,
végtagok, koponya)

A csontvaz csontjainak a csontvazon vald elhelyezkedésiik alapjan torténd felismerése és
megnevezese.

Az ember mozgasi szervrendszerének a két 1abon jaras miatt kialakult sajatossagai (Kes- keny
medencecsont, a gerincoszlop kettés S-alakja)

A dimorfizmus: a ndi és férfi vazrendszer eltérései.

A koponya tijai. A koponya mozgatasaval Osszefiiggd terliletek megnevezése. Az agy- és
arckoponya csontjai, a varratok neve helye, a keletkezésiik oka.
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A csigolya részei. A gerincoszlopi szakaszok nevei, helyzete (t4jékok) alkotd csigolyaik el-
téro felépitése részletesen.

A csigolyék alak szerinti azonositasa. A
porckorong szerkezeti felépitése.

A mellkas, a fliiggesztoovek, és a végtagok alkotd csontjainak és iziileteinek felismerése és
elhelyezkedése

3.3.1.6.5 Az izomzat felépitése és m(ikodése
A véazizom felépitése: izomsejt, izomrost, izomkoteg, izompolya, inak.

Az izmok alak és miikodés szerinti csoportositdsa. Az izomeredés és a —tapadds fogalma,
megnevezése konkrét izmokon.

A kovetkezd izmok anatomiai helyzetének felismerése szemléltetd abran/csontvazon:
Végtagok hajlito- és feszitd, kozelitd és tavolitd izmai koziil: (két- és haromfeji felkar- izom,
hollocsorkarizom, deltaizom, csipdizmok, kis- kozépso- €s nagy farizom, két- és négyfejii
combizom, hosszl- a rovid- és nagy kozelitdizom, féslis és karcstiizom, az eliilsé sipcsonti
izom, haromfeji labszarizom)

Nyak- és hatizmok koziil: fejbiccentd izom, csuklyasizom, lapockaalatti izom, nagy rom-
buszizom, széles- és hosszu hatizom),

Mellkas izmai koziil: rekeszizom bordakozi izmok, kis és nagy mellizom, eliilsé fii-
részizom

Hasfal izmai koziil: egyenes-, kiils6 ferde-, belsé ferde és harant hasizom, csip&hor-
paszizom.

A mozgatorendszer miikodését magyarazo fizikai (emeld-elv, erd, erdkar), szvettani:
(vazizomszovet mikroszkopos szerkezete), biokémiai (csuszo filamentum elmélet) elméle-
tek ismerete.

Az izommiikddés szakaszainak ismerete, kontrakcidtipusok.
A tetanuszos 0sszehuzodas kialakulasa

3.3.1.6.6 A légzés szervrendszerének felépitése és mikodése

A légutak ¢és a tiido felépitése, miikddése €s funkcidi. A 1égzdszervi és a szovetlégzeés kozti
kapcsolat.

A légzdrendszert veszélyeztetd kornyezeti artalmak €s karos szenvedélyek. A felépités és a
mukodés kozotti kapcesolat értelmezése a tiidé 1éghdlyagjainak felépitése és a kiilsé gaz-
cserefolyamat kozotti sszefiiggés felismerésében.

A légutak és a tiido felépitésének, a benniik végbemend élettani folyamatok elemzése (ab-
razolas, abraeclemzés).

Ismerjen 1égzési segédizmokat, tudja, hogy ezek részvétele a nehézlégzésben feltling.
Ertse a mellkasi és a hasi 1égzés kiilonbségét.
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Ertse a mellhartya, a rekeszizom, a bordakozi izmok szerepét a belégzés és kilégzés folya-
mataban.

Ismerje a mellkasi €s hasi 1égzés fogalmat, kdsse Ossze ezeket a megfeleld izmokkal.

Tudja, hogy terhelés és stressz esetén a két 1égzésforma preferencidja nemek szerint eltérd.

3.3.1.6.7 A sziv és a keringési rendszer felépitése, mikodése

A vér, a szovetnedv, a nyirok Osszetétele keletkezése, kapcsolata. A teljes vértérfogat
mennyisége, az alakos elemek és a vérplazma aranya, a vérplazma fo alkotorészei és ezek
¢lettani jelentOsége.

A vorosvérsejtek, a fehérvérsejtek és a vérlemezkék szerepe, keletkezésiik helye, a normal
értektartomanytol valo eltérés okai és kdvetkezményei.

Az értipusok jellemzése, felépitésiik szovettani és miikodési kiilonbségei. A nyirokkeringés
Iényege (itvonala, funkcioja), a nyirokcsomok jelentdsége.

A sziv anatomiai felépitése, miikodésének alapelvei (iiregek térfogat- €s nyomasviszonyai-
nak valtozasa, a vér aramlasa a szivciklus folyaméan). A sziv felépitésének és miikodésének
kapcsolata. A szinuszcsomo helyzete, funkcidja.

A koszorterek helye elagazasuk modja, az artéridk, a véndk és a kapillarisok felépitése
(atméro, billentyl, szoveti szerkezet), és ezen ismeretek kapcsolata az adott erek funkcidi-
val.

A vérkorok szerepe a keringésben, 0sszefliggésbe hozasuk a célteriileteik gazcseréjével és a
sziv Uregrendszerével. A fontosabb erek neve, lefutasa az artérids €és vénas keringésben. Az
artérids-, vénas- €s kapillaris-aramlast segitd tényezok.

A szivirekvencia és a vérnyomas fogalma és felndttkori normal értékei, a 1ép helye és sze-
repe a keringésben.

crer

3.3.1.6.8 A kivalasztas  szervrendszerének
felépitése, mikodése A bér, a maj, a tidd, a végbél és a
vese szerepe a kivalasztasban.

A vizeletelvalasztd rendszer f6bb részei.

A vese kivélasztd miikodésének harom {6 részfolyamatanak: sziirletképzés, visszaszivas,
kivalasztas (exkrécid) értelmezése. A nefron miikodése: vesetestecske (tok, hajszalérgomo-
lyag), az egyes csatorna-szakaszok, a csatorna falat behal6zo hajszalerek funkciodi. A sziir-
letképzés, az aktiv €s passziv transzport folyamatai.

A vizelet fO0bb Osszetevoi, a viz, a gliikoz, a sok, a karbamid visszaszivasanak, valamint a
gyogyszerek, ionok (pl. hidrogénion) kivalasztdsanak vesében zajlé folyamatai.

A vizeletben el6forduld fehérje, gliikkdz vagy vér jelentdsége. A folyadékbevitel mennyisé- ge
¢s a vesekoképzddés dsszefiiggésének ismerete.
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3.3.1.6.9 A szabdlyozds élettani  torvényszerlségei, a
hormonrendszer mikodése Az irdnyitas alapfolyamatai: a szabdlyozas és
a vezérlés fogalmi kilonbsége.

A visszacsatolas szerepe a szabalyozasban. Hasonlosagok és kiilonbségek a hormonrend- szer
¢s az idegrendszer miikodésében (jelado és célsejt kapcsolata)

A kémiai szabalyzas alapjai: kiillonbség az autokrin, a parakrin és endokrin ut kozott.

A hormon és neurotranszmitter fogalma, hasonldsagok és kiilonbségek ¢€lettani hatasukban. A
hormonrendszer miikddésének 1ényege, a hormon fogalma, a hormontermelés szabalyo- zasa.

A hormontermelés szabalyozasanak alapelvei, a negativ visszacsatoldas mechanizmusa.
Magyarazza, hogy ugyanaz a hormon mas szervben mas hatast fejthet ki (receptor - kiillonbség).

Az agyalapi mirigy reguldtorfunkcidja, hormonjai részletesen. Az ember belsd elvalasztast
mirigyeinek elhelyezkedése, felépitése, az alabbi hormonok termel6dési helyének és élet- tani
hatasanak ismerete: inzulin, adrenalin, glukagon, tiroxin, kalcitonin, parathormon, kor-
tikoszteroidok tesztoszteron, 6sztrogén, progeszteron, oxitocin, vazopresszin.

A szervezet szénhidrat-anyagceseréjének (adrenalin, inzulin, gliikkokortikoidok), s6- €s viz-
héaztartasanak (mineralokortikoidok, vazopresszin), kalcium - anyagcseréjének (parathor-
mon, Kalcitonin, D-vitamin) részletes ismerete.

A ndvekedési hormon, a tiroxin és az inzulin hianyabol, illetve tobbletébdl eredd rendelle-
nességek.

A cukorbetegség 1ényege, tipusai, tiinetei, okai, kockazati tényezdi és kezelési modjai.

3.3.1.6.10 Az idegrendszer
felépitése és muikodése Az idegsejt
felépitése, tipusa és funkcidja.

Az idegszovet felépitése. A gliasejtek €s a veldshiively fobb funkcidi (tdplalkozas, szigete- 1€s)

A nyugalmi- és az akcids potencial kialakulasanak elmélete.

Az inger, az ingeriilet, az ingerkiiszob fogalma.

A receptor, a receptornak megfeleld (adekvat) inger fogalma, tipusai (mechanikai, kémiai, fény,
ho).

A szinapszis fogalma, a serkentd vagy gatld hatds atvivd anyag- és receptor kdlcsonhatds-
fliggése. A droghatas ismerete a neurotranszmitterek helyettesitési elvén.

A kozponti, kornyéeki idegrendszer, az ideg, duc, palya, mag, kéreg, fehér- €s sziirkeallo- many
fogalma, a testi (szomatikus) és a vegetativ idegrendszer jelentése.

Az idegrendszer miikodésének f6 élettani folyamatai, €s az ezeket megvalositd sejttipusok
(receptorsejt, érzdidegsejt, asszociacids idegsejtek, mozgatoidegsejt), valamint a reflexiv
fogalma.

A gerincveld anatomiai és élettani felosztasa, palyarendszerei, tdjékozodas a gerincveld ke-
resztmetszeti képén.

166



A bor- és izomeredetli gerincveldi reflexek reflexiveinek kiépiilése és funkcidja.

A mozgatomukodések példajan értelmezni az idegrendszer hierarchikus felépitését, a ge-
rincveld fobb funkciodit (izomtonus kialakitasa, védekez0 mechanizmusok, a bér ereinek
reflexes szabalyozasa stb.).

Az agy részeinek részletes ismerete (agytorzs/nyultveld, hid, kozépagy/, koztiagy

/talamusz, hipotalamusz/, kisagy, nagyagy), €s az emlitett teriiletek funkcioi.
A mozgatdkéreg helye és kapcsolatai az idegrendszer tobbi teriiletével.

A bOr és a belsé szervek receptorai (mechanikai-, fajdalom-, h6-, kemoreceptorok, szabad
ideg-végzodések). Az érzékszervek anatomiai felépitése, az érzékszervek miikodésének al-
taldnos elveit.

3.3.2 Egészségtan tantargy
72/72 ora

3321 A tantargy tanitasanak f6 célja

Az egészségtan célja, hogy olyan korszerli ismeretekkel ruhazza fel a tanulodkat,
melyek segi- tik 6ket az egészségmegdrzésben. Alapvetd fontossagu az életmod,
a sport €és az egészségi allapot kozti Osszefiiggés felismertetése, a sportold
onmagaval szembeni felelOsségérzetének kialakitasa. A tanuld a tantargy
képzése soran ismerkedjen meg a sportolok egészségét befo- lydsolo
legfontosabb tényezokkel.

3322 A tantdrgyat oktatd végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatdra vo- natkozo specidlis elvarasok

3323 Kapcsolédod kdzismereti, szakmai tartalmak

A Dbiologia-egészségtan tantdrgyon beliil: az emberi test, a szervezet
anyagforgalma, az életmikodések szabalyozasa, az immunrendszer
tematikai egységekhez kapcsolhato, azokra épithetd szakmai tartalmak.

A testnevelés ¢€s sport tantargyon beliil: az egészségkultura-prevencid
tematikai egység- hez kapcsolhato, azokra épithetd szakmai tartalmak.

3324 A képzés Orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen
(tanmthely, Gizem stb.) kell lebonyolitani.
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3325 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Készségek,
képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és
fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attit(idok

Altalanos és szak- mahoz
kotoédo digitalis kompe-
tenciak

Ismerteti a|
testedzés

és az
egészségmeg-
6rzés kapcsolat-

rendszerét,
értelme-

Zi a komplex egész-
ségfogalom kérdés-
korét.

Egészségdefiniciok
. A homeosztazis
fogalmi értelmezé-
se, fitnesz-wellness
alapismeretek, civi-
lizacios
betegségek,
rizikofaktorok isme-
rete

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a tapcsa-|
torna felépitését,
miikddését. Ertel-

mezi az
egészséges

taplalkozas
szerepét

a testsulykontroll-
ban és az egész-
ségmegdrzésben.
Betartja és betartat-
ja az egészséges
taplalkozas alapel-
veit, tanacsot ad
gyakorlati megval6-

sitasukra.

A tapcsatorna ana-
tomiaja és élettana,
az egészseéges tap-

lalkozas iranyelvei,

kalorigén és non-
kalorigén tdpanya-|
gok ismerete, BMI
index, alul- és tul-
taplaltsag, kaldria-
igény min&ségi
éhezés hianybeteg-|
ségek.

Teljesen 6nalléan

Tisztaban van az
egészségmegolrzés
alapelveivel.

Az immunrendszer

mikodésének isme-

retében indokolf
esetben szakorvost]
von be a munkaja-
ba. Ismeri a sportsé-
rilések formait,
megelézésik mod-
jat a sporttevékeny-
ségek soran, tiszta-

ban van vele, mikor
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Ismerteti az immun-
rendszer szerepét
az egeszség
megdrzé- sében, a
rendszeres

testmozgas hatasat
a

nyirokkeringésre.
Tisztaban van &
védettség kialakula-
sanak folyamataval,
az immunitas tipu-|
saival.

Immunolégiai alap-
fogalmak. A nyirok-
rendszer anatomiai
felépitése, a fehér-
vérsejtek  tipusai,
biolégiai szerepe.
Az antigén és az
antitest fogalma.
Az altalanos-, a
sejtes- és az
antites- tes
immunvalasz

kialakulasa.

Teljesen 6nalléan

gyogytornasz szakember segité

van szikség sport- orvos,

kdzremlikodésére.

Felismeri a sportsé-

rilések tineteit,
tisztaban van a
mozgatd Sportsérilés,
szervrend-  szer sport- artalom,
cpsegenek tnetelk, Teljesen 6nalldan
megdvasat gyégyulasuk fel- J
szolgald tételei,
alapelvekkel, megelézésiik
a bemelegités, maodjai
leve- zetés,
pihenésre forditott
id6 fontos-
sagaval.

Ertelmezi az olva-
sott és hallott
szak- mai
szoveget, 6nal-
I6an szerez és ad

at ismeretet.

Teljesen 6nalléan

Internetes forrasbol
informaciot gydjt és
csoportosit, felada- tanak
megfeleld

céliranyos keresést végez,
prezentaciot allit dssze
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Ismerteti az élet-

maod, a taplalkozas

a sport és az

egészseé- gi allapot

kozti
Osszefliggésrend-
szert.

Tanacsokat ad a
testsulyszabalyozas
kérdésében
El6seqiti a helyes
taplalkozasi
szoka- sok
kialakitasat,
megfeleld
tanaccsal latja el a
foglalko- zasokon

(edzése- ken)
résztvevoket.

Ismeri az élet-mad,
a taplalkozas a
sport és az
egészsegi

allapot kozti
Ossze-
fuggésrend-szert.

Teljesen 6nalléan
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3326 A tantargy témakorei

3.3.26.1 Sport és életmadd
Az egészség fogalmanak fejlodése, egészségtani alapfogalmak.

A WHO egészségdefinicidja, A homeosztazis fogalméanak értelmezése, jelentdsége. A
szlirdvizsgalatok és az onvizsgalat fontossaga.

A testedzés és az egészségmegOrzés kapcsolata, a helyes taplalkozas keringési rendszer
egészségére gyakorolt hatasai.

A sport, mint az életmindség 6sszetevije, fitnesz-wellness alapismeretek.
A mozgas szervrendszerének épségét, megdovasat szolgalo alapelvek ismerete.

A sportrekreacio fogalma, egészségtani vonatkozésai, a sport szerepe a stresszoldasban és egyes
kronikus betegségek kezelésében. A pihenés fogalma, aktiv és passziv formai.

A keringési rendszer fobb betegségeinek (érelmeszesedés, visszértagulat, a trombozis, a
magasvérnyomds /hipertonia betegség, szivritmuszavar €s a szivinfarktus) kialakuldsdban
szerepet jatszo fobb kockazati tényezok. (rizikoéfaktorok).

A megfeleld életvitel kialakitasaval csokkenthetd kockazatok a kronikus betegségek (ke-
ringési betegségek, cukorbetegség) esetében.

A szivinfarktus fogalma és jellemz6 tiinetei.

3.3.2.6.2 A tapcsatorna
felépitése és mikodése A tapldlkozas
részfolyamatai.
A téaplalkozasi szervrendszer felosztasa, az egyes szakaszok feladata, szerveinek ismerete, az
egyes szervek, szakaszok biologiai funkcioi.

Az enzimtermeld szervekben termel6dd emésztOenzimek, és szereplik az emésztés folya-
mataban.

A m4j szerepe az emésztOnedv-termelésben, a fehérje-, gliikkdz- és glikogénszintézisben, a
raktarozasban és a méregtelenitésben.

A hasnyalmirigy kettds funkcioja (hormontermelés, emésztdnedv-termelés). A
bélbolyhok helye, felépitése, mitkddésiik 1ényege.

Az ¢hség-, szomjusagérzet kivaltodasanak szabalyzasa, a tapcsatorna reflexes folyamatai (nyal-
¢s gyomornedvtermelés, hanyas, nyelés)

3.3.2.6.3 Az egészséges taplalkozas
A taplalék és tapanyag kozti kiillonbség ismerete. A testtomegindex értelmezése, az értékét
befolyasold tényezok (testosszetétel, nem, életkor).

A tapanyagok csoportositasa az energiaforgalomban betdltott szerepiik alapjan (kalorigén, non-
kalorigén)
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A tépanyagcsoportok részletes ismerete: fehérjék, szénhidratok, zsirok, novényi rostok, as-
vanyi anyagok, nyomelemek ezek természetes forrasai. Ervek hianyuk vagy talzott fo-
gyasztasuk ellen.

A vitaminok élettani jelentdsége, és hianytiineteik. A zsirban old6dd vitaminok taladagold-
sanak veszélye.

A zsirok és olajok biologiai szerepe (energiaraktarozas, hdszigetelés, mechanikai véde- lem), a
szénhidratok természetes el6forduldsai, az €l6 szervezetben betdltott szerepiik. A fehérjék
altalanos szerkezete (peptidlanc), szerepiik az anyagcserefolyamatokban.

A mindségi és mennyiségi ¢hezés fogalma. Az elhizas okai és kovetkezményei.

A helyes teststlyszabalyozas alapelvei, a rendszeres testmozgas testsulyra és kaloriaigény- re
¢s az energiaforgalomra gyakorolt hatésai.

A taplalékpiramis helyes értelmezése.

A diéta fogalma, veszélyei, helye a testsulyszabalyozasban. A
folyadékpotlas fontossaga, a kiszaradas tiinetei.

A helyteleniil alkalmazott taplalék-kiegészitok karos hatésai.

3.3.264 Az immunoldgia alapjai, egészségtani
vonatkozasai Az immunitds fogalma, az immunrendszer
részei, mikodése.

A nyirokrendszer anatdmiai felépitése, a nyirokcsomok és a csontveld kitiintetett jelentd- sége. A
fehérvérsejtek tipusai, szerepiik az immunvalaszok kialakitdsaban.

Az antigén és az antitest fogalma.

Az altalanos-, a sejtes- és az antitestes immunvalasz kialakulasa. A védettség (immunitas)
kialakulasanak folyamata, tipusai.

Az immunrendszer szerepe az egészség meglrzésében, a betegségek kiilsd és belsd okai, az
autoimmun betegség fogalma.

A rendszeres testmozgas szerepe a nyirokkeringés fenntartdsaban, a rendszeresen végzett
sporttevékenység egészségmegorzo hatasa.

3.3.2.6.5 Sportsérilések

A mozgatd szervrendszer épségének megovasat szolgalo alapelvek. (pl. helyes testtartas,
testedzés).

A bemelegités, levezetés, pihenésre forditott id6 fontossaga az egészségmegdrzésben.

A sportsériilés és a sportartalom kozti fogalmi kiilonbség, e traumak keletkezésének okai, idébeni
lefolyasuk, tlineteik, gyogyulasuk feltételei, megeldzésiik modjai.

A rehabilitacio fogalma, jelentdsége a sportartalmak kezelésében.
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3.3.3 Edzéselmélet I. tantargy
108/108 ora

3331 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy alapozd tantargyként elméleti hatteret
biztositson a sport d4gazatban tanulok szamara a gyakorlati feladatok
elvégzéséhez. A tananyag elsajatitasa soran a didkok megismerik a terhelés
hatasmechanizmusat, szabalyozasdnak lehetdségeit, képet kapnak a motoros
képességek rendszerérdl, azok Osszefiiggéseirdl. Megismerik az elfaradas, a
tuledzettség sajatossagait.

3332 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozé specialis elvarasok

3333 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A bioldogia-egészségtan tantargyon beliil: az emberi test, a szervezet
anyagforgalma, az életmiikodések szabalyozéasa egységekhez kapcsolhato,
azokra épithetd szakmai tartal- mak. A testnevelés és sport tantargyon beliil:
az egészségkultira-prevencié tematikai egységhez kapcsolhatd, azokra
¢épithetd szakmai tartalmak (motoros képességek fogalma, csoportositasa).
Az anatOmiai-¢lettani ismeretek tantargyon beliil: pulzustan, homeoszta- zis
fogalma, az egyes szervrendszerek élettana kiilonds tekintettel a mozgato,
keringési és 1égzési szerv-rendszerre..

3334 A képzés Orakeretének legaldabb 0%-at gyakorlati helyszinen
(tanmtihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3335 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek,
képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés-
maédok, attitiidok

Altalanos és szak- mahoz
kotoédo digitalis kompe-
tenciak

Ismerteti a
terhelés az
alkalmazkodas
Osszefliggéseit, az
alapfogalmakat

felhasznalva d0ssze-

fliggéseket fogal-
maz meg

Edzéselméleti alap- fogalmak,

edzés,

edzéseszkdz, terhe- Iés,
tulkompenza-

cio, edzésalkalmaz- kodas,
edzettség,

teljesitmény

Teljesen 6nalléan

Torekszik a defini- cidk,
Osszefliggések
megértésére.

Hitelességre, alapos

szakmai tudas meg-
szerzésére torek-

Online forrasok, keresése
bdngész6 programok segitsé-
gével

Szakszerilien és
magabiztosan
hasz- nalja a tanult
fo- galmakat. Az
egyes

Kondicionalis ké- pességek,
koordina- cios képességek,
izUleti mozgékony- sag,
fogalmainak ismerete

Teljesen 6nalléan

képességekhez

konkrét gyakorlato-

kat rendel

Osszefliggéseket | Edzés, versenyzés

talal az edzés és alapfogalmai, sport- Instrukcio alapjan
versenyzés forma fogalma, részben dnélléan
kérdése-

iben. Osszeflggései

Azonositja az
edzést
befolyasolo
tényezéket.

Edzéselvek, sport- forma

Teljesen 6nalléan

szik, kés6bbi gya- korlati
feladatainak sikeres
megoldasa érdekében.

Aktivan és koopera- tivan
vesz rész a

feladatmegoldasok-
ban a kilonb6z6
munkaformakban.
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3336 A tantargy témakorei

3.3.3.6.1 Edzéselméleti alapfogalmak

A kultura, testkultara, testnevelés, sport 6sszefliggései Az
edzéselmélet torténete, kialakulasanak szakaszai.

Az edzés fogalma, teriiletei, szerkezeti elemei, azok funkcionalis céljai.

Edzésrendszer, edzéseszkéz fogalma, edzéseszk6zOk csoportositdsa, negativ és pozitiv
edzéseszkozok. Dopping fogalma.

A homeosztazis, edzésalkalmazkodas, terhelés, tilkompenzacio sszefliggései. A
kiils6 terhelés fogalma, szabalyozasanak lehetdségei.

Az edzettség fogalma, altalanos és specialis edzettség. Az
edzettséget felmérd eljarasok.

A teljesitmény Osszetevdi, a teljesitOképesség €s a teljesitokészség jellemzése. Az
elfaradas sajatossagai: tipusai, szakaszai, az egyes szakaszok jellemzdi.

A tuledzettség allapotanak kifejlddése (fogalma, tipusai, jellemz6i).

3.3.3.6.2 Motoros
képességek Motoros
képességek fogalma,
felosztasa.

Kondicionalis képességek fogalma, alapképességek (erd, gyorsasag, alloképesség). A
kondicionalis képességek kapcsolata.

A koordinacios képességek fogalma, alapképességek (mozgasalkalmazkodo és -atallitdo ke-
pesség, mozgasszabalyozasi képesség, mozgastanulasi képesség).

A koordinacios képességek megjelenési formai. (téri tdjékozodd képesség, egyensulyozd
képesség, kinesztézis, mozgasdifferencialo képesség stb.)

Az iziileti mozgékonysag fogalma, tipusai.

A motoros képességek ¢életkori sajatossagai, szenzitiv fejlesztési szakaszai.

3.3.3.6.3 Az edzés és versenyzés
Osszefliggései A sportverseny
meghatdarozasa, jellemz6i.

Versenyhelyzet elemzésének szempontjai.

Versenyzési konfliktusok, motivumok, azok Osszefliggései a személyiségtipusokkal.
Rajtallapot fogalma, tipusai (rajtkészség, rajtlaz, rajtapatia).

A stratégia ¢s taktika fogalma, jelentOsége.
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3.3.3.6.4 Az edzésfolyamatot
befolydsold tényezdék Bioldgiai edzéselvek.

Pszichologiai edzéselvek.
A formaidozités lehetdségei és tényezoi.

A sportforma fogalma, befolyasolo tényezok.

3.3.4 Edzésprogramok I. tantargy
108/108 ora

3341 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulok kozvetlen, €letszerti tapasztalatokat
szerezzenek a sportolok felkészitési- felkésziilési folyamatardl, vagy a fitnesz-
wellness szektor altal kinalt testedzési lehetdségekrol. Kiemelt cél, hogy a tanulok
— a meg-adott szempontok szerint - részt vegyenek az edzésprogramokban,
tapasztalataikat elemzések formdjaban értékeljék, to- vabba, hogy kondiciondlis
¢s koordinacids képességeik folyamatosan fejlédjenek.

3342 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

3343 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A testnevelés tantargyon beliil: motoros képességek jellemzdi €s fejlesztési
modszerei, sportfoglalkozas felépitése. Az edzéselmélet tantargyon beliil:
terhelés  hatdsmechanizmu- sa, motoros képességek felosztasa,
Osszefliggései, elfaradasi sajatossagok, szenzitiv id6- szakok.

3344 A képzés Oorakeretének legaldabb 70%-at gyakorlati helyszinen
(tanmdhely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3345

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és

Elvart viselkedés- modok,

Altalanos és szak-
mahoz kotédo

fele- 16sség attittidok digitalis kompe-

mértéke tenciak
Elemzi és értékeli az edzéstervek
(foglalkozastervek)
gyakorlati megvaldsitasat, a tapasztala- -Nyitott mas moz- gasformak
tokat hasznositja ismeret- anyaganak befoga-

. . . dasara.
tovabbi munkaja soran. Eldzespaplo tartalmi o -Egyiittmikod6, mert a
elemel Iranyitassal csoportos foglalkozasokon a

Sziikség esetén rajzirast alkalmaz

A gyakorlatok hatasat szakszerlien elemzi

Sajat sportagi moz-
gasforma jellemzéi

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a fithesz oratipusokat hatasait.
Igények és célok figyelembevételével
ajanlasokat tesz az egyes o6rak latogata-

sara.

Fitnesz dratipusok
jellemzdi

Teljesen 6nalléan

Betartja és betartatja a szabalyokat.

Sajat sportag ver-
senyszabalyainak
ismerete

Teljesen 6nalléan

résztvevék igényét
figyelembe kell lennie.
-Egyes sporttevé- kenységek
gyakor- lasa balesetveszélyt
jelenthet, ezért jél el kell
készitenie foglalkozasokat.
-Kreativ és 6nallda
gyakorlatok terve- zése
soran.

Rajzir6 program
felhasznalasa.

Internetes forrasbol
informaciot gydjt és
csoportosit, célirdanyos
keresést végez,
prezentaciot allit dssze
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3346 A tantargy témakorei

3.34.6.1 Motoros
képességfejlesztés |. Rovid, kozép és
hosszu tavua alléképesség fejlesztése.
Alloképesség fejlesztése tartds
modszerekkel. All6képesség fejlesztése
intervall médszerrel.

Alloképesség fejlesztése ellendrzé (vagy verseny) modszerrel. Az
iziileti mozgékonysag fejlesztése aktiv izommozgassal.

Az iziileti mozgékonysag passziv fejlesztése. A
mozgasérzékelés (kinesztézis) fejlesztése. Az
egyensulyozasi képesség fejlesztése.

A ritmusérzek fejlesztése.
A reagalasi képesség fejlesztése.

A téri tajekozodasi képesség fejlesztése. Az
Osszekapcsolodasi  képesség fejlesztése. A
differencialo képesség fejlesztése.

(Valamennyi fejleszté modszer elsajatitasa konkrét gyakorlatok és edzésprogramok végre- hajtasa
utjan torténik.).

3.3.4.6.2 Edzés (foglalkozas) latogatas, dokumentalas I.

Megadott szempontok szerint folyamatos edzésdokumentaciok készitése az edzéslatogata-
sokrol. Edzésdokumentaci6 tartalmi 6sszetevoi:

- kils6 korulmények rogzitése (helyszin, targyi feltételek, edzésen
hasznalt eszko- zok, id6jarasi koriilmények, edzésen résztvevék szama)

- edzés jellegének rogzitése (taktikai edzés, képességfejlesztés stb.)

- edzés tartalmi elemeinek rogzitése (bemelegités mozgasanyaga, az
edzés f6 rész- ének tartalma, edzésmodszerek alkalmazasa, edzés
levezet6 részének mozgasanya- ga, gimnasztika rajzirassal,
szakleirassal)

- élettani tényez6k rogzitése (faradtsagi index, intenzitds index,
pulzusmérés az edzé- sen)

Az edzésdokumentaciok folyamatos értékelése.

Részvétel sajat sportdga/mozgasformaja edzésprogramjaban, ismert helyszinen sajat edzd
iranyitasaval.
Sajat sportdgaban/mozgasformajaban mas helyszineken (mas egyesiiletben, klubban, tele- piilésen

¢s mas edz0 irdnyitasaval) tartott edzések latogatasa.

Sajat sportagaban/mozgasformajaban mas (fiatalabb, idésebb) korosztalyoknak tartott
edzések megtekintése.
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3.35 Gimnasztika 1. tantargy
126/126 ora

3351 A tantargy tanitasanak f6 célja

A gimnasztika . tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanulok elsajatitsak a
kiilonboz6  testhely- zeteket, mozdulatokat, mozgasokat leir6 helyes
szakkifejezéseket €s a gyakorlatok dbrazolasi modjat. A tanuldk valjanak képessé
altalanos ¢s specialis hatasti képességfejlesztd programok 0Osszeallitasara,
gyakorlatok vezetésére.

3352 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

3353 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A testnevelés tantargyon beliil: bemelegités, gimnasztikai gyakorlatok
felépitése, gyakor- latvezetési modszerek, gimnasztikai szaknyelv ismerete.
Az edzéselmélet tantargyon be- liil: a mozgasok szerkezeti elemei, a terhelés
Osszetevoi, a kiilsd terhelés szabalyozasi le- hetdségei. Az anatomiai-€lettani
ismeretek tantargyon beliil: emberi test felépitése, izommiikodés tipusai
antagonista-szinergista miikodés, iziiletek felépitése, tipusai.

3354 A képzés Oorakeretének legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen
(tanmtihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3355 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek,
képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attitidok

Altalanos és szak-

mahoz kotédo digitalis

kompe- tenciak

Céliranyosan fej-
leszti a korszer(
edzéselvek és
maod- szerek
figyelembe-
vételével a foglal-
kozasokon
résztve- vék
motoros képes-
ségeit

-Motoros képessé-
gek fejlesztése a
gimnasztika moz-
gasanyagaval
-Kondicionalis
képességek fogalma
-Koordinéacios
képességek fogalma
-iziileti mozgé-
konysag fogalma

Instrukcio6 alapjan
részben 6nalléan

Meghatarozza a
résztvevék életko-
ranak, edzettségi
(fittséqi) allapota-
nak megfeleléen a
terhelési tényezé-
ket.

-Kondicionalis
képességek fajtai és
fejlesztésuk

-Er6 fogalma és

fajtai

-Gyorsaség fogal- ma
és fajtéi
-All6képesség
fogalma és fajtai

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Figyelembe veszi
a fejleszthetdség

szenzitiv
idészakait,
ugyanakkor térek-
szik az izlleti
hajlé- konysag,
lazasag
javitasara.

Krénikus betegség
fogalma.

Gyakori krénikus
betegségek tunetei,
kezelése, sportélet-
tani vonatkozasai

Teljesen 6nalléan

-Koriltekintd a motoros
képességek tervezése soran a
résztvevok életkora- ra,
nemére, edzett- ségi szintjére
VO-

natkozoéan.

-Ugyel arra, hogy a gyakorlatok
terve- zése és vezetése
egészségmeglbrzés célzattal
térténjen.

-Térekszik a gya- korlatok
végrehaijt- tatasa soran a biz-
tonsagos kornyezet
kialakitasara, mert

az eszkdzo6s gyakor- latok
balesetveszé- lyesek lehetnek.
-Folyamatosan bdgviti

szakmai tudasat, mert a
sporttudomany fejlédése,
Ujabb

edzésmodszerekkel,




Ismerteti a sporto-
|6k taplalkozasara
vonatkozo

dietetikai el6irasok
hatterét, a

teljesitményfokoza
s legalis eszkozeit

-Kondicionalis
képességek fejlesz-
tésének szenzitiv
id6szakai

-Az izileti mozgé-
konysag fejlesztése
-Statikus (aktiv,
passziv) nyujtas
jelentése
-Dinamikus (aktiv,
passziv) nyujtas
fogalma

-PNF stretching
folyamata
-Ernyeszt6 gyakor-
latok jelentése

Teljesen 6nalléan

Szakszerlien
elemzi a mozgasok
optima- lis és
gazdasagos
végrehajtasat.
Meg- hatarozza a
mozga- sok térbeli,
id6beli, dinamikai
jegyeit.

-Koordinéacios
képességek és moz-
gasszerkezet jelen-
tése

-Statikus, dinami- kus
egyensulyozo
képesség jelentése
-Téri tajékozddo
képesség fogalma
-Kinesztézis jelen-
tése

-Ritmusérzék fo-
galma

-Gyorsaségi koor-
dinacio jelentése

Teljesen 6nalléan

eljarasokkal, tapasz- talatokkal
gazdagit- hatja.

-Hatarozott, felké- szilt és
magabiztos, mert igy valik hite-
lessé a gyakorlatve- zetések
soran.

-Nyitott az inter- perszonalis
kapcso- latokban, mert em-
berekkel foglalko- zik.
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Valtozatos forma-
ban hasznalja a
gimnasztika moz-
gas- és gyakorlat-
rendszerét.

-A gimnasztika
mozgas- és gyakor-
latrendszere
-Altalanosan és
sokoldaluan képzé
gyakorlatok fajtai
-Az ember termé-
szetes mozgésai
-Rendgyakorlatok
-Testnevelési jaté-
kok gimnasztikai
feladattal

Teljesen 6nalléan

Az edzés
(foglalko- zas)
feladatahoz
igazodo,
szakszerl(
bemelegitést
alkal- maz.

-Az altalanos be-
melegités jelentése
-Bemelegités fajtai
-Az altalanos be-
melegités blokkjai-
nak mozgasanyaga
és folyamata
-Sportagi bemele-
gités jelentése

Teljesen 6nalléan
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3356 A tantargy témakorei

3.35.6.1 A gimnasztika
mozgasrendszere A gimnasztika
torténete, mai értelmezése.

A gimnasztika szerepe, alkalmazasi teriiletei.
Gimnasztikai alapfogalmak (alapforma, kiindulé helyzet, gyakorlatlanc stb.)

A mozgasszerkezet idobeli, térbeli, dinamikai jegyei, ezek valtoztatasi lehetdségei. A
test sikjai, tengelyei.

A test és a szer egymashoz viszonyitott helyzete. A
rajzirés alapelvei.

A rajzirasban hasznalt jelek.

A kiindul6 helyzetek rajzirasa (allasok, térdelések, iilések, fekvések, kéz- és labtamaszok, egyéb
tamaszok, fiiggések és vegyes helyzetek).

Gimnasztikédban hasznalt kartartasok.
Fogasmodok az ujjak helyzete, a tenyér helyzete és a kezek egymastol valo tavolsaga sze- rint.

A gyakorlatok szakleirdsdnak szempontjai.
Mozgasok rajzirasa.

Lenditések,  lengetések.
Huzasok, csusztatasok.
Emelések, leengedések.

Emelkedések, ereszkedések.
Hajlitasok, nytjtasok.

Dontések, dolések.
Forditas, forgatas.

Fordulat, forgas.

Korzések.

Osszetett torzsmozgasok.
Utanmozgasok,  rugodzasok.
Helyzetcserek.

Szokdelések, szokkenés, ugrasok.
Helyvaltoztatasok.

Dobasok. Emelések, hordasok.
Gyakorlatlancok tervezése, rajzirassal, szakleirassal.

Testnevelési jatékok gimnasztikai feladattal (jatékok, versenyek, valtoversenyek.
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3.3.5.6.2 Gimnasztikai gyakorlattervezés és gyakorlatvezetés

A gimnasztikai gyakorlatok ismertetésének, kozlésének és a gyakorlatok vezetésének a modszerei
(verbalis, vizualis, kevert modszerek).

Rendgyakorlatok  gyakorlatvezetése.
Nyujté hatast alapformak.

Erdsitd hatasu alapformak.
Antigravitacios izmok. [zomtérkép.

Ernyesztést €s lazitast segité mozgasok, modszerek.

Az altalanos bemelegités blokkjai, mozgasanyaga, gyakorlatvezetése.
Meérsékelt nyajto hatast gyakorlatlancok tervezése rajzirdssal, szakleirdssal.
Keringést fokozo6 gyakorlatlancok tervezése rajzirasa, gyakorlatvezetése.

Dinamikus nyujté gyakorlatlancok tervezése rajzirasa, gyakorlatvezetése. A
célgimnasztika alkalmazasanak tertiletei.

Erdkifejtési modok rendszere.

Dinamikus, statikus erdsitd hatast gyakorlatlancok tervezése rajzirasa, gyakorlatvezetése. A
gimnasztikai gyakorlatok varialasanak kombinalasanak lehetdségei.

Gyakorlatok varidldsa a mozgas térbeli Osszetevdinek valtoztatasaval (kiindulé helyzet,
mozgasirany, mozgasterjedelem stb.).

Gyakorlatok varidldsa a mozgas iddbeli 6sszeteviivel valtoztatasadval (idétartam, tempo stb.)

Gyakorlatok varidlasa a terhelési 0sszetevok valtoztatasaval (pl. ellenallas nagysaga, pihe- n6ido
stb.)

Gyakorlatok varialasa kiilonb6z6 eszkozok hasznalataval.
Kondicionalis képességek fejlesztése gimnasztikaval.

Koordinacios képességek fejlesztése gimnasztikaval.
{ziileti mozgékonysag fejlesztése gimnasztikaval.

Izol4ciés gyakorlatok. Osszetett gyakorlatok.
32 iitemi hatarozott formaju gyakorlatlancok tervezése, gyakorlatvezetése.

34 Sport agazati kozos tartalmak megnevezésii tanulasi
terulet

A tanulési teriilet tantargyainak 6sszOraszama: 540+72/525 é6ra
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglalgja

A tanitasi teriilet elméleti és gyakorlati hatteret biztosit a tanulok szamara ahhoz,
hogy bdvebb ismereteket szerezzenek egészségiigyi, edzéselméleti, gimnasztikai
témakorokbol. Feldolgoz- zdk a kiilonb6zd motoros képességek fejlesztési
modszertanat, megismerik a terhelésszabd- lyozas modszereit kéziszerek
gimnasztikai alklamazaséaval. Elsajatitjadk az elsésegélynyujtas alapjait, hiszen
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tevékenységiik kozben nem kockaztathatjadk a rajuk bizott sportolok testi ép-
ségét, ¢és baleset soran gondoskodniuk kell - a szakemberek megérkezéséig- a
sérillt személy szakszerti ellatdsarol is. Munkdjuk sordn nélkiilozhetetlen
kommunikéaciés technikdkat sajati- tanak el, megismerkednek ¢és a
sportesemények szervezési alapjaival.

3.4.1 Elsosegélynyujtas tantargy
36/31 ora

3411 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

Az elsdsegélynyujtas tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a legfontosabb
altalanos és konkrét feladatokat a hirtelen fellépd egészségkarosodasok esetén.
Tanuljadk meg azokat biz- tonsdgos és hatékony beavatkozasokat, amelyek
segitségével kozvetlen életmentd vagy a si- lyosbodast megel6zé eredményt
érhetnek el.

3412 A tantargyat oktatdé végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

3413 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A biologia-egészségtan tantdrgyon beliill: az emberi test, a szervezet
anyagforgalma, az életmiikodések szabalyozésa, az immunrendszer és a bor
tematikai egységekhez kapcsol- hatd, azokra épithetd szakmai tartalmak. A
testnevelés és sport tantargyon beliil: az egészségkultira-prevencio tematikai
egységhez kapcsolhato, azokra épithet6 szakmai tar- talmak.

3414 A képzés Orakeretének legaldbb 30%-at gyakorlati helyszinen
(tanmdhely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3415

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- médok,
attitidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo digitalis
kompe- tenciak

Baleseti szituaciéban
felismeri és

elvégzi a legfontosabb
altalanos és konkrét
feladatokat, szakszer(
elsésegélyt nyujt, értesiti a
szakellatasért felel6s
egészségugyi szakembere-
ket.

Sériiltvizsgalati és
Ujraélesztési proto-
kollok ismeretanyaga

Teljesen 6nalléan

Tisztaban van a kilonféle baleseti
szituacidkban a

biztonsagos és hatékony beavatkozas
sorendjével és tennivaldival, és
ezeket akar stresszhelyzetben is,
Onalléan végrehaitja.

Online forrasok kutatasa
bdngészd program
segitségé- vel.

Szakszerlen elvégzi a
vérzéses seérilés-

nek megfelels sebellatast

Vérzéscsillapitasi
modszerek

Teljesen 6nalléan

Szakszerlien végzi a
traumas sérulések
elsésegélynyujtasat a
szakember megérkezéséig.

Traumas sérulések

Teljesen 6nalléan
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3416 A tantargy témakorei

34.16.1 U
jraélesztés
Alapfogalmak,
definiciok.
A sériilt vizsgalata, 1égzés, keringés ellendrzése. Az
ujraélesztés ABC-je. Az Gjraélesztés folyamata. Sériilt
vizsgalati protokoll.

Eszméletlenség jelei, stabil oldalfekvés, légutbiztositas, lélegeztetés, a mellkaskompresszid
alkalmazasa.

Defibrilldtor hasznalata ujraélesztés soran.
Hibak ¢s szovodmények ujraélesztés soran.

3.4.16.2 Sebzé
sek, sebellatas A sebek
fajtai

A vérzések tipusai ¢€s ellatasuk

3.4.16.3 Traumas sérulések

A torés, gerincsériilés, ficam, randulés felismerése, tiinete, ellatdsa. Akut
¢és kronikus sportsériilések, sportartalmak tipusai, ellatasuk. Vizbdl mentés
szabalyai, modjai, veszélyei a mentést végzd személyre. Sportsériilések
prevencidja

3.4.2 Funkcionalis anatomia tantargy
72+36/62 ora

3421 A tantdargy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuld ismereteit bovitse az emberi test
anatomidja ¢s miikddése kozti Osszefiiggések terén, komplex megkdzelitésben.
Magéba foglalja a szovettani alapismeretek kibdvitését, a mozgatdrendszer, a
keringés, 1égz¢és és a szabalyzas funkcionalis elemzésének, tdjanatomiai felépités
¢s a milkodés Osszefiiggéseinek ismeretkoreit. Kiegésziti az 9. -11. osztalyban
tanult anatomiai, élettani, terhelés-¢lettani ismereteket, illetve integralja a 4 év
soran kiillonb6zd tantargyak (kozismereti bioldgia, komplex természettudomany
stb) keretében az emberi testrdl elsajatitott ismereteket, segitve ezzel a szakmai
érettségire torténd felkésziilést.
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3422 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

A tantargyat tekintettel annak tartalmi részletességére, csak biologia szakos
kozépiskolai tandr, vagy a tanitott korosztdlyban megfeleld oktatoi
tapasztalattal rendelkez6 biologus, orvos, gydgytornasz oktathatja.

3423 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A biologia-egészségtan tantargyon beliil: az emberi test felépitése ¢és
miikddése, a szerve- zet anyagforgalma, az ¢letmiikodések szabalyozasahoz
kapcsolhat6, azokra épithetd szakmai tartalmak

3424 A képzés Oorakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen
(tanmtihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3425 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés-
maédok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotédo digitalis
kompetenciak

Ismerteti az egyes
onfenntarté szerv- rendszerek
részeinek szerepét az
életmiikodések
fenntartasaban

A mozgaté- és a tobbi
onfenntartd szervrendszerrél

korabban megszerzett
anatomiai,

élettani ismeretanyag
szélesitése

kib&vitése az életkori
sajatsagoknak megfeleld
mélység-

ben

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a szabalyzé
szervrendszer miikddési elvét
hierarchikus viszonyait,
bemutatja a hormondlis- és
idegi szabalyzas anatémiai és
élettani dssze-

fuggéseit

A hormonrendszer és az
idegrendszer korabban
megszerzett anatémiai,

élettani ismeret-
anyaganak szélesi- tése az
életkori

sajatsagoknak meg- feleld
mélységben

Teljesen 6nalléan

Anatomiai, élettani
ismereteit rendsze- rezi,
bdviti. A tantargy raépulé
jellegii, ebbdél adédodan
lehetéséget ad az
alapképzés soran
elsajatitott ismere- tek
szintézisére, valamint
modot ad a kiilénb6zé

Internetes forrasbol
informaciokat gydjt és
csoportosit, prezentacioét
allit 6ssze.
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Onalldan ismerete- ket szerez
és alkal- mazza a szakmai
nyelvet.

El6adas és projekt- feladat
keretében elbad, U]
ismeretekre tesz szert és eze-
ket 6sszekapcsolja a meglévé
ismeretrendszerével.

Egyéni, paros és csoportos
munkat

végez, ismerteti az
egyuttmikodés

feladatmegosztas rendszerét.

Szaknyelv ismerete.

Teljesen 6nalléan

tanulasi formak,
képességek gyakorlasara.
A tanulé az 6nallé

ismeretszerzés mel- lett,
tanitva is tanul,
csoportmunka soran
gyakorolja az ieret-atadasi
képessé- geit.

Online forrasokat,
videodkat, esetta-
nulmanyokat keres a
témahoz kapcso- l6ddan.
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3426 A tantargy témakorei

34.26.1 Szoveti strukturak élettani vetiletei

A szerkezeti struktirdk szerepe a kovetkezd szovetekben: harantcsikolt izom, simaizom, sziv-
izom, csontszdvet, emberi vér. Magyarazza, hogy a funkcio hogyan tiikr6zodik az adott szovet
szerkezeti struktarajaban.

A csontszovet részletes felépitése, csontanyag (sejtkozotti allomany) kémiai Osszetétele
(szerves és szervetlen alkotok), ezek szerepe a szovet élettani feladataiban.

Az egyes csontsejt-tipusok szerepe a csontosodas folyamataban.

A harom izomszovet-tipus felépités és miikodés szemponti 6sszehasonlitasa (kontrakcio, izom-
rangas, ingerszummacio elve, tartos tetanusz kialakulasa).

3.4.2.6.2 A vazrendszer felépitése és miikodése
A csontok szerkezetének vazfunkciokhoz kothetd tulajdonsagait. (fizikai tartd, vérképzés
helyszine, asvanyianyag raktar).
Az iziiletek tipusainak csoportositdsa azok alakja és tengelyszdma szerint, az egyes iziilet- tipusok
mozgasai.
A véazrendszer fontosabb iziileteinek (vall-, konyok-, csuklé-, csipd-, térd-, also és fels6 ug-
roiziilet) jellemzése, az iziileti tengelyek szama, €s az azt megalkotd csontok szerint.
A férfi- és a ndéi vazrendszer, kiilondsen a medence-tipusok kozti kiilonbség oka és moz-
gasmindségi kovetkezményei.

A hossziranyu csontndvekedés és a csont vastagodasanak folyamata.

3.4.2.6.3 Az izomrendszer
felépitése és m(ikodése Az izomeredés és a
—tapadas fogalmanak ismerete.

A kovetkezd izmok jellemzdinek (eredés, tapadas, funkcid) ismerete:

A végtagok hajlito- és feszitd, kozelitd és tavolitd izmai koziil: (két- és haromfeji felkar- izom,
deltaizom, holldcsoérkarizom, csipdizmok, kis- kozéps6- és nagy farizom, két- és négyfejii

rom

combizom, féslis és karcsuizom, hosszl- a rovid- €s nagy kozelitdizom, az eliils sipcsonti
1izom, haromfejli 1abszarizom)

A nyak- és hatizmok koziil: fejbiccentd izom, csuklyasizom, lapockaalatti izom, nagy rom-
buszizom, széles- és hosszu hatizom),

Mellkas izmai koziil: rekeszizom bordakozi izmok, kis és nagy mellizom.

Hasizmok (egyenes-, kiils6 ferde-, belsé ferde- €s harant hasizom, csipéhorpaszizom eliilsé
fiirész-izom.).
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A szarkomer részei, molekularis struktiraja és funkcidja kozti Osszefliggés, az izom-
0sszehizodas kémiai feltételrendszere, az izomrost energetikai folyamatai

34.26.4 Keringési rendszer részeinek szerepe az életm(kodések
fenntartasaban

A vérrdl alkotott szdvettani ismeretek bovitése: a hemoglobin molekula vorosvértestek jel-
lemzdit meghatarozé tulajdonsagai.

A sériilt érfal, a vérlemezkék, a trombin, a fibrin, a kalciumion, K-vitamin szerepe a véral- vadas
folyamatéaban.

A vérszegénység lehetséges okai. A véralvaddsi folyamat rendellenességeinek szerepe a
vérzékenység, illetve trombozis kialakulasaban.

Az artérias erek szerepe a szabalyzasi folyamatokban.
A hajszalerek keringési jellemzdi, funkcidja az anyagceserében.

A vérnyomds valtozasdnak elemzése, a véraramlas sebessége, az erek keresztmetszetének
alakulésa a keringési rendszerben.

A sziv teljes ingeriiletkeltd és vezetd rendszerének részei, valamint a szivritmus idegi sza-
balyzasanak modja. A szivciklus.

3.4.2.6.5 Légz6rendszer részeinek szerepe az életm(ikddések
fenntartasaban

A légzés szervezet- €s sejtszintli folyamatainak 6sszefiiggésbe hozasa. A 1égcsere, a gaz- csere
és a sejtlégzes Osszefiiggései.

A sejtlégzés 10 1€pései (aerob és anaerob ut) a kétféle metabolizmus szerepe az izommiiko-
désben.

A tiidében és a szovetekben folyd gazcsere diffuzios elve, a 1égzOmozgasok kovetkeztében
kialakuld nyomasvaltozasok szerepe a 1égzési gazok transzportjaban.

A légcsere biomechanikai értelmezése a Donders modell alapjan.

crer

a mechanoreceptorok helye és szerepe a légzésszabalyozasban. A 1égzésvezérlés idegi
szabalyzasa.

3.4.2.6.6 Szabalyzérendszer egyes elemeinek szerepe az érzé és
mozgatod teriiletek mikodésének 6sszehangoldsaban

A motivacids allapotok szerepe magatartasunk iranyitdsaban. Az agykéreg szerepe az aka-
ratlagos mozgéasok kialakitasaban.

A mozgatdpalyak keresztezddéseinek funkcionalis kovetkezményei.

A kéreg alatti magvak, a kisagy és az atkapcsolodasok szerepe az automatizalt mozgasok
szabalyozasaban.
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A kisagy funkcidi (mozgaskoordinaci6, finomhangolas, sziirés).

A szimpatikus és a paraszimpatikus idegrendszer anatdmiai vetiiletének ¢és mukodésének
Osszehasonlitasa.

A vegetativ szabalyozas hatasa az életfolyamatokra. (a szembogar (pupilla), a vdzizom, a bél,
a sziv és a vérerek szimpatikus és paraszimpatikus befolydsoldsa). A keringés és a
testhdmérséklet szabalyozasa.

Az oroklott emberi magatartasformak. A feltételes reflexek szerepe az ember tanulasi fo-
lyamataiban, komplex viselkedésében

3.4.3 Terhelésélettan tantargy
72/72 ora

3431 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A sport dgazatban tanul6 a korabbi kozismeretei és szakmai tantargyak tartalmara
és sport- beli gyakorlati tapasztalataira alapozva ismerje meg az edzés szervezetre
gyakorolt hatasat, a kiilonbozd szervrendszerek terhelésre adott alkalmazkodasi
reakcioit. A tantargy tanuldsa soran sajatitsa el a kiilonb6z6 életkorokban adagolt
terhelések jellemzdit, legyen képes moz- gasprogramokat ajanlani kiilonbozd
kronikus betegségekben szenveddknek. Ismerje meg a sportolok taplalkozasi
sajatossagait, a teljesitményfokozads eszkdzeit. A tantargy ismeretanya- géra
tdmaszkodva a tanul6i késobbi tanulméanyai soran képessé valjon arra, hogy
¢letkorhoz, eldképzettséghez igazodo edzéseket, sportfoglalkozasokat tervezzen
€s vezessen a verseny- €s a szabadiddsportban egyarant, hatékony tanacsokkal
segitsen egy ¢let-modprogram kialakita- saban.

3432 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

3433 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A biologia-egészségtan tantdrgyon beliill: az emberi test, a szervezet
anyagforgalma, az €életmiikddések szabalyozasa témakordkhoz kapcesolhato,
azokra épithet6 szakmai tartal- mak.

A testnevelés ¢€s sport tantargyon beliil: az egészségkultura-prevencid
tematikai egység- hez kapcsolhatd, azokra épithetd szakmai tartalmak. Az
edzéselmélet alapfogalmai, a homeosztazis, terhelés, alkalmazkodas,
tulkompenzacid Osszefiiggései.

3434 A képzés Orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen
(tanmdhely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3435 A tantargy oktatasa soran fejlesztendoé kompetenciak

Altalanos és
szak- mahoz

Keészségek, Ismeretek Onallosag és Elvart| Szak-mahoz
képes- ségek fele- 16sség viselkedés- | kotodo digitalis
mértéke | modok, attitlidok kompe-
tenciak
Azedzés,
Felhasznalja az edzés- rendszer,
terhelés

edzés szervezetre
gyakorolt hatasat,
a kilonbozé szerv-
rendszerek
terhelés- re adott
alkalmaz- kodasi
reakcioit munkaja
soran.

edzésalkalmazko-
das, homeosztazis,
tulkompenzacié
fogalma.

Terhelés
anyagcse- rét
modositd hatasai
az egyes
szervrend-

szerekben

Teljesen 6nalléan

Elklloniti a kilon-
b6z életkorokban
alkalmazhaté
terhe- lések
jellemzaéit,
kilonb6z6 korcso-
portok részéra
moz-
gasprogramot allit
oOssze.

A naptari és biol6-
giai életkor kulénb-

sége.
Terhelés és
biolégi- ai életkor
Osszeflig- gései, a
szenzibilis idészak
fogalma,

egyes motoros ké-
pességek
szenzibilis
id8szakai.

Teljesen 6nalléan

A tantargy
ismeret- anyagara
tdamasz- kodva
felismeri a
sportolok, a
hozza- juk fordulo,
egész- ségiket
meg6rizni,
testkulturajukat
fejleszteni vagyo
emberek
képessége- inek
biolégiai korla- tait.
Felméri a fizi- kum
mogott meg-
hiz6do biolégiai
adottsagokat,
hogy a
kés6bbiekben
ezekre az ismere-

Online forrasokat,
videdkat, esetta-
nulmanyokat
keres a témahoz
kapcso- l6ddan.
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Figyelembe veszi
az esetlegesen
fennall6  krénikus
betegsége- ket, és
ezeknek

megfeleléen
modo-  sitja
edzés soran

alkalmazhato
terhe- lést.

az

Krénikus betegség
fogalma.

Gyakori krénikus
betegségek
tinetei, kezelése,
sportélet- tani
vonatkozasai

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a sporto-
|6k taplalkozasara

vonatkozo
dietetikai eldirasok
hatterét, a

teljesitményfokoza
s legalis eszkdzeit

A sporttaplalkozas
alapelveinek
isme- rete, a

taplalkozas
folyamata és a
tap- anyag-
Osszetétel hatasa
a sporttelje-
sitményre. A sza-
balyzas
terhelésélet- tani
vonatkozasai

Jeldljon ki egy
elemet.

tekre épllé
szakmai tartalom
birtokaban
életkorhoz, el6kép-
zettséghez
igazodo
edzéseket,
sportfog-
lalkozasokat
tervez- zen és
vezessen,

hatékony
tanacsok- kal
segitse ara

bizottakat egy sze-

mélyre szabott
életmdédprogram
kialakitdsaban
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3436 A tantargy témakorei

3.4.3.6.1 Edzéselméleti Osszefoglalds, a terhelés soran a
szervezetben végbemend valtozdsok

Az edzés, edzésrendszer fogalma, jellemzoi.

A terhelés fogalma, kiilsd és belsd terhelés, kiilso terhelés 0sszetevoi. Az
edzésalkalmazkodas fogalma.

A talkompenzaci6 folyamata.
A homeosztazis fogalma, jellemzoi.

Terhelés hatasara a szervezetben végbemen teljesitménycsokkentd valtozasok (hiperter- mia,
dehidratacio, sovesztés, hemokoncentracio valtozasa, vér kémhatasanak valtozasa,
vércukorszint valtozasa).

Védekezés a karos hatasok ellen

3.4.3.6.2 Energiaszolgaltaté folyamatok a szervezetben

Sejtszintli energiaszolgaltatd folyamatok ismerete (bioldgiai oxidacid, erjedés). A biologiai
oxidacio szakaszai, az egyes szakaszok biokémiai folyamatai.

A glikolizis és az erjedés biokémiai kapcsolata. A Pasteur-effektus fogalma.

Az energiaszolgaltato folyamatok tipusai (anaerob alaktacid, anaerob laktacid, aerob). Az
energiaszolgaltato folyamatok idérendi véltozasai.

Steady state, anaerob kiiszob fogalma

3.4.3.6.3 Terhelés hatdasa a mozgatd
szervrendszerre A mozgatdrendszer részei,
feladatai.

A csontok tipusai, csoves csont felépitése, csontnovekedés. A
csontok Osszekottetése, iziilet felépitése.

Az izomszovet felépitése.

Az 1izommiikédés mechanizmusa. Az
izomkontrakci6 tipusai.

Az izomrostok tipusai, jellemz6i.

A passziv mozgatorendszer adaptacios folyamatai. Az
aktiv mozgatérendszer adaptacios folyamatai.

3.4.3.6.4 Terhelés hatdsa a légzési
szervrendszerre A légzési rendszer részei,
feladatai.

A tid6 jellemzése.
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A légzbrendszert jellemz6 élettani mutatok (1égzésszam, 1égzési térfogat, 1égzési perctér- fogat,
vitalkapacitas).

A tiid6 adaptacios folyamatai.

A 1égzoérendszert jellemz0 élettani mutatok valtozasai terhelés hatdséra, az edzett és a nem edzett
szervezet mutatoinak osszehasonlitsa.

Az aerob kapacitas fogalma, jelentsége.

3.4.3.6.5 Terhelés hatdsa a
keringési rendszerre A keringési rendszer
részei, feladatai.

A sziv jellemzése (elhelyezkedés, felépités, 6nalld ingerkeltd és ingeriiletvezetd rendszer). A
nyirokrendszer jellemzése.

Az egyes értipusok dsszehasonlitasa. A
vér 0sszetevoi, jellemzése.

A keringési rendszert jellemzd élettani mutatok (vérnyomas, pulzus, pulzustérfogat, perc-
térfogat).

Egy aerob és anaerob munkat végzo sportold terhelés alatti vérnyomasvaltozasainak Ossze-
hasonlitéasa.

Kiilonbozd pulzusfajtak és jelentdségiik (ébredési, nyugalmi, munka, maximalis, visszaal- 1asi).
A sziv adaptacios folyamatai. Edzett sziv, edzésbardycardia.

A szivmiikodés adaptacios folyamatainak dsszehasonlitdsa egy aerob és egy anaerob mun- kat
végzd sportold esetében.

mor

A keringési rendszert jellemz0 élettani mutatok valtozasai terhelés hatasara, az edzett és a nem
edzett szervezet mutatdinak 0sszehasonlitasa

3.4.3.6.6 A terhelés és a szabalyozé
rendszer kapcsolata A vezérlés és a szabalyozas
0sszehasonlitasa.

A szabalyozas feladatai. Negativ visszacsatolas.

A hormonrendszer és az idegrendszer feladatainak Osszehasonlitésa.
Mirigy fogalma, tipusai.

Hormon fogalma, tipusai.
Az agyalapi mirigy hormonjai.

A terhelésben fontos szerepet jatszé mirigyek és hormonjaik (pajzsmirigy, mellékvese,
hasnyalmirigy, nemi mirigyek)

Rendszeres terhelés hatasara végbemend hormonalis valtozasok. Az
idegszovet felépitése (neuron, gliasejtek).
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Elemi idegjelenségek (nyugalmi €s akcios potencial, szinapszis jellemzése). A
mielinizacid €s a mozgastanuléas kapcsolata.

A terhelés és a szimpatikus talstuly kapcsolata. A
Selye-féle stresszelmélet.

Mozgato (piramis és extrapiramis) palyak jellemzése, kapcsolatuk a mozgas végrehajtasa- val.

Az idegrendszer adaptacids folyamatai

3.4.3.6.7 A terhelés és a
tdplalkozds  kapcsolata  Tdpanyagok
fogalma, csoportositasa.

Taplalkozas és sporttaplalkozas dsszehasonlitasa. A
sporttaplalkozas alapelvei.

Taplalkozas a terhelés el6tt, alatt és utan

3.4.3.6.8 Kilonboz6 életkorok
terhelésélettani sajatossdgai Naptari és bioldgiai
életkor fogalma.

Terhelés ¢és bioldgiai ¢életkor.
Szenzibilis id6szak fogalma.

Az egyes motoros képességek és szenzibilis iddszakaik.
Erdfejlesztés kiilonbozo életkorokban.

Az idéskori sportolas jellemzoi.

3.4.3.6.9 Fogyatékkal él6k, kronikus betegek és terhesek
terhelésének sajatossagai Fogyatékossag fogalma, tipusai.

Fogyatékkal ¢€lok sportolasanak jellemzdi.
Kronikus betegség fogalma.

Gyakori kronikus betegségek (cukorbetegség, asztma, kronikus elhizas, epilepszia, magas
vérnyomas).

Kronikus betegek sportolasanak jellemzoi.
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A terhesség és a sportolas kapcsolata.

3.4.3.6.10 A teljesitményfokozas

A teljesitményfokozéas megengedett és tiltott modszerei €s eszkdzei. A
dopping fogalma. Doppingosztalyok.

Az antidopping program.

3.4.4 Edzéselmélet I1. tantargy
72/72 Ora

3441 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy elméleti hatteret biztositson a sport dgazatban
tanulok sza- mara a gyakorlati feladatok elvégzéséhez. A tananyag elsajatitasa
soran megismerik az adek- vat, képzettséget és ¢letkort figyelembe vevo
képességfejlesztési modszereket. Elsajatitjak az edzés (foglalkozas) tervezésének
modszertani  alapjait. Ezéltal képessé valnak tudomanyosan megalapozott
sportfoglalkozasok tervezésére, edzésprogramok Osszeallitasara.

3442 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozo specialis elvarasok

3443 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A biologia-egészségtan tantargyon beliil: az emberi test, a szervezet
anyagforgalma, az életmiikodések szabalyozasa egységekhez kapcsolhato,
azokra épithetd szakmai tartal- mak. A testnevelés és sport tantargyon beliil:
az egészségkultira-prevencié tematikai egységhez kapcsolhatd, azokra
¢épithetd szakmai tartalmak (motoros képességek fogalma, csoportositasa).
Az anatomiai-¢élettani ismeretek tantargyon beliil: pulzustan, homeoszta- zis
fogalma, az egyes szervrendszerek élettana kiilonds tekintettel a mozgato,
keringési és 1égzési szerv-rendszerre.

3444 A képzés Orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen
(tanmdhely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3445

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szak- mahoz
kotédo digitalis kompe- tenciak

Azonositja az egyes
kondicionalis és
koordinaciés képes-
ségeket fejleszt6
modszereket.

Sajat teriletén
mozgasformakat,
gyakorlatsorokat
alkot az egyes testi
képességek fejlesz-
tésére.

Motoros
képességek
megjelenési for-
mai, az egyes
motoros
képességeket
felmérd eljarasok
és azok
fejlesztésének
modszerei.

Teljesen 6nalléan

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Torekszik a defini-
ciok, dsszefliggések
megértésére.

Hitelességre, alapos
szakmai tudas meg-
szerzéseére torek-
szik, késébbi gya-
korlati feladatainak

sikeres megoldasa
érdekében.

Adott fogalmak, relevans szovegré-
szek keresése online
dokumentumokban

Sajat sportagaban
megtervezi az adott
idészakhoz, korosz-
talyhoz, el6képzett-
séghez igazodo

képessédfejleszt6
tevékenységet

Edzéselvek,
edzéstervezés
folyamata,

alapelvei.

Instrukcioé alapjan
részben dnélléan

A sportagi mozgas-
formak oktatasat a
tanult médszertan
alapjan végzi.

Mozgastanulas
fazisai.

Teljesen 6nalléan

Aktivan és koopera-
tivan vesz rész a

feladatmegoldasok-
ban a kulonb6z6

munkaformakban.

Grafikus és tablazatos edzéstervek
elemzése.




3446 A tantargy témakorei

34.46.1 A motoros képességfejlesztés mddszertana
Pulzus fogalma, tipusai (¢bredési, nyugalmi, munka, visszaallasi) és a kiilonb6z6 tipusok funkcioi.
A terhelés intenzitasa, a pulzus és a fejlesztendé motoros képességek kapcsolata.

Az izomerd fejlesztésének modszertana (¢életkori sajatossagok, fejlesztési moddszerek, mod-
szertani alapelvek).

Az izomer6 felmérésére szolgalo eljarasok.

Az alloképesség fejlesztésének modszertana (életkori sajatossagok, fejlesztési modszerek,
modszertani alapelvek).

Az alloképesség felmérésére szolgalod eljarasok.

A gyorsasag fejlesztésének modszertana (életkori sajatossagok, fejlesztési modszerek,
modszertani alapelvek).

A gyorsasag felmérésére szolgalo eljarasok.

Az iziileti mozgékonysag fejlesztésének modszertana (életkori sajatossdgok, fejlesztési
modszerek, modszertani alapelvek).

Az iziileti mozgékonysag felmérésére szolgald eljarasok.

A koordinacios képességek fejlesztésének modszertana (életkori sajatossagok, fejlesztési

modszerek, mddszertani alapelvek).

Az koordinécids képességek felmeérésére szolgald eljarasok.

3.4.4.6.2 A mozgastanulas
A mozgaskoordinaci6 €s a mozgaskészség fogalma, 0sszefiiggései. A
mozgasszerkezet fogalma, nyilt €s zart jellegli mozgaskészségek. A
mozgastanulas alapfeltételei, jellemzoi.

A mozgastanulas jellemzoi, szakaszai, az edzOk feladatai. A
Meinl-Schnabel-féle mozgastanulasi modell.

3.4.4.6.3 Edzéstervezés,
foglalkozastervezés Az edzéstervezés
alapelvei, 1épései.
Edzéstervek tipusai

Fitnesz foglalkozasok tervezésének alapelvei, 1épései.
Sportag-specifikus edzéstervezés.

Edzéstervezés utanpotlas kortiaknal, haladoknal, élversenyzéknél.
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344.7 Edzésprogramok I1. tantargy
108/108 ora+36 ora

3448 A tantargy tanitasanak f6 célja

Az edzésprogramok II. tantargy tanitasdnak célja, hogy a tanulok kozvetlen,
¢letszerli tapasz- talatokat szerezzenek a sportolok felkészitési- felkésziilési
folyamatarol, vagy a fitnesz- wellness szektor altal kinalt testedzési
lehetdségekrol. Kiemelt cél, hogy a tanulok — a meg- adott szempontok szerint -
részt vegyenek az edzésprogramokban, tapasztalataikat elemzések formajaban
értékeljék, tovabba, hogy kondiciondlis ¢és koordinaciés képességeik
folyamatosan fejlddjenek.

3449 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozé specialis elvarasok

34410 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A testnevelés tantargyon beliil: motoros képességek jellemzoi és fejlesztési
modszerei, sportfoglalkozas felépitése. Az edzéselmélet tantargyon beliil:
terhelés  hatasmechanizmu- sa, motoros képességek felosztasa,
Osszefliggései, elfaradasi sajatossagok, szenzitiv id6- szakok.

34411A képzés Orakeretének legalabb 70%-at gyakorlati helyszinen
(tanmtihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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34412 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attitidok

Altalanos és szak-
mahoz kotédoé
digitalis kompe-
tenciak

Elemzi és értékeli

az edzéstervek
(foglalkozastervek)
gyakorlati megvalo6-
sitasat, a tapasztala-
tokat hasznositja
tovabbi munkaja
soran.

Sziikség esetén

Edzésnaplé tartalmi
elemei

Teljesen 6nalléan

- Nyitott mas moz-
gasformak ismeret-
anyaganak befoga-
dasara.

- Egylttm{ikods,,
mert a csoportos
foglalkozasokon a
résztvevok igényét
figyelembe kell

rajzirast alkalmaz lennie.
- Rovid tavu alloke- - Egyes sportteve-
pesség fejlesztése. kenységek gyakor-

A korszer(i edzésel-
vek és —-modszerek
figyelembevételével
céliranyosan fej-
leszti a foglalkoza-
sokon résztvevék
motoros képességeit

- Kézéptavu alloke-
pesség fejlesztése.
- Hosszu tavu allo-
képesség fejleszté-
se.

- Alldképesség
fejlesztése tartos
modszerekkel.

- Alloképesség
fejlesztése intervall
modszerrel.

- Alloképesség
fejlesztése
ellenérzé

(vagy verseny)

Teljesen 6nalléan

204

lasa balesetveszélyt
jelenthet, ezért jol
el6 kell készitenie
foglalkozasokat.

- A gyakorlatok
tervezése soran
kreativ és 6nallo.

- A szabalyismere-
tek tudataban a
"Fair Play" szelle-
misége szerint cse-
lekszik

- Az interperszona-

lis kapcsolatokban




modszerrel

Munkaja soran figyelembe veszi a
fejleszthet6ség

szenzitiv idészakait, ugyanakkor torek- szik a
képességek harmonikus fejlesz- tésére is

- Az izlleti mozgé-
konysag fejleszté-

sének elmélete

- Az izlleti mozgé-
konysag passziv

fejlesztése.

- A mozgasérzéke-
Iés (kinesztézis)

fejlesztése.

-Az egyensulyozasi
képesség fejleszté-

se.

-A ritmusérzék

fejlesztése.

-A reagalasi

képes- ség

fejlesztése.

-A téri tajékozodasi

képesség fejleszté-

se.

- Az dsszekapcso-

I6dasi képesség

fejlesztése.

- A differencialo
képesség fejleszté-

se.

Teljesen 6nalléan

rugalmas, lévén
emberekkel foglal-
kozik.
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Meghatarozza az adott motoros ké- pesség
fejlesztését

célzo6 gyakorlatokat

Altalanos eréfej-
lesztés
-Specialis erbfej-
lesztés
-Pozitiv dinamikus
(legy6z6) erdfej-
lesztés

-Negativ dinamikus
(fékezd) eréfejlesz-
tés
-Statikus (izometri-
as) eréfejleszté
gyakorlatok
-Intermedialis
(izokinetikus) er6-
fejleszté gyakorla-
tok
-Maximalis eré
fejlesztése
-Gyorsasagi erd
fejlesztése
-All6képességi eré
fejlesztése

Teljesen 6nalléan

A korszer(i edzésel- vek és —mddszerek
figyelembevételével céliranyosan fej-

leszti a foglalkoza- sokon résztvevék motoros
képessége- it.

-Gyorsulasi képes-
ség fejlesztése
-Gyorsasag (cikli-
kus helyzet- és
helyvéltoztatasi
gyorsaséag)
fejlesz- tése
-Gyorsasagi allo-
képesség
fejlesztése

Teljesen 6nalléan

Grafikonok, abrak
elemzése
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34413 A tantargy témakorei

344.13.1 Motoros
képességfejlesztés Il. Altalanos
erGfejlesztés

Specidlis eréfejlesztés

Pozitiv dinamikus (legy6z0) erdfejlesztés
Negativ dinamikus (fé¢kezd) eréfejlesztés

Statikus  (izometrias)  erdfejlesztdé  gyakorlatok
Intermedialis (izokinetikus) er6fejleszté gyakorlatok
Maximalis erd fejlesztése

Gyorsasagi  er6  fejlesztése
Alloképességi erd fejlesztése

A reagélés gyorsasaganak fejlesztése

A mozdulatgyorsasag (aciklikus mozgésgyorsasag) fejlesztése
Gyorsulasi képesség fejlesztése

Gyorsasag (ciklikus helyzet- és helyvaltoztatasi gyorsasag) fejlesztése

Gyorsasagi alloképesség fejlesztése (Valamennyi fejlesztdé modszer elsajatitdsa konkrét
gyakorlatok és edzésprogramok végrehajtasa utjan torténik.)

34.4.13.2 Edzés (foglalkozas) latogatas, dokumentalas II.

Kezd6 és halado fittségi edzésprogramok megtekintése (fitness-wellness instruktor).
Fitnesztermek és fitnesz orak latogatasa (fitness-wellness instruktor).

Versenyek latogatasa (sportedzd).
Szakmai rendezvények, workshopok latogatasa (fitness-wellness instruktor)
Sajat sportagdban amatdr sportolok és profi versenyzok edzéseinek megtekintése (sport- edzo)

Mas sportagak/mozgasformak edzésprogramjainak és versenyeinek megtekintése.
Meérkdzés latogatasok soran sajat sportagi jegyzokonyvek készitése.

Mas sportagak (csapatsportok, sportjatékok) jegyzokonyv vezetésének elsajatitasa.
Kiilonb6zé mozgéasformak vided elemzése.

Elére megadott szempontok szerint a mérkdzés latogatasok soran statisztikdk készitése,

elemzése. (Minden esetben a gyakorlatvezetd hatarozza meg a latogatasok részletes felada-
tait.)
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3.45 Gimnasztika I1. tantargy
36/36 ora

3451 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tantargy tananyagtartalmanak feldolgozasa soran a tanulok korabbi ismeretikre
alapozva megismerkednek a kéziszerrel és egyéb szerekkel végzett gimnasztikai
gyakorlatok tervezés- ével, vezetésével. Megismerkednek a korszerd,
edzétermekben hasznalt szerekkel (pl. TRX, bosu). Megtanuljak hogyan
modosithatd az egyes gyakorlatok hatasa, a terhelés szabdlyozasa azok
hasznalataval.

3452 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére,
munkatapasztalatara vo- natkozé specialis elvarasok

3453 Kapcsolddd kozismereti, szakmai tartalmak

A testnevelés tantargyon beliil: bemelegités, gimnasztikai gyakorlatok
felépitése, gyakor- lat-vezetési modszerek, gimnasztikai szaknyelv ismerete.
Az edzéselmélet tantargyon be- liil: a mozgasok szerkezeti elemelt, a terhelés
Osszetevoi, a kiilsd terhelés szabalyozasi le- hetdségei. Az anatomiai-€lettani
ismeretek tantargyon beliil: emberi test felépitése, izommiikodés tipusai
antagonista-szinergista miikodés, iziiletek felépitése, tipusai.

3454 A képzés Orakeretének legaldbb 50%-at gyakorlati helyszinen
(tanmtihely, Gzem stb.) kell lebonyolitani.
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3455 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Készségek,
képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szak- mahoz
kot6do digitalis kompe-
tenciak

Pontosan és
kdzért- hetben
hasznalja a
szaknyelvet. Szlk-
ség esetén
rajzirast alkalmaz

-A gimnasztika
szakleirasa és a
gyakorlatok abrazo-
lasa
-Gimnasztikai
szaknyelv alapelve-
inek ismerete
-Rajziras jelrend-
szerének alkotéele-
mei

Teljesen 6nalléan

Valtozatosan
alkal- mazza a
gyakorla- tokat a
terhelési
Osszetevok
ismeret- ében.

-Gyakorlatok ter-
vezése, gyakorlatok
varialasa és kombi-
nalasa
-Gyakorlatok kiin-
duléhelyzetének
valtoztatasi lehet6-
ségei
-Gyakorlatok moz-
gasutemének val-
toztatasi lehetéségei
-Terhelési  mutatok
valtoztatasi lehet6-
ségei kéziszerek

hasznalataval

Instrukcioé alapjan
részben énalléan

-Nyitott mas moz-
gasformak ismeret-
anyaganak befoga-
dasara.

-Egyittm{kodd, mert a
csoportos

foglalkozasokon a
résztvevék igényét
figyelembe kell lennie.
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-Gyakorlatelemzés

jelentése
-Az ember nagy
. izomcsoportjai
~ Elemzia | antigravitacios
mozgaso- kat €s | jzmok jelentése
felismeri a | -iziileti mozgasok _ . s
mozgésokat létre- | fajtai Teljesen 6nalléan
hozo izmokat. | -Célgimnasztika
jelentése
-Gyakorlatvezetési
Szakszerlen és| modsz’e.rek .
) -Verbdlis  ismerte-
hatékonyan | ss (sz6beli kzlés)
iranyitia a| medszerei
gyakorlatok vég- | -Vizualis kozlés,

rehajtasat. Ki tudja
valasztani a koril-
meények egyluttes
mérlegelését kove-
téen a megfeleld
gyakorlatvezetési
modszert

ismertetés (megmu-
tatds modszere,
szemléltetés) mod-
szere

-Vegyes gyakorlat-
kozlési modszerek

Teljesen 6nalléan

Az edzés (foglalko-
zas) feladatahoz

igazodo, szakszeri
levezetést

alkalmaz.

Edzés végi leveze-
tés folyamata

Teljesen 6nalléan

-Egyes sportteve-
kenységek gyakor- lasa
balesetveszélyt jelenthet,
ezért jol el6 kell
készitenie
foglalkozasokat.
-Kreativ és 6nall6 a
gyakorlatok terve-

zése soran.
-A szabalyismere- tek
tudataban "Fair Play"
szellema.
-Rugalmas az in-
terperszonalis kap-
csolatokban, mert
emberekkel foglal- kozik.
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3456 A tantargy témakorei

3.45.6.1 Kéziszerrel- és egyéb szerrel végzett gyakorlatok

Erdsit6 hatast kézistlyzos gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-
, torzs-, labizom erdsité gyakorlatok)

Er6sité hatdsu gimnasztikai labdas gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-,
hat-, mell-, térzs-, labizom erésité gyakorlatok)

Er6sitd hatasu rugalmas ellendllasossal, gumikdtéllel végzett gyakorlatok megismerése,
tervezé-se, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, térzs-, 1abizom er6sité gyakorlatok)

Felfiiggesztéses eszkozzel, TRX-szel végzett erdsitd hatast gyakorlatok megismerése, ter- vezése,
rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, térzs-, labizom erdsité gyakorlatok)

Paros ¢és tarsas gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, torzs-,
labizom er6sité hatasu gyakorlatok)

Zsamoly és padgyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, torzs-,
labizom er6sité hatasu gyakorlatok)

Bordasfal gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-,
torzs-, laizom er6sitdé gyakorlatok)

Ugr6 kotél gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, torzs-,
laizom er6sité gyakorlatok)

Medicin labda gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa (kar-, vall-, hat-, mell-, torzs-,
lab-izom er6sit6 gyakorlatok)

Eréfejleszto gépekkel, csigas szerkezetekkel végzett erdsitd hatast gyakorlatok (kar-, vall-, hat-
, mell-, torzs-, labizom erdsitd gyakorlatok)

Bot gyakorlatok megismerése, tervezése, rajzirasa.

Egyéb eszkozzel (pl. bosu, "hajokotél") végzett gyakorlatok megismerése, tervezése, rajz- irdsa.

3.4.6 Kommunikacio tantargy 72/72 ora

3461 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitdsanak célja a kommunikécios készség szakmaspecifikus fejlesztése, szitudci-
6hoz kotott megfeleld €és tudatos alkalmazasa. A szovegértési €s szovegalkotasi készségek
fejlesztése annak érdekében, hogy onalloan, illetve méasokkal egyiittmiikodve a tanuld képes
legyen a verbdlis és nem verbalis kommunikacié megfelelden kivalasztott eszkdzeinek célird-
nyos hasznalatara a kommunikécios helyzetnek (tér, id6, cél, résztvevok) megfeleléen. Az
asszertiv kommunikacids eszk6zok ismerete €s alkalmazasa az interakcid soran.
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3462 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3463 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

A magyar nyelv ¢s irodalom tantargyon beliil: kommunikacids alapismeretek., beszéd-
helyzetek, dramatikus jatékok, retorikai ismeretek témakorokhoz. A Sportpszicholdgia
tantargyon beliil: agressziv, passziv €s asszertiv viselkedés témakorhoz.

3464 A képzés orakeretének legaldbb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, lizem
stb.) kell lebonyolitani.
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3465 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Altalanos és
szak- mahoz

Keszse’zgek, Ismeretek Onallos"ag t’as _ EIVfart k6t6d6 digitalis
kePes— fele- I?ss’eg V|selk¢’edes- kompe- tenciak
ségek mértéke modok,

attitiidok
Onalléan, vagy
masokkal egyutt- A verbilis és
mukodvelell non- Az elsajatitott sz6-
4lir2 tanu,o verbaliskommuni vegeértési és
ce wanyosar:jetst - kacio fogalma, szbveg- alkotasi
az ado . .
. készségeket a
szituacionak | tenyezdi, funkcidi. | Teljesen ¢nalléan 9
. A nvelvi & gyakorlatban
megfelelGen Yo =S alkalmazza. Az
hasz- nélja az nonver- balis '
asszertiv | Kifejez6eszko- zOk informaciot
kommunikacio ismerete, értel- hatéko- nyan
Koeit mezése, retorikai befogadija,
eszkozeit.
Kapcsolatot alapfogalmak. magatart é, s aval
teremt kornye- segitia
] kommuni- kacios
zetével. folyamatot.

Ismerteti és Az érvelés és a
alkalmazza a cafolat
kultgr’a:lt " vita Az asszertiv kom- modszereit

szabalyait, Do .

munikacio . s alkalmazza vita-

allaspontja retorikai eszkozei, Teljesen onalloan i

mellett logikusan az érvelés helyzetben, képes
érvel, technikai asajat és a tobbi
vitapartngreivel résztvevd érdekeit
nyltottan, felismerni,
tisztelet- elkiiléniteni,
tudéan kommunikal értékelven
Az alkalmazhato kommunikani,
Felismeri, komfnunlk"ac!os A
értelmezi a formak, mifajok sportszakemberi
gyakorlati szitua- (szeme- sz"erepnek Online videdkban
cidkban ch;s/cssnlpoztps megfeleloen’ vetsz azonositja a kom-
i 5 eszelgetes, . . reszt a munikacios
megjelend i Teljesen dnalléan .
kommunikaciés megb(.eszeleé, fo’glalllkozas;’al elemeket.
elemeket. A terv; besza- soran jellemz6

szitua- cionak
megfeleld nyelvi
eszkozokkel
kommunikal.

molo; értekezlet;
utasitas stb.)
ismerete

interakciokban.
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3466 A tantargy témakorei

3.4.6.6.1 A kommunikdcié szerepe és alapformai
Kommunikacioé fogalma, tényez6i, funkcioi, és mellékfunkcioi.

Nem nyelvi kifejezéeszkdzok alkalmazasanak lehetdségei: az €16sz6 zenei kifejezéeszko- zei,
a nonverbalis kommunikéci6 altal kozvetitett jelzések értelmezése.

A testbeszéd, a térkozszabalyozas szerepe a kommunikacids folyamatban, értelmezése és tudatos
alkalmazésa kiilonféle kommunikécios helyzetekben.

A gyakorlatban megjelend nem nyelvi kifejezéeszk6zok értelmezése €s elemzése (példaul kép-
¢s hanganyag alapjan).

Kommunikacié tipusai, azok jellemzdi: személyes, csoportos, nyilvanos ¢és tdmegkommu-
nikacio.

Beszédhelyzetek megitélése; a megfeleld stilus €s magatartds értelmezése, alkalmazésa.

Kommunikacids zavarok felfedezése, elharitasa.

3.4.6.6.2 Befolydsolas, meggyGzés és asszertivitas a kommunikacids folyamatok-
ban

Az asszertiv kommunikacié fogalma.
Az asszertiv kommunikacid jellemzdi, nyelvi és nem nyelvi formai.

Az informdcid hatékony befogadasa, értelmezése, a szituacionak megfeleld onérvényesités. Az
asszertiv meggydzés retorikai eszkdzei, érvelési technikai,

A megfelel6 kommunikécios eszkdzok alkalmazésa az érzelmi €s értelmi hataskeltésre.

A kulturalt vita felépitése, szabdlyai, az érvelési €s a cafolat modszerei, a hatasos eléadas- mod
eszkozei, szemléltetésének modjai (bemutatas, prezentacio stb.)

A hatasos meggy06z¢€s és véleménynyilvanitas nyelvi (mondat- €s szovegfonetikai eszko- zok)
és nem nyelvi kifejezésbeli eszkdzeinek alkalmazasa kiilonféle szovegmiifajokban, az
audiovizualis és multimédias kozlés kiillonb6zd formaiban.

3.4.6.6.3 A szakmaspecifikus interakcidk hatékony kezelése
A szakmaspecifikus interakciok sordn megjelend szitudciok (edzé-sportolod; oktato-ligyfél;
edzo-sportszervezet; edzo-nyilvanossag; edzd-tanintézmény stb.), szinterek (edzés, ver-
senyhelyzet, egyesiilet, média, iskola stb.) ismerete.

Az alkalmazhat6 kommunikécidos formdk, miifajok (személyes/csoportos beszélgetés,
megbeszEl€s; terv; beszamolo; értekezlet; utasitas stb.) ismerete.

A sportolok motivalasa, véleményformalas, reflektalas a fennallé kommunikacids tényezdk
figyelembevételével, a megismert kommunikacios technikék alkalmazasaval.

A gyakorlati szituaciok, a megjelend kommunikacios elemek felismerése, értelmezése,
elemzése (példaul filmbejatszas alapjan)
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3.4.7 Sportszervezési ismeretek tantargy 36/36 ora

3471 A tantargy tanitasanak f6 célja

A 16 cél, hogy a tanulok megismerjék a sportszervezés elméleti alapjait, a hazai és a nemzet-
kozi sportélet szervezeti strukturajat. Képet kaphatnak a szervezetek tipusairol a verseny-,
rekredcios sport és az intézményes testnevelés felépitésérdl. Ezekre a tapasztalatokra alapoz-
va ismereteket szereznek sportrendezvények és események szervezésének mentérol, jellegze-
tességeirdl, modszertanarol.

3472 A tantargyat oktatéd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo specidlis elvarasok

3473 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak

3474 A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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34.75

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attit(idok

Altalanos és szak- mahoz
kotoédo digitalis kompe-
tenciak

Ismerteti a hazai
sportélet terlleteit,
szervezeti hatterét,
az egyes szerveze-
tek kapcsolati halo-
zatat, az intézményi
testnevelés rendsze-
rét, fentiekben elhe-
lyezi sajat intézmé-
nyét.

A szervezeti hattér
felépitése, az egye-
suleti rendszer. A
hazai testnevelés
rendszere, iranyita-
sa és felligyelete

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a sport-

események tipusait,
tisztaban van az

ezek soran felmeru-
16 szervezémunka

menetével, doku-

A sportesemények tipusai

Teljesen 6nalléan

mentacidjaval.
Részt vesz rendez- | Sport és rekreacios
vények, tan- rendezvények, ese- Instrukcio alapjan

folyamok szervezé-
sében.

mények szervezési
modellje

részben onalléan

Intézményi, egyesu- leti
sportversenyek
szervezéseében tevé- kenyen
részt vallal, tapasztalatokat

gy(jt, feladatkérén belil
gyakorolja a funkciénak
megfe- lel6 vezetési attitl-
doket. Képet alkot
egyesllete, iskolaja
sportszervezeti
felépitésérél. Magas foku
szervezBkész- séggel kell
rendel- keznie, mert a
sportprogramok

elékészitése, lebonyolitadsa
ezt kivanja
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3476 A tantargy témakorei

3.4.7.6.1 A magyar testnevelés és sport terlletei és
szervezetei A sport szerkezete és felépitése nemzetkozi viszonylatban.
Az intézményes testnevelés rendszere
Ovodai testnevelés.

Iskolai testnevelés , mindennapos testnevelés A
felsdoktatasi intézmények testnevelése

Az iskolai testnevelés iranyitasa és feliigyelete Allami
¢s onkormanyzati szerepvallalds a sportban A magyar
sport iranyitasi, igazgatasi rendszere.

3.4.7.6.2 Sportesemények szervezése

A sportesemények, sportrendezvények tipusai és modszertana. A
sportprogramok szerkezete

A sportprogramok létrehozdsanak és szervezésének szempontjai és modszertani kérdései. Az
eseményszervezes folyamata, dokumentumai.

3.4.8 Sporttorténet tantargy 36/36 ora

3481 A tantargy tanitasanak f6 célja

A sporttorténet tantargy tanitdsanak a célja, az altaldnos érdeklédés felkeltése a sokszinii
sportagak irant. A kiemelt sportagak kialakulasanak és fejlodésének a bemutatdsa az Okori
olimpiai jatékoktol napjainkig. A sportban kialakitott szabalyrendszer megismerésén keresz-
til, a fair play szellemiség megerésitése. A kiemelt sportagak technikai és taktikai ismeretei-
nek elsajatitdsaval szakmai tudastar bovitése. Mas sportszakmai tantargyak (pl. edzéselmélet,
gimnasztika) ismeretanyaganak felhasznalasa, alkalmazésa.

3482 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specialis elvarasok

3483 Kapcsolddd kdzismereti, szakmai tartalmak

A torténelem tantargyon beliil: az 6kori €s Ujkori olimpiak térténete, az olimpiai eszme.

3484 A képzés 6rakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3485 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak
Altalanos és szak- mahoz
Készségek, lsmeretek Onallésag és fele- | Elvart viselkedés- xotoco digitalls kompe-
képes- ségek I6sség mértéke modok, attitiidok
-Okori olimpiai
jatekok. -Munkéjara szak-
-Ujkori olimpiai mailag igényes és
jatékok. torekszik az Uj sportagi

Idében elhelyezi
és bemutatja az

-Magyar sportolok

ismeretek

oim- pia eredményei az megszerzésére.
Im-pi impia . . -Nyitott az egyéb
kialakulasat, ?krzgloa:cegr;.a Teljesen onalican spgrtszakma%);erijle-
torténetét. miivé- szet teken szerzett érte-
kapcsolata. sllések 6sszekap-
-Paralimpia. csolasara.
-Kosarlabda jel- -Azonosul a fair play
lemzése szellemiségé- vel.
Ismerteti a sportja- |-Labdarugas jel- -Térekszik a sport- agak
tékok kialakulasa- |lemzése szabalyrend- szerének a

nak torténetét, leg-

-Roéplabda jellem-
zése

Teljesen 6nalléan

betarta- sara.

-Kelléen érdeklédé a
sportjatékok takti- kai

fonto§abb ) -Kézilabda jellem-
szabdlya- it. zése
Az atlétikai futd-
. szamok jellemzése
Ismerteti az i .
e -Az atlétikai ugré-
atlétika

versenyszamait,
jellemzéit.

szamok
jellemzése

-Az atlétikai dobo-
szamok
jellemzése.

Teljesen 6nalléan

OsszetevGinek a
megismerésére.
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Ismerteti a
sportagi
mozgasanyag
alap- technikait.

Képességfejlesztés
lehetéségei a
torna sportagban

- N6i és férfi torna-
szerek mozgas-
anyaganak jellem-
z6i

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a
sportagi
mozgasanyag
alap- technikait.

Képességfejlesztés
lehet8ségei az

uszasban
-Uszasnemek jel-
lemzdi

-Az Uszas higiéné-
je, a vizb8l mentés

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a -A tarazas, téli
szabad- id6s sportok, vizi spor- | Teljesen énalldan
sportagak je- tok jellemzéi
lentéségét
-A
Ismerteti a képessédfejlesz-
sportagi tés lehetéségeia | Teljesen 6nalléan
mozgasanyag kiizd6ésportokban,

alap- technikait

- a grundbirkdzas
jellemzdi

Felismeri és
elemzi a kiemelt
sportagak
technikai elemeit.

A kiemelt sport-

agak technikai
ele- meinek
ismerete.

Teljesen 6nalléan
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3486 A tantargy témakorei

3.4.8.6.1 Olimpiatorténet

A sportprogramok létrehozasanak és szervezésének szempontjai €s modszertani kérdései. Az
eseményszervezés folyamata, dokumentumai.

3.4.8.6.2 Sportagi ismeretek

Az alapsportagak torténete (atlétika, uszas, torna), hazai és nemzetkozi szervezeti felépité- se,
kiemelkedd alakjai.

A sportjatékok torténete (kézilabda, kosarlabda, labdarugas, roplabda), hazai és nemzetko- zi
szervezeti felépitése, kiemelkedd alakjai.

A testmozgés szerepe az egészséges ¢letmadd kialakitdsdban. A testmozgas, a sport szerepe a
személyiség fejlesztésében Az iskolai testnevelés célja és A sportprogramok 1étrehozasanak
¢és szervezésének szempontjai és moddszertani kérdései. Az eseményszervezés folyamata,
dokumentumai.

35 Sportedzoi és sportszervezési ismeretek megnevezésu tanulasi
terilet

A tanuldsi teriilet tantargyainak 0sszoraszama: 882+289 6/847 ora
A tanulasi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanitasi teriilet biztositja a sportedz0-sportszervezd szakmat tanulok szamara azokat az is-
mereteket, amelyek lehetové teszik, hogy gyakorlati tevékenységiik soran megfeleld tudoma-
nyos alapokra tdmaszkodva tervezzenek meg és vezessenek sajat sportagukban edzéseket,
versenyeztessék sportoldikat. Szervezési, vezetési, jogi, marketing és kozgazdasagi ismereteik
segitségével sportvezetoként részt vegyenek egy sportszervezet, szovetség munkajaban, ira-
nyitsanak egy sportlétesitményt.

3.5.1 Sportagi alapok tantargy 351 +36 ora+36+93 ora/341 ora

3511 A tantargy tanitasanak f6 célja
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A tantargy tanitdsdnak célja, hogy az anatdmiai-¢élettani, terhelésélettani, edzéselméleti és
gimnasztikai alapfogalmakra alapozva a tanuldk atfogo képet kapjanak a bemelegités, a gim-
nasztika, a motoros képességfejlesztés és a levezetés modszertanarol, képesek legyenek az
egyes motoros képességeket fejlesztd gyakorlatok tervezésére €s vezetésére, illetve azok el-
lendrzésére sajat sportagukban. Az eldzetes ismeretekre tdmaszkodva legyenek képesek meg-
tervezni és megtartani edzés-részeket, képességfejleszté foglalkozasokat. Eletkornak, nemnek,
eloképzettségnek megfeleld modszerekkel oktassanak sportagi mozgéasformakat

3512 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3513 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

Az edzéselmélet tantargyon beliil: az edzés szerkezeti elemei, jellemzdi, a motoros képes-
ségek fogalma, csoportositidsa és szenzitiv iddszakai; motoros képességek felmérésére
szolgald eljarasok és fejlesztésére szolgald edzésmodszerek; pulzus célzonak és terhelés
kapcsolata. A gimnasztika tantargyon beliil: a gimnasztika mozgédsanyaga, a bemelegités
blokkjai, a gimnasztikai gyakorlatok hatdsmechanizmusa. Az anatdmiai-¢lettani ismere-
tek tantargyon beliil: az emberi test felépitése és miikodése, kiilonds tekintettel a mozga-
t0, keringési és légzOrendszerre; a mozgastanulas élettani alapjai, szabalyozasi kérdései. A
terhelésélettan tantargyon beliil: az egyes szervrendszerek adaptacios folyamatai.

3514 A képzés orakeretének legalabb 70%-at gyakorlati helyszinen (tanmf(ihely, lizem
stb.) kell lebonyolitani.
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3515

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek,
képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés- moédok,
attitéidok

Altalanos és szak- mahoz
koté6do
digitalis kompe- tenciak

Bemelegités
soran elkuloniti
annak blokkjait.

Bemelegités moz-
gasanyaga, blokkjai

Teljesen 6nalléan

Felel6sen, szakmai alapon
tervez és tart altalanos és
specia-

Sajat sportagaban
a modszertani
elvek- nek
megfelel6 moz-
gasformakat tervez

és oktat

Sajat sportag moz-
gasanyaga, mozgas-
formak oktatasanak
modszertana

Teljesen 6nalléan

lis bemelegitést.

Szakmailag meg- alapozott
gyakorla- tokat allit 6ssze és
vezet le.

Adekvat, életkori
sajatossagokhoz

igazodo bemelegi-
tést vezet.

Eletkorhoz, szenzi-
tiv id6szakokhoz

igazodo
kondiciona- lis,
koordinaciés
képesség és
izUleti
mozgékonysagot
fejleszté gyakorla-

tokat tervez és
vezet

Eletkori sajatossa- gok,
motoros képes- ségek,
motoros
képesség-fejlesztd
mod-szerek, szenzi- tiv
idészakok.

Instrukcié alapjan részben
onalléan

A balesetvédelmi és
egészségtani szaba- lyokat,
térvénysze- rliségeket
betartja gyakorlati munkaja

Instrukcié alapjan részben
onalléan

soran.

Gyakorlati munkaja soran
segitbkész afoglalkozast

tart6 tanulétarsaval
szemben.

A tanult ismérvek
alapjan felismeri a
tehetséges
sportolot.

A tehetség fogalma,

Teljesen 6nalléan

Prezentaciot készit a feladat
tartalmi és

formai kritériumai- hoz igazodva.

222




A kivalasztas krité-
riumait a tehetség

ismeérveihez

ismérvei.
A sportbeli kiva-
lasztas kritériumai

Instrukcié alapjan részben
onalléan

igazit- ja.

Sajat sportagaban | Sportagi taktika,

a modszertani oktatasi médszerta- na. . . s
Teljesen 6nalléan

elvek- nek

megfeleld tak-
tikat tervez és oktat.

Adatokat rogzit,

csoportosit és 6sz- szegez.
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3516 A tantargy témakorei

3.5.16.1 Kondicionalis képességfejlesztés és az életkor kapcsolata
Er6fejlesztés az dvodas és kisiskolas korban.

Erdfejlesztés a serdiilkorban.
Erdfejlesztés ifju- és felndttkorban.

Alloképesség-fejlesztés az ovodas és kisiskolds korban. Alloképesség-fejlesztés a
serdiildkorban.

Alloképesség-fejlesztés ifju- és felndttkorban. Gyorsasag-fejlesztés az 6vodas és kisiskolas
korban. Gyorsasag-fejlesztés a serdiilékorban.

Gyorsasag-fejlesztés ifju- és felndttkorban.

3.5.1.6.2 Koordindcids képességek fejlesztése A
térbeli tajékozddo képesség fejlesztésének gyakorlata.
Az egyensulyozo képesség fejlesztésének gyakorlata.

A ritmusképesség fejlesztésének gyakorlata. A reagald képesség fejlesztésének gyakorlata. A
mozgasérzékelés fejlesztésének gyakorlata.

A gyorsasagi ¢és alloképességi koordinacios képesség fejlesztésének gyakorlata.

3.5.1.6.3 Az izlileti mozgékonysag fejlesztése

Az iziileti mozgékonysag fejlesztésére szolgalod gyakorlatok. A fejlesztés szenzitiv iddszakai.

35164 A bemelegités
mddszertana A bemelegités altalanos
jellemzdi, blokkjai. A bemelegités jellemzéi
az 6vodas korban. A bemelegités jellemz6i a
kisiskolas korban. A bemelegités jellemzéi a
serdiil6korban. Bemelegités az ifju- és
feln6ttkorban.

3.5.1.6.5 Levezetés, relaxacio
A levezetés jelentGsége, mddjai.

A relaxacio funkcidja, lehetoségei.

3.5.1.6.6 Sajat sportdgra jellemzé motoros képességek

Sajat sportagara jellemzé motoros képességek oktatasa, modszertana. Sportag-specifikus
motoros képességfejlesztd foglalkozasok tartasa.
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3.5.1.6.7 Sportagi mozgasformak
oktatdsa Sportagi alaptechnikdk oktatasanak
modszertana. Sportdg-specifikus mozgdsformak
oktatdsa Sportdgi taktika, stratégia oktatasi
modszertana

3.5.2 Sportagi szakismeretek tantargy 155+124/155 ora

3521 A tantdrgy tanitdsanak f6 célja

A sportagi szakismeretek tantargy célja, hogy a leendd sportszakemberek kelld elméleti és
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek az edzés tervezésében, szervezésében és levezetésében.
Hitelesen kommunikaljanak az edzdi szerepre jellemzd interakcidkban, tdmogatd, nyugodt
hatteret biztositson tanitvanyai szamdara. A pedagogiai €s a pszicholodgiai elveket betartva old-
ja meg feladatait.

3522 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3523 Kapcsolddd kdzismereti, szakmai tartalmak

A kommunikaci6 tantargyon beliil: kommunikacié folyamata, szerepldi, edzoi interakci-
0k, az asszertiv kommunikacio jellemzdi. A pedagdgia tantargyon beliil: a nevelés- oktatas
folyamata, az edzdi szerepek, az edzé-sportold kapcsolat jellemz6i. A pszicholo- gia
tantargyon beliil: a sporttevékenység pszichologiai jellemzoi.

3524 A képzés orakeretének legalabb 70%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem
stb.) kell lebonyolitani.
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3525

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés-
maédok, attitiidok

Altalanos és szakmahoz
kot6do digitalis kompe-
tenciak

A modszertani

elvek figyelembevé- telével
szervez

edzéseket, edzés-
idészakokat.

Az edzéstervezés
alapelvei.

Teljesen 6nalléan

Precizen végzi
adminisztracios feladatait.

Edzésdokumentu-
mok.

Teljesen 6nalléan

Megadott szempon- tok
alapjan objekti- ven értékeli a
tars gyakorlati tevé-

kenységét.

Megadott szempon- tok
alapjan objektiven értékeli
sajat gyakorlati tevé-

kenységét.

Onreflexio, értéke-
Iés elvei.

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Instrukcioé alapjan
részben dnélléan

Adott partnerrel
hiteles kommunikal.

Tamogaté magatar- tast
tanusit a sportol6 irant

Kommunikacio
alapelvei, vezetési
stilusok ismerete

Teljesen 6nalléan

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Felel6sen, tudatosan késziil
elméleti és gyakorlati
feladatai- ra.

Torekszik a pontos,
modszertani elvek- hez
igazodo fel-
adatmegoldasra.

Objektiven, segitd
szandékkal értékeli masok
és sajat gya- korlati
munkajat.

Internetes forrasbal
informaciokat gydjt és
csoportosit.

Online forrasokat, videodkat,
esettanulmanyokat keres a
témahoz kapcso-

[6ddan
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3526 A tantargy témakorei

3.5.2.6.1 Az edzés tervezése, adminisztracidja
Az edzés tervezésének modszertana.

Edzésrészek tervezése. Edzések tervezése.
Edzésidoszakok tervezése.

Edzésdokumentécid, edzésnaplo.

3.5.2.6.2 Az edzés szervezési feladatai
Feladatok az edzés elott (1étszam, sporteszkdzok, palya dsszeallitasa). Az edzo helyezkedése.
Alakzat kialakitasa.

Csapatok, csoportok kialakitasanak lehetdségei, elvei. Feladatok az edzés végén.

3.5.2.6.3 Az edz6 elemz6 munkdja
Az ellenfél feltérképezése.

Edzések hospitalasa adott szempontok alapjan. Verseny/mérkdzés elemzése adott szempontok
alapjan. Edzést tarto tars értékelése.

Sajat edzés értékelése.

3.5.26.4 Az edz6i kommunikacio, viselkedés
Az edz6i szerep jellemzéi.

Viselkedés az edzésen, hibajavitas, értékelés. Kommunikacid a versenyzdvel.
Kommunikacio a sziilokkel.

Kommunikaci6 a sportvezetdkkel, szponzorokkal.

3.5.3 Pedagogia tantargy 72/62
ora

3531 A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tantargy célja, hogy a tanuldk alapos, széles korli elméleti tudasra épiild tapasztalatokat
szerezzenek a sportolok nevelésének, felkészitésének, versenyeztetésének pedagdgiai vonat-
kozasairol.

227



3532 A tantargyat oktaté végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo specidlis elvarasok

3533 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

3534 A képzés orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmthely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3535

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szak- mahoz ko6t6dé
digitalis kompe- tenciak

Ismerteti a nevelés
alapfogalmait, meg-
fogalmazza a nevelés
alapelveit.

A nevelés alapfo- galmai

(nevelés,
oktatas, képzés,
ismeret stb.

A nevelés alapelvei

Teljesen 6nalléan

Felismeri az edzbi
szerepet erésitdé
személyiségjegye- ket.

Edz6i kompetenci- ak,
edzdi szerepek.

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Azonositja az edzéi
vezetési stilusokat

Osszefiiggéseket talal a
vezetési

stilusok és az edz6i
sikeresség kdzott.

Sport és erkolcs
fogalma, vezetési
stilusok ismerete

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Iranyitassal

A tanult ismérvek
alapjan felismeri a

tehetséges sportoldt.

A tehetség fogalma,
ismérvei.

A sportbeli kiva-
lasztas kritériumai

Teljesen 6nalléan

Céltudatosan késziil az
edzdbi szerepre.

Reflektiven elemzi
tevékenységét.

Igénye van a szak- mai
fejlédésre.

Felel6s és igényes
munkat végez

egyeéni, paros és
csoportfeladatok soran
egyarant.

Online forrasok kutatasa bongészé
program segitségével.

Prezentaciot készit a feladat tartalmi
és formai kritériumai-

hoz igazodva.

A kivalasztas krité-
riumait a tehetség

ismeérveihez igazit- ja.

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Adatokat rogzit,
csoportosit és 6sz- szegez.




3536 A tantargy témakorei

3.5.3.6.1 Az oktatas-nevelés folyamata

Alapfogalmak (nevelés, oktatas, képzés, képesség, ismeret, jartassag, készség, teljesit-
ményképes tudas)

A nevelés lehetdsége ¢és sziikségessége A nevelés folyamata
A nevelés alapelvei, szinterei, modszerei €s eszkdzei A sportoktatas elmélete és mdodszertana

Az ¢letkorok pedagogidja

3.5.3.6.2 Edz6i szerepek
Edz6i kompetencidk

Az edzdvel szemben tdmasztott kdvetelmények (altalanos miiveltség, szakmai felkésziilt- ség,
pedagogiai képességek, erkolcsi kdvetelmények)

Az edz0, mint szocializacids tényezd Az edzd, mint vezetd

Az edz6 Onnevelése

3.5.3.6.3 Az edzG6-sportold kapcsolat jellemzdi
A sport és az erkdlcs

Az edzd feleldssége a tanitvanyok személyiségének formalasdban Vezetési stilusok, a sikeres
edzd vezetési stilusa

Az edzd, mint példakép

Edz6-sportold konfliktushelyzetek és megoldéasuk lehetdségei

3.5.3.6.4 Tehetség,
tehetséggondozas A tehetség fogalma,
ismérvei

A sporttehetség ismérvei Kivalasztas-bevalas a sportban A sporttehetség gondozésa
A kiégés

A sportagvalasztas formai hazankban.
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3.5.4 Pszichologia tantargy 72/62 ora

3541 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanulok felkészitése arra, hogy a pszicholdgia €s azon beliil a sportpszicholdgia terén fel-
késziilten tudjak alkalmazni az elméleti ismereteket, valamint a témaban tortént kutatasok
eredményeit.

3542 A tantdrgyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo- natkozo
specidlis elvarasok-

3543 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak

3544 A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3545

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés-
maédok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotédo digitalis
kompe- tenciak

Gyakorlati tevé- kenysége
soran

adekvatan hasznalja

a pszicholdgia alap- fogalmait.

Személyiség, szocializacio,
tanulas,

viselkedés, cselek- vés

Teljesen 6nalléan

Tudatosan alkal- mazza a
személyiség megismerésé-
nek kilonb6zé modszereit.

Személyiség- jellemzdk

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Felismeri az adott életkorra
jellemzé viselkedészavaro-
kat.

Viselkedészavarok tipusai,
okai

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Ervel a sport pozitiv hatasai
mellett.

Tervezd munkaja soran
figyelembe veszi a sportoldi

csoport pszicholégiai
sajatossagait.

A sport személyi- ségfejlesztd
hatésai, pszicholégiai
sajatossagai

Teljesen 6nalléan

Instrukcio alapjan
részben onalléan

A tanult médsze-

rekkel feltérképezi a csoport
szerkezetét,

dinamikajat.

Tarsas interakciok jellemzéi,
csoport- szerkezet, csoport-

dinamika

Teljesen 6nalléan

A tanult technikak
segitségével konf- liktusokat
kezel

A konfliktuskezelés formai

Instrukcio alapjan
részben 6nalléan

Teveékenysége soran
figyelembe veszi a
sportolék pszicho-
|6giai sajatossagait,
életkori pszichés
jellemzéit.

Tisztaban van az edz6i
szerep saja-
tossagaival, felelds-
ségeével.

Internetes forrasbol
informaciokat gydjt és
csoportosit.

Online forrasokat,
videdkat, esetta-
nulmanyokat keres a
témahoz kapcso- 16ddan
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3546 A tantargy témakorei

3.54.6.1 A személyiség jellemzé jegyei

Alapfogalmak (személyiség, szocializacio, tanulas, viselkedés, cselekvés) A megismerd
tevékenység

Személyiség-jellemzok ¢és lelki egészség az egyes €letszakaszokban Gyakori viselkedészavarok
¢és pszichés problémak

3.5.4.6.2 A sporttevékenység pszicholdgiai jellemzéi

A sporttevékenység pszicholdgiai sajatossagai és személyiségfejlesztd hatdsa A cselekvések
0sztonzo, szervezo és végrehajtd szabalyozasa

A tarsas interakciok folyamata ¢és befolyasolo tényezdi Csoportszerkezet, csoportdinamika,
csoportvezetés Konfliktuskezelés

3.5.5 Sportjog tantargy 31/36 ora

3551 A tantargy tanitasanak f6 célja

A sportjog tantargy tanitasanak alapvetd célja az, hogy a leendd sportszakemberek tdjékozot-
tak legyen a sporthoz kapcsolodo jogszabalyok rendszerében. Megismerjék a polgari jog
alapvetéseit, tisztaban legyenek a sportold jogallasaval, a sportszervezetek €s sajat sport-dguk
orszagos szakszovetségének felépitésével, feladataival, jogi szabalyozasara.

3552 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3553 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

3554 A képzés érakeretének legaldabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3555

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szak- mahoz
kotoédo digitalis kompe-
tenciak

Ertelmezi a sportra
vonatkozo6 rendel-
kezéseket a jogsza-
balyi hierarchia
rendszerében.

Jogszabalyi hierar- chia,
jogszabaly hatalya,
érvényes- sége,
alkalmazasa.

Teljesen 6nalléan

Ismerteti és tanul-
manyai soran figye-
lembe veszi a sze-
mélyiségi jogokat.

Polgari jogviszony,
személyiségi jog.

Teljesen 6nalléan

Felismeri a sporto- 16k
jogi statuszanak és
életviteliknek
Osszefliggéseit.

Sportold, sport-

tevékenység fogal- ma,
sportold jogi statusza.

Instrukcié alapjan részben
onalléan

Gyakorlati feladatai
soran felhasznalja a

sportszervezetekrdl
szerzett ismereteit.

Sportold, sport-
tevékenység fogal-
ma, sportolé jogi
statusza.

Instrukcié alapjan részben
onélléan

Gyakorlati feladatai
soran felhasznalja a

sportszervezetekrdl
szerzett ismereteit.

Sportszervezet
fogalma, sport-

egyesulet jogéllasa,
mikdodése.

Instrukcié alapjan részben
onalléan

Torekszik a jogi
szaknyelv pontos és

szakszer(i hasznala- tara.

Torekszik a pontos és
preciz munkavégzeésre.

Erti a jogi szabalyozas
jelent6ségét.

Jogi fogalmak ma-
gabiztosan kezel,
szituaciéhoz illéen
hasznal.

Online jogszabaly- tarban meg-
feleld jogi forrasokat
keres és értelmez.

Szituacids feladatok
soran a szervezeti
felépitésnek és a jogi
szabalyozasnak
megfelel6en kom-
munikal sajat sport- agi
szakszdvetségé-

vel

Sportszdvetség fogalma,

feladatai, szervezeti

felépitése, szabalyozasa

Instrukcioé alapjan részben
onalléan
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3556 A tantargy témakorei

3.5.5.6.1 Polgari jogi alapismeretek
A jogszabalyi hierarchia

A jogszabaly érvényessége, hatalya, alkalmazasa A jogszabaly értelmezése
Polgéri jogviszony Személyiségi jogok

A megbizasi szerz6dés

3.55.6.2 A  sporttevékenységre és a sportoléra vonatkozd
rendelkezések A sportold fogalma.

A sporttevékenység fogalma.
A sportol6 jogéllasa (amatdr, hivatasos).

Hivatasos sportold foglalkoztatasi kérdései (kapcsolat a sportszervezetekkel, munkavi- szony,
igazolas, atigazolas)

Amat0r statusz fogalma

Amator statuszu sportolo jogai és kotelességei

3.55.6.3 Sportszervezetek jogi szabdlyozdasa
Sportszervezet fogalma, tipusai.

Sportegyesiiletek jogi szabalyozdsa (Ptk, egyesiilési jog, specidlis szabdlyok). A
sportvallalkozas

3.55.6.4 Sportszovetségek jogi szabalyozasa
Sportszévetség fogalma, jellemzéi.

Orszagos sportagi szakszovetség jogallasa, tevékenysége (mitkodés feltételrendszere, szer-
vezeti felépités, feladatok, gazdalkodas, feliigyelet, megsziintetés).

A szabadidé szovetségek és a fogyatékosok sportszovetségei. Diak- és egyetemi sport
sportszovetségei

3.5.6 Pénziigyi ismeretek tantargy 31/36 ora

3561 A tantdargy tanitasanak f6 célja

A tantargy tanitdsanak célja, hogy az elméletben elsajatitott ismereteket a tanulok fiktiv val-
lalkozasok alapitasa és mikodtetése kozben probalhassék ki. A vallalkozasi tevékenység foly-
tatdsa kozben, gyakorlati tapasztalatokat szerezhessenek a vallalkozasok inditdsdban, a mi-
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kodtetés soran pedig valdsaghti titkarsagi, aruforgalmi és pénziigyi feladatokat lassanak el. A
pénziigyi ismeretek végsd célja, hogy a tanuldk atfogd gyakorlati tudasra tegyenek szert,
komplex mddon tudjak értelmezni a vallalkozasok mitkodését, Gsszefliggéseit.

3562 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo specidlis elvarasok

3563 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak

3564 A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3565

A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I6sség mértéke

Elvart viselkedés-
madok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotédo digitalis
kompe- tenciak

Felismeri a bizony-
latokat, értelmezi
tartalmukat

-Egyes bizony-
latok felismerése,
azok helyes
kitolté- se
-Bejévé és ki-
mend szamlak,
-Bevételi és
kiadasi pénztar-
bizonylat,
atutalasi bizonylat

Teljesen 6nalléan

Kezeli és adminiszt-
rélja a hazi-pénztart.

Hazipénztar
miko- dése
-Adatok rogzitse,
ellenérzése

-Napi zaras készi-
tése

Teljesen 6nalléan

Ismerteti az afa

elszamolasat. Meg-
kulénbdzteti a bejo- vo,
kimené szamlak afa el-
szamolasban betoltott
szerepét.

Az addézas alap-
fogalmai az afa
kapcsan
-Sportvallalkozas,
sportegyesilet,
mint adéalany
-Ado targya, le-
vonhaté és
fizeten- d6 afa,
koltségvetés felé
elszamolando afa

Teljesen 6nalléan

Torekszik a gyakor-
latias és nyitott a

fiktiv vallalkozasi
példakon keresztll
szerzett ismere-tek
befogadésra.
-Munkéjara szak-
mailag igényes,
torekszik a legfris-
sebb ad6zassal

kapcsolatos tajékoz-
tatasok megismeré-
sére.

-Elfogadoan all
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Ismerteti a foglal-
koztatassal jard
kozterheket. Meg-
kilénbozteti a
munkaltatot és

Biztositasi jogvi-
szonnyal jaro jaru-
Iékok ismerete,

Teljesen 6nalléan

szamolasa
munkavallalot ter-
hel6 kdzterheket.
Bérfizetéshez kap-
csolédo szamitaso- kat, | Munkabér
nyilvantartaso- kat, fogalma, Teljesen 6nalléan

adminisztraciot
vezet.

felépitése. Brutto
bér, netto bér.

Megkilénbodzteti a
bevételek és kiada- sok
eseteit

Bevételi bizony-
latok, kiadasi bi-
zonylatok.

Teljesen 6nalléan

hozza és alkalmazza a
sport- szervezetekre
vo- natkozé gazdasagi
szabalyozasokat
-Torekszik az tgy-
intézési teenddk és
fizetéssel kapcsola- tos
ha-taridék pon- tos
betartasara.
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3566 A tantargy témakorei

3.5.6.6.1 Pénzligyi bizonylatok kezelése

Bejovo-, és kimend szdmlanyilvantartast vezetése, fizetési hataridoket kezelése Pénziigyi
bizonylatok rendszerezése, leflizése

3.5.6.6.2 Hazipénztar
mikodése Hazipénztar kezelése és
adminisztraldsa

Bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kitoltése Zaras elvégzése egyszerli feladatokon
keresztil.

3.5.6.6.3 Kotelezettségek elszamolasa,
teljesitése Afa, és jarulékbevallds értelmezése

Afa miikodése: ad6 alanya, targya, mértéke sportvéallalkozas és sportegyesiilet esetén, le-
vonhatd, fizetendd, koltségvetés fel¢ elszamolando afa megkiilonboztetése

Készpénzzel vagy atutalassal kifizeti a kotelezettségeket. Munkabér elemei, jarulékai,
nyilvantartasa

3.5.6.6.4 Konywvitel
Konyvvitel alkalmazasanak kotelezettségei
Bevétel-kiadas csoportjai egyszeres konyvvitel esetén

Az egyes koltségcsoportok értelmezése, megkiilonboztetése

3.5.6.6.5 Pénzlgyi alapok

A sportszervezetekre vonatkozo pénziigyi és szamviteli szabalyozasok A szamviteli torvénybdl
adodo fobb kotelezettségek

Az adotorvényekbdl adodo fobb kotelezettségek Az iizleti vallalkozasok pénziigyi dontései

A vallalkozasok pénzforgalméanak lebonyolitdsa Finanszirozasi, befektetési és beruhazasi
dontések
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3.5.7 Sportmenedzsment és marketing tantargy 108/93
ora

3571 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tantargy célja olyan komplex vezetési €s marketing ismeretek elsajatitasa, mely segiti a
leendd szakembereket a sportszervezetek iranyitasaban, tisztségviseldi teendok ellatdsdban és
menedzselésében.

3572 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3573 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak

3574 A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3575 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Készségek, képes- ségek

Ismeretek

Onallésag és fele- 16sség
mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szak-
mahoz kot6do
digitalis kompe-
tenciak

Felméri és értékeli a
mikodési terlletén zajlo
piaci viszonyokat.

A sport és are-
kreacios piac altalanos
jellemzéi, ke-

resleti, kinalati
viszonyai.

Teljesen 6nalléan

Elemzi a miikddési
terlleten zajlo
sportorientalt val-
lalkozasok jellegét

A sport és are-

kreacios vallalkozasok f6
tevékenységi tertletei

Teljesen 6nalléan

Részt vesz tarsa- dalmi
szervezet

megalapitasaban és
mikodtetésében.

Non-profit szerve- zetek
mikddése a sportban és
rekrea-

cidban.

Teljesen 6nalléan

Kézrem(ikddik
tevékenysége pénzugyi
alapjainak
megteremtésében, a
szponzorok és me-
cénasok megtalala- saban,
megtartasa-

ban.

Szponzoralas.

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a sportvezet6i
kritériumokat.
Eletkoranak és
képzettségének
megfelel6 szervezési
részfeladatokban
dontésképes.

Vezetéselméleti
alapismeretek

Teljesen 6nalléan

Onallé a piac
szerepl6inek a
feltér-
képezésében.
-Kreativ a reklam-
tervezés
folyamatéban.
-Munkéjara igé-
nyes, mert gyakran

ez dont a palyazatok

elbiralasaban.
-Elkotelezett és
kitartd, mert egy
sportvallalkozas
beinditasa hosszu
folyamat.
-Rugalmas, mert a
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Felméri a reklamozas
lehet6ségeket.

Marketing, sport-

marketing 6sszetevéi.

Teljesen 6nalléan

Részt vesz sport-
programok el6ké-
szitésében, lebonyo-
litasaban.

Sportprogramok
szerkezeti felépitése

Teljesen 6nalléan

Figyelemmel kiséri a
palyazati lehet6- ségeket
és kdzremiikodik a
palyaza-

tok elkészitésében.

Palyazatok tipusai

Instrukcié alapjan részben
onalléan

fogyasztoi igények
folyamatosan val-
toznak.
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3576 A tantargy témakorei

35.76.1 Altaldnos vezetési ismeretek
A vezetéselmélet fejlédése

F6bb vezetés- és szervezéselméleti iranyzatok (klasszikus, Weber, Taylor, Fayol, napjaink
vezetési elméletei)

3.5.7.6.2 A  sportvezetés  moddszertani
alapjai A sportvezeté feladatai.

A sportvezetd funkcioi. A sportvezetd modszerei.

A sportvezetd gazdasagi tevékenysége, beszamolasi kotelezettsége. A sportvezetd tekintélye,
leggyakoribb hibai.

A sportvezetd gyakorlati tevékenysége.

3.5.7.6.3 Sportmarketing
A marketing alapfogalmai.

A marketingmix elemei.

A sportmarketing elméleti alapjai. A sportmarketing feladata, célja A sport, mint termék
A sportmarketing eszkdzrendszere

A szponzoralas és a sportmarketing Osszefliggése Imazs, PR

Sportszervezetek, sportvallalkozdsok szervezése, vezetése. Szponzoracid ¢és tamogatés
kiilonbsége.

Sportesemények €s sportszervezetek szponzoralasa. A sport és az EU.

Palyazatiras alapvetd szabalyai. A TAO rendszere.

3.5.8 Szamviteli ismeretek tantargy 31/31 ora

3581 A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy legyenek tisztaban a fontosabb koltség, bevétel, eredmény
kategoridkkal. Feleldsségteljesen tudjanak kovetkeztetéseket levonni a gazdalkodasra vonat-
kozdan a kdnyveléstdl kapott informaciok és az altaluk végzett gazdasagi szamitasok elvégzé-
se utan. A bevételek tervezésekor tisztaban legyenek az egyes koltségek, adok, eredményre és
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vagyonra gyakorolt hatasaval, igazodjanak el az ad6zéas rendszerében. Statisztikai modszerek
segitségével legyenek képesek elemezni a vallalkozéasokat.

3582 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specidlis elvarasok

3583 Kapcsolédod kozismereti, szakmai tartalmak

3584 A képzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3585 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I16sség mértéke

Elvart viselkedés- modok,
attit(idok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo digitalis
kompe- tenciak

Ertelmezi a va-
gyonmérleg egyes
rovatait. Felismeri az
egyes gazdasagi
események hatasat a
mérlegre.

-Mérleg szerkezete, felépitése
-Mérleg Gsszedllitasa
-Eszko6zok, forrasok jelentése
-Ertékelések levonasa

Teljesen 6nalléan

Kalkulalja, elemzi a
vallalkozas eredmé- nyét.

-Eredmény jelenté- se, szerkezete
-Az eredmény
tervezését befolya- solo tényezék

-Az eredmény
levezetésének folyamata

Teljesen 6nalléan

Ertelmezi az ered- mény-
kimutatas egyes
rovatainak

tartalmat, 6sszeflg- gését,

az eredmény keletkezését.

Eredmény-

kimutatas szerkezete

Teljesen 6nalléan

Figyelemmel kiséri, és
elemzi a koéltségek
alakulasat

Koltségek fajtai, nagysagat meg-
hatarozo tényezok,
koltséggazdalkodas mutatoi

Teljesen 6nalléan

Megtervezi a varha-

to bevételt és kiada- sokat.

A varhato bevétel és
koltségek tervezés- ének
modszerei.

Teljesen 6nalléan

-Kovetkeztetéseket von le
Onalléan és felel6sségteljesen
a gazdalkodasra vo-
natkozéan.

-Torekszik a kény- velésbél
kapott

informaciokbol és a gazdasagi
szamita- sokbdl a konklizio-
kat levonasara.

-Torekszik az ado- zas
rendszerében valo
eligazodasra.

-Szem el6tt tartja afontosabb
koltség, bevétel, eredmény
kategoéridk alakula- sat.
-Torekszik a sta-

tisztikai modszerek
segitségével ele- mezni a
gazdasagi tevékenységeket.
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Figyelemmel kiséri a
vallalkozas adofizetési
kotelezettségeit.

Adézott eredmény levezetésének
fo- lyamata

Teljesen 6nalléan
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3586 A tantargy témakorei

3.5.8.6.1 A vdllalkozas vagyona
Mérleg szerkezete és tartalma

Meérleg 0sszeallitasa.

Eszko6zok és forrasok szamitasa, értékelése, kovetkeztetések levonasa

3.5.8.6.2 A vdllalkozas eredménye
Az eredmény keletkezésének folyamata.

Az eredmény nagysagat befolyasolo tényezok. Ertékesokkenés fogalma.

Ertékcsokkenési leirdsok fajtai: elsGsorban linedris; elszamolhatosaguk, szémitasuk. Az
eredmény tervezése: nagysagara, alakulasara hatd tényezok.

Az eredmény keletkezése a szamviteli torvény altal eldirt szabalyok alapjan. Az eredmény
szerkezete.

Az eredmény levezetése, egyszerli szamitasokkal. Nyereségado, osztalék, az adozott eredmény
szamitasa.

Az 6sszkoltségeljarassal készitett eredménykimutatas szerkezete

Eredmény-kimutatds sorainak értelmezése, kdvetkeztetések levondsa Nyereségado, osztalék,
adozott eredmény felhasznalasa

Szamlaadasi kételezettség, AFA torvény

3.5.9 Vallalkozasi ismeretek tantargy 31/31 ora

3591 A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulok megismerjék a sport vallalkozasok inditasanak
gyakorlati feladatait. Ismerjék, és megfelelden alkalmazzak a titkarsagi, aruforgalmi és pénz-
iigyi feladatokat €és bizonylatokat. Betartsdk a bizonylati fegyelmet, és pontos, preciz munka-
végzésre nevelje Oket, atfogd képet kapjanak egy vallalkozas miikodésérdl.

3592 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo specialis elvarasok
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3593 Kapcsolddod kdzismereti, szakmai tartalmak

3594 A képzés orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmthely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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3595

A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és fele-
I16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altalanos és szakmahoz
kotédé digitalis kompe-
tenciak

Elemzi a mikodési terlletén
zajlo piaci viszonyokat

A sport és a re-
kreacios vallalkoza- sok
f6 tevékenységi
tertletei

Teljesen 6nalléan

Ismerteti a vallalkozast
létrehozasanak folyamatat.

Vallalkozasi for- mak,
részvétel a sport és a
re-

kreacios Uzletben.

Teljesen 6nalléan

Betartja a tevékenységét
érinté munka-

jogi szabalyokat.

Munkajogi szaba- lyok
gyakorlati
vonatkozasai

Teljesen 6nalléan

Munkaszerz6dést kot

Szakmaspecifikus
szerz6dések jellem- z8i

Teljesen 6nalléan

A felel6sségi és a kartéritési
szabdlyok tudataban
végzi tevékenységét.

Felel6sségi és karté-
ritési szabalyok

jellemzai.

Teljesen 6nalléan

-Onallé az infor-
maciogydjtés soran.
-Numerikus gon-
dolkodassal rendel-
kezik, mert mate-
matikai készség

szlkséges a pénz- Ugyi
adminisztraci- 6s
feladatok elvég-
zéséhez.

-Kockazatot vallal, mert
egy Uj vallal- kozas
|étrehozasa
bizonytalansaggal

jar.

-Rugalmas az in-
terperszonalis kap-
csolatokban, mert
emberekkel foglal-

Betartja a tevékeny- ségét
érinté pénz-
Ugyi szabalyokat.

Adézasi szabalyok
gyakorlati vonatko-
zasai

Teljesen 6nalléan

Felkutatja a sportfi-
nanszirozasi lehet6-
ségeket.

A sport és are-
kreacio anyagi
forrasai

Teljesen 6nalléan

Elldtja a munkdja
soran felmertild
pénzigyi és admi-
nisztrativ feladato-
kat.

A szakmai munkat
kiséré adminisztra-
cios fel-adatok

Teljesen 6nalléan

kozik.
- Szabalykévetd, mert
az adozasi

térvények minden-
kire érvényesek.

- Munkéja soran
preciznek és pontos.
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3596 A tantargy témakorei

3.5.9.6.1 Vallalkozas inditasanak gyakorlata

Villalkozast 1étrehozasdhoz kapcsolddo adminisztracios feladatok. A
cégbejegyzés folyamata

Bankszamla nyitasa.
Munkatigyi feladatok.

3.5.9.6.2 Munkaligyi gyakorlat
Munkaszerz6dések.

Bérfizetéshez kapcsolodd szamitasok, nyilvantartasok.
Bérfizetéshez kapcsolodd adminisztracio.

Jarulékbevallast  elemei.
Cégarculat elemei

Arajanlat

3.5.9.6.3 A sport Uzleti kérdései
A sport lzletté valasa.

A sport, mint piac.

A sport gazdasagtani sajatossagai, a sport és a gazdasag kapcsolata
Fogyasztoi szokasok a sportban

3.5.9.6.4 A vallalkozas formai
A sporttevékenység szervezeti €s vallalkozasi formai

A gazdasagi tevékenység végzésének lehetdségei a sportban A
sportfinanszirozas lehetséges formai

Allami, énkormanyzati és egyéb finanszirozasi csatorndk
Sportszervezeti modellek

A vallalkozasok stratégiai eszkozei

4 RESZSZAKMA
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1

2

11.1.1 KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK, KOZSZOLGALATI
TECHNIKUS SZAKMA

A szakma alapadatai

11 Az agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat

12 A szakma megnevezése: Kozszolgalati technikus

13 A szakma azonosit6 szama: 5 0413 18 01

14 A szakma szakmairanyai: K6zigazgatasi ligyintéz6, Rendészeti technikus
15 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

16 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

17 Agazati alapoktatas megnevezése: Rendészet és kozszolgalat alapoktatas
18 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

19 Egybefliggd szakmai gyakorlat idStartama: Szakkeépzd iskolai oktatasban: -,
Technikumi oktatasban: 70, Erettségire épiilé oktatasban: 70 ora.

A szakma Kkeretében ellathatéo legjellemzobb foglalkozas, tevékenység.
valamint 2 munkate riilet leirasa

21 Szakmairany: Rendészeti technikus

A rendészeti technikus elsajatitja a rendészeti, a maganbiztonsagi tevékenység, valamint a
rendvédelmi hivatasrendek legalapvetobb szakmai ismeretanyagat. A képzési folyamat soran
megismert maganbiztonsagi szolgéltatd és az onkorményzati vagy mas kozosségi rendészeti, a
biintetés-végrehajtasi, a katasztrofavédelmi, valamint az altalanos rendéri rendvédelmi felada- tok
ellatasanak ismeretében, a kozrend, kozbiztonsag megdrzésében kialakulo elhivatottsag birtokaban
vesz részt Orzési, megfigyelési, ellendrzési és esetlegesen sziikségessé valo intézke- dési feladatai
végrehajtasaban, sziikség esetén akar egy idegen nyelven kommunikélva is.

A képzés soran emelt szintli szakmai ismeretek elsajatitasa révén kialakitott, az intézkedések
eredményes befejezéséhez sziikséges alloképességi szint, onvédelmi €s kozelharc-technikak,
valamint 16vészeti jartassaga birtokaban végez Orzést kiillonb6z6 1étesitményekben, belsé és
kozteriileti jarérszolgalatot 1at el, szallitmanykisérési feladatokat végez, elfogja a szabalysérté- sen
¢és biincselekményen tetten ért személyt. A készség szinten elsajatitott, hatarozott és maga- biztos
kommunikécio, valamint az alapvetd pszichologiai és szociologiai ismeretek birtokaban az
allampolgarok részére tdjékoztatast nyujt magyarul és egy idegen nyelven egyarant.

Tevékenysége soran a szakmai szabdlyok betartdsaval alkalmazni tudja a tdmadaselhdrité esz-
kozoket €s a kényszeritd testi erdt.

A személyiségi jogokra, az adatvédelemre €s informacioszabadsadgra vonatkozo szabalyok be-
tartasaval jogi vagy természetes személyrdl, targyrol informaciot szerez be, kutatast végez, ada-
tokat Osszesit irasbeli jelentésben.



Feladatellatasa soran hiradastechnikai, informatikai és mas rendszeresitett, a szolgélata ellata- sdhoz
sziikséges eszkozoket hasznal. Szolgalati feladatainak teljesitése soran hozott dontéseiért
felelosséget vallal. Feladatat fizikalis igénybevételen tul jelentés pszichikai megterhelés alatt

2.2

3

Szakmairany: Kozigazgatasi tigyintézo

A szakmahoz rendelt FEOR szam

Szakma szakmairdnyainak FEOR szamai

Szakmairé,ny FEOR-szam FEOR megnevezése
megnevezése

Rendészeti technikus 5254 Vagyondr, testor

5256 Kozteriilet-feliigyeld

9238 Parkolodr

9231 Portas, telepOr, egyszerii Or

Kozigazgatasi ligyintézd 4229 Egyéb tligyfélkapcsolati

foglalkozast

4136 Iratkezel0, irattaros

4112 Altaldnos irodai adminisztraton

3654

Hatosagi engedélyek kiadasaval

foglalkoz6 ligyintézd,

4

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

41  Iskolai el6képzettség: Alapfoku iskolai végzettség
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42  Alkalmassagi kovetelmények

A kozigazgatasi ligyintézo elsajatitja az alapvetd rendészeti, a maganbiztonsagi, valamint a koz-
igazgatés felépitésére, miikddésének szabalyaira vonatkozo legfontosabb szabalyokat. A tudas-
anyag birtokaban az alapvetd pszicholdgiai és szociologiai ismeretek segitségével hatarozottan és
magabiztosan kommunikalva, munkatarsaival és az allampolgéarokkal egylittmiikodve végzi
feladatait.

A szakma birtokaban a kozigazgatasi ligyintéz0 hierarchikus szervezetben, személyesen eljarva
irasban, telefonon vagy elektronikus kommunikaciés csatorndkon fogadja az ligyfelek megke-
reséseit. A megkeresd iigyfelek részére jogkorében eljarva felvilagositast, tajékoztatast nyljt az
elektronikus szolgaltatasokkal vagy a hatdséagi eljarasokkal kapcsolatosan, a kért igazoldsokat,
adatokat elektronikus vagy papir alapti dokumentumon kiadja. Kozigazgatasi eljaras vagy koz-
igazgatasi szerv miikodése keretén beliil ligyeket kezel, eljarasi jogkorében meghatarozott elja-
rasokat folytat le a személyiségi jogok, adatvédelmi és informdacidszabadsagra vonatkoz6 sza-
balyok adta keretek kozott. Gépirds, szovegszerkesztés tudds birtokdban adminisztrativ és do-
kumentacios feladatokat 1at el. Ugyviteli feladatainak ellatasa korében iratokat érkeztet, iktat és
kezel papir alapon és elektronikus formaban is az altalanos és a mindsitett iratokra vonatkozo
szabalyok figyelembevételével.

43  Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
44 Palyaalkalmassagi vizsgalat : nem sziikséges

5 A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

51  Eszkozjegyzék agazati alapoktatasra
e Onvédelmi védéruhédzat
e Tatamival boritott dnvédelmi terem
o FElsdsegély lada
e Ambusam gyakorld babu Ujraélesztés gyakorlasahoz

52  Eszkozjegyzék szakmairanyokra Kozigazgatasi tigyintézo:
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e  Szamitogép (asztali/ laptop) e  Iktato konyv

e  Szkenner e  Postakdnyv

e Nyomtatod e  Iktato szoftver Rendészeti technikus:
e  Fénymasold e A gyakorlati jellegli tevékenységhez
e Telefon formaruhézat (egyenruha /
e Fax munkaruhdzat)

e Irodai szoftverek e 1 db helyszineld taska

e Nyomtatvanyok e 10 db megkiilonboztetd mellény

e [ratmegsemmisitd e  K¢zi detektor

e  Hangrogzitd e  Kényszerito, tamadaselharito
e DVD-jogtar eszk6zok (gyakorld bilincs, gumibot,
e Internet hozzaférés vegyi eszkoz)

e  Irodaszerek e Légpuska

e Hivatali nyomtatvanyok (masolatok) e  Air soft marokléfegyver

e  Szakmai okmanyok e [dtermi berendezések (bukocélok,



plasztik védofal)
Védoszemiiveg 16vészethez
Lélapok

Radio6 ado-vevo készlet
Szamitogép (asztali/ laptop)
Szkenner

Nyomtato

Fénymasolo

Irodai szoftverek
Nyomtatvanyok
Iratmegsemmisitd
Hangrogzito

DVD-jogtar

Internet hozzaférés
Irodaszerek

Hivatali nyomtatvanyok (masolatok)
Szakmai okmanyok

Iktato konyv

Iktat6 szoftver
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6 _Kimeneti kovetelmények

61 Az agazati alapoktatds szakmai kdvetelményeinek leirasa

Osszehasonlitja a kdzszolgalat f6bb agait, teriileteit (kozigazgatas, rendvédelem, honvédelem),
azok jogi szabalyozoi €s az allamszervezetben elfoglalt helyiik alapjan.

Kapott feladatainak végrehajtasa soran a hierarchikus szervezetekben elvarhato médon képes
egylittmiikodni a szervezet tagjaival.

Megismerve az egyiittélés szabalyozoit, felismeri a normativ szabalyokat, alapszinten atlatja
hierarchikus rendszeriiket és elkotelezi magat a szabalyok betartasara és betartatasara.

A kozszolgalati szervezetnek az allampolgarokat kozvetleniil érintd kozhatalmi feladatellatasa
soran alap- ¢és konfliktushelyzetben, a tanult szociologiai €s pszicholdgiai ismeretek alkalmaza-
saval irasban és szoban kommunikal. Metakommunikacidjan beliil testbeszédét verbalis kom-
munikacidjahoz tudatosan igazitja.

Eldnyben részesiti az asszertiv kommunikaciot az agressziv, devians, antiszocidlis magatartés-
formékat tanusito személyekkel szemben.

Vezényszora kiilonbozo alaki mozgasformakat hajt végre egyénileg és kotelékben.
Tudatosan tervezi fizikai alloképességének fejlesztését.

A megismert 6nvédelmi fogasokkal megvédi sajat testi épségét.

Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

. L . , . El‘fért , (")nélléség és
Sorszam |Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, v . > .
attitidok felelosség mértéke
1 Osszehasonlitja a Alapszinten ismeri Ertékként tekint Onalloan
kozszolgalat fébb Magyarorszag Magyarorszag megnevezi a
agait azok jogi allamszervezetét, a alkotmanyos és kozszolgalati
szabalyozoéi és az f6bb allamhatalmi jogi agakat, allami fela-
allamszervezet- ben agakat. berendezkedésér datokat,
elfoglalt helytik Ismeri a f6bb allami | & alkotmanyos
alapjan. feladatokat. elveke’t, a
] _ _ rendvédelmi
Alapszinten ismeri a szerveket és fébb
Jog alapfogalmait feladataikat.
(jogi norma, jogsza-
baly, jogforras, jog-
szabalyi hierarchia,
jogalkotés) és az
alkotmanyos
alapelveket.

255



Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitidok

Onallosag és
felelosség mértéke

Azonositja az egyes
rendvédelmi szerve-
ket és fobb
feladataikat.

Ismeri a kdzszolgalat
fobb jogi
szabalyozdit.

Kapott feladatainak
végrehajtasa sordn, a
hierarchikus szerveze-
tekre jellemzo ala-
folérendeltségi szaba-
lyok szerint mitkodik
egyutt a szervezet
tagjaival.

Ismeri a hierarchia
fogalmat, céljait.
Atlatja a hierarchikus
szervezetek jellemzd
felépitését, a szolga-
lati érintkezés és a
szolgalati ut l1ényegi
jellemzdit.

Elkotelezett a
szervezeti célok
irant.

Feleldsséget vallal a
sajat 6nallo, illetve
a tarsakkal
egylittmitkdésben
végzett munkajaért.

Tisztdban van az
allam, mint foglal-
koztato szolgalatella-
tasra vonatkozo spe-
cialis elvaréasaival
(szolgélati
kotelezettségek,
korlatozott jogok).

Alkalmazoi szinten
ismeri az udvariassa-
gi szabalyokat.

Kész az egyiittmii-
kodésre munkatar-
saival, mas allami
szervekkel.

frasban és szoban
kommunikal, a kiala-
kult konfliktushelyze-
tet hatasosan kezeli.

Azonositja a kom-
munikdacids partner
érzelmi allapotat és
az ahhoz tarsulo
esetleges konfliktus-
helyzetet.

Torekszik az eset-
leges kommunika-
cios zavarok felol-
dasara.

Feleldsséget vallal a
kijelentéseiért.

Metakommunikacio-
jan beliil a testbeszé-
dét verbalis kommu-

Erti a testbeszéd jele-
it, alapszinten alkal-
mazza a metakom-

Figyelemmel kisé-
ri a kommunikacio
menetét, torekszik

Korrigalja a meta-
kommunikécios

hibékat
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Elvart

Onallosag és

Sorszam |Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmodok, A
. felelosség mértéke
attitiidok
mka.c101 al}oz tudato- munikécids eszk6zo- | az erhedmenyes Felelésséget vallal a
san igazitja. ket. befejezésre. nonverbalis
kommunikacidjaért

5 Indulatait kontrolldl- | Megismerionmagat és | El8itéletekté] men- | Erzelmi allapotanak
va, elényben részesiti | az egyes tesen kommunikal. | valtozésait
az asszertiv kommu- | személyiségtipusokat feliigyeli.
nikaciot. Viselkedési jellemdik | Onuralmat megér- | Kiall a céljai és

alapjan beazonositja | zi a kommunikéci- | véleménye mellett.
az egyes z06s folyamatban.

személyiségtipusokat

Alapszinten érti az Korrigalja kommu-
asszertivitas fogal- nikécios hibait.
mat, kommunikacios

technikait.

6 Vezényszora kiilon- Ismeri a rendvédelmi | Feltétel nélkiil Onalloan képes az
b6z6 alaki mozgas- szerveknél elvart elfogadja az utasi- | alaki elirasoknak
formékat mutat be alapvetd alaki és tasok alapjan tor- | megfeleld megjele-
egyénileg és kotelek- | tiszteletadasi ténd nésre €s
ben. el6irasokat. mozgasvaltoztatast | tiszteletadasra.

Alkalmazoi szinten Torekszik az 6ssz- | Tarsaival egyiitt-

ismeri a raj €s kote- | hang 1étrejottére €s | miikddve, utasitas

1ék mozgasformékat. | fennmaradésara. alapjan képes az
eldirasszerti
mozgasra.

7 Tudatosan tervezi €s | Ismeri a fizikai all6- | Elkotelezett Betartja az alloké-
fejleszti fizikai allo- képesség Osszetevoit €s pessége
képességét. és  fejlesztésének | hajlando fizikai fejlesztésére kapott

modszereit. alloképességét utasitaso- kat.
fejleszteni.

Ismeri az egészséges | Elkotelezett az Betartja az

életmod jellemzdit. egészséges ¢eletmdd | egészséges
kialakitasa és ¢letmodra neve- 16
fenntartasa mellett. | szabdlyokat
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Elvart

Onallosag és

am |Készségek, képességek Ismeretek i 6Smo
Sorszam BEX, KepesSee Vlselkefl%s n}odok, felel6sség mértéke
attitiidok
8 A megismert onvé- Alapszinten ismeri Tudatosan alkal- Utasitas alapjan,

delmi fogasokkal
megvédi sajat testi
epseget.

az alapvet6 onvé-
delmi technikakat
(esések, gurulasok,
dobasok).

mazza onvédelmi
helyzetekben a
tanultakat.

vagy segitséggel
végrehajtja a kért
onvédelmi
gyakorlatot.

62  Szakmairdnyok k6zos szakmai kdvetelményei

. L L, . El’v ért’ Onallésag és fele-
Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmo- dok, ., .,
attitiidok losség mértéke
1 A megbizo6 altal Ismeri a Feladatat éberen és | Irasbeli utasitasok
meghatarozott tartalmu | maganbiztonsagi | kritikus alapjan 6nalldan jar
Orutasitas alapjan az szolgaltatasok szemléletben végzi. | el.
Orzott 1étesitménybe rovid torténetét, a
torténo beés kiléptetést | jellemzo
a személyek tevékenységeket
azonositasaval, (személyés
csomagjuk és/vagy vagyonvédelem,
gépjarmiivek magannyomozas)
atvizsgalasaval végzi. fobb jogi
szabalyozoit, az
egyes
tevékenyseégek
gyakorlasanak
fobb feltételeit.
Alkalmazoi

szinten ismeri a
személy beés
kiléptetés
szabalyait, az
tevékenység
végzésehez
alkalmazott IKT
eszkozok
hasznalatat.

Alkalmazoi
szinten ismeri a
gépjarmi
atvizsgalas
szabalyait be- és
kilépés esetére.
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Elvart

Onallosag és fele-

Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmo- dok, ., .,
attitidok 10sség mértéke
Alkalmazoi
szinten ismeri a
csomag-,
szallitmany-, és
aruellendrzés
szabalyait beés
kiléptetés esetére
vonatkozoan.

2 Az dsszekottetésre Ismeri a f6bb A lehetséges frasés szobeli
szolgalo ¢s a telepitett | objektumvédelmi | riasztasi utasitasok alapjan
biztonsagtechnikai rendszereket a eseményeket éber | onalldan latja el
eszkozok, rendszerek védelmi szinteket, | és kritikus mddon feladatat.
kezelésével objektumot, | a figyeli. Az
kereskedelmi vagy radioforgalmazds | eszkdzok adatait
logisztikali eszkozeit és folyamatosan
létesitményeket Oriz. szabalyait. frissiti.

Ismeri a Részrehajlasmentes | Utasitasok, eldirasok
kulesnyilvantartas | feladatvégzés az alapjan onalloan végzi
szerepét, a utasitasok szerint. A | a feladatot. Feladatat
kiadasés megbiz6 utasitdsai | 6nalldan végzi.
visszavételezés szerint éberen,

jellemzdit, a kulcs | folyamatos

felvételijogosultsag| koriiltekintéssel latja

vizsgalatara elmunkéjat.

vonatkoz6 szakmai

szabalyokat. Ismeri

a mechanikus és

elektronikus

védelmi

eszkozoket.

3 Belso és kozteriileti Ismeri a Szolgalatat frasés szobeli
jarorszolgalatot 14t el, jardrszolgalat alaposan ¢és utasitasok alapjan
valamint ellatasara hatarozottan latja Onalloan latja el

helyszinellendrzést
végez a riasztasra
kivonuld szolgalat
tagjaként.

vonatkoz6 jogi és
szakmai
szabalyokat.
Ismeri a
helyszinbiztositasi
elvarasokat.

el, tarsaitdl is preciz
munkavégzést var
el.

feladatat.
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Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmo- dok,
attitiidok

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Ismeri a szolgélat

A szolgalat atadasa

Orutasitas alapjan

ellatasnak ¢s atvétele precizen | 6nalldan végzett
szabalyait ¢s szabalyosan tevékenység.
(szolgalat atadésa | dokumentéltan

¢s atvétele, torténik. Szolgalati

informéaciok eloljaroival és

rogzitése a tarsaival tisztelettel

szolgalati kommunikal.

dokumentumokba | Szolgalatat

n, szolgalati kulturaltan, az alaki

érintkezés eléirasoknak

szabalyai, megfelelden latja

szolgalat el.

ellatasara

vonatkoz6 alaki

szabalyok.)

Tisztaban van a Tiszteletben tartja | Betartja a
megbizo és a ¢s elfogadja a szolgalatellatasra,
foglalkoztatd feladatellatasra munka és
fogalmaval, a vonatkozo balesetvédelemre,
megbizas €s a elvarasokat, eszkozhasznalatra
munkaszerz6dés, | szabalyokat. A vonatkozo
hivatasos hierarchikus szabalyokat.

szolgalati viszony
fobb jellemzobivel,
a munkavégzésre
vonatkozé munka,
balesetés
kornyezetvédelmi
szabalyokkal.
Ismeri a
tlizvédelmi és
tlizmegel6zési
szabalyokat, a
tlizolto késziilék
hasznalatat.

szervezeti kultarara
értékként tekint.
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Elvart

Onallosag és fele-

Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmo- dok, ., .,
attitidok 10sség mértéke

4 Pénzés értékszallitast Ismeri és Precizitas, kritikus | Felel6sséget vallal a
végez, szallitmanyt alkalmazza a szemlélet, éberség a | sajat onallo, illetve a
Kisér. pénzés munkavégzés soran térs?kka}' o

o i 1res Nagyfoku egylittmiikodésben
érickszdllitdsra | eoyiimiikodésa | végzett munkajacért
vonatkozo végrehajtisban

biztonsagi résztvevok kozott.

kovetelményeket

) Rendezvények Ismeri a Pértatlan és Betartja és betartatja
(kulturalis, sport, egyéb | rendezvény szabalyos a biztonsagi
tomeg rendezvények) szervezésének, munkavégzés a rend | rendszabalyokat.
biztositasat végzi, engedélyezésének | fenntartasanak
eltavolitja a rendezvényt | fobb szabalyait, a | érdekében.
akadalyozo, zavard szervezok és
személyeket. résztvevok fobb

jogait és
kotelességeit.

6 A hatdsag egyidejii Ismeri a Elkotelezett a Beavatkozasi
értesitése mellett a kozigazgatasi biztonsag helyzetben 6nalloan
bilincselekmény vagy hatdsagi €s fenntartasa és jar el a hatosagi
szabalysértés szabalysértési megoOrzése irant. szervekkel
elkdvetésén tetten ért eljarasok alapvetd egytiittmiikdésben.
személyt elfogja, a szabalyait
hatosag kiérkezéséig (hataskori €s
visszatartja €s a illetékességi
biincselekmény vagy szabalyok,
szabalysértés vétkesség és
elkovetéséhez hasznalt, | tarsadalomra
az elkovetd birtokdban | veszélyesség,
1év6 tamadasra alkalmas | ligyfél és hatdsag
eszkozt elveszi. fogalma, f6bb

eljarasi
cselekmények ¢€s
meghozhat6
hatarozatok,
szabalyseértési és
kozigazgatasi
tigyekben).
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Elvart

Onallosag és fele-

Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmoé- dok, EPRA
S 10sség mértéke
attitiidok
Ismeri a
legjellemzObb
szabalysértési

(koznyugalom és
tulajdon elleni,
kozlekedési és
koztertiletre
vonatkoz6
tényallasok) és
biintetd
tényallasokat
(korrupcios,
hivatali,
kéznyugalom
elleni, vagyon
elleni és vagyon
elleni erészakos
cselekmények,
¢let-€s teszi épség
elleni
cselekmények,

emberi szabadsag
és meéltosag elleni,
valamint hivatalos
és kozfeladatot
ellato személyek
elleni
cselekmények).
Tisztaban van a
kozveszeély
fogalmaval és a
kozveszely
helyszinének
fogalmaval.
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Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmo- dok,
attitiidok

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Ismeri a fobb
polgari jogi
fogalmakat
(tulajdon, abirtok,
a birtokvédelem és
a jogos
Onhatalom.

Kész a tetten ért
személy ellen
szabalyosan
fellépni.

Feleldsséget vallal a
meghozott
dontéseiért.

Ismeri a
biintetdeljaras
alapvetd
szabalyait, az
eljard
hatésagokat, az
eljarasban érintett
személyeket.

Felismeri a jogos
védelmi és a
végsziikség
helyzetet.

Kész sajat vagy
masok védelmében
kényszeritd testi erd
vagy kényszeritd
eszkoz
hasznalataval
fellépni.

A jogos védelmi
helyzet felismerése
esetén dont a
sziikséges és ardnyos
mérvil
beavatkozasrol,
fellépésrol.

Ismeri a jogtalan
tamadas
elharitasara
hasznalt eszk6zok
(gumibot, vegyi
eszkoz, 16fegyver)
biztonsagos
hasznalati modjat,
a kényszerito testi
erd
alkalmazasanak
modjat, és az azok
alkalmazasara
vonatkozé
jogszabalyi és
szakmai, taktikai
eléirasokat.

Elkotelezett a
tamadas elharitasa
soran a
fokozatossag,
eredményesség,
szlikségesség €s
aranyossag elveinek
betartdsaban. Az
¢letés testi épség
védelmét szem elott
tartja az intézkedés
soran.

Felel6sen betartja a
tamadaselharito vagy
kényszeritd eszkozok
hasznélatara
vonatkoz6 biztonsagi
¢s szakmai
eldirasokat.
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Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmo- dok,
attitiidok

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Ismeri a hatékony
onvédelmi
kozelharc elemeit,
technikait, az
emberitest
sériilékeny
pontjait

Irodatechnikai,
informacios és
kommunikacios
eszkozoket,
berendezéseket kezel,
hasznal, adatrogzitést
végez.

Alkalmazoi
szinten ismeri a
hivatalos
kommunikaciod
mifaji jellemzdit.

Precizen, igényesen
végzi
dokumentécios
tevékenységét.

Feladatait onalloan
végzi.

Ismeri az alapvet6
szerkesztési,
adatnyilvantartasi
feliiletek
felhasznaloi
funkcioit,
lehetdségeit.
Azonositja a
kiilonb6z6
tevékenységekhez
kothetd
nyomtatvanysablon
okat és tudja
tartalmi egységeit
értelmezni.

Precizen, igényesen

tevékenységét.

végzi dokumentacios

Feladatait 6nalldan
végzi.

A feladatkorében
megtett intézkedésekrol
eloljargjanak vagy
felettesének irasbeli
jelentést készit vagy
szoban jelent a
szervezeti eldirasok
szerint.

Alkalmazoi
szinten ismeri a
jelentés,
jegyzokonyv,
feljegyzés 16
tartalmi
kovetelményeire
vonatkozo
szakmai

Szakmai
igényességre,
szakszerliségre,
pontossagra
torekszik
feladatellatasa
soran.

elvarasokat.

A munkakorének
megfeleld
dokumentaciot
onalldan vezeti.
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Sorszam

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmo- dok,
attitiidok

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Ismeri a
hierarchikus
szervezet
hivatalos irasbeli
¢és szbbeli
kommunikécidjara
vonatkozo
szabalyokat,
elvarasokat, a
szakmai nyelv
kifejezéseit.

Tajékoztatja az
tigyfeleket az altala
végzendo intézkedés
indokarol, a
felhatalmazasaroél, az
intézkedés elleni
panaszkezelési
eljarasrol.

Ismeri az ligyfelek
¢s allampolgarok
tajékoztatasara
vonatkozo
jogszabalyi
kotelezettség
tartalmat. Ismeri
az tigyfelekkel
torténd
kommunikécios
szabalyokat
(kOszonési és
udvariassagi
szabalyok,
hivatalos
nyelvezet).

Megegyezésre
torekedve
hatarozottan
kommunikal.

Feladatat 6nalloan
végzi.

10

Elsdésegélyt nyujt és
ujraélesztést végez
sziikség esetén.

Ismeri az
elsdsegélynyujtas
eszkozeit és
hasznalatuk
modjat. Ismeri az
ujraélesztési
technikakat és
modszertant.

Kész az élet
mentésére és testi
épség védelmére.

Onélléan képes az
elssegélynyujtasra
vagy Ujraélesztésre.

6.3

Szakmairanyok szakmai kdvetelményei
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6.3.1 Kozigazgatasi ligyintéz0 szakmairany szakmai kovetelményei

. Készségek, . El\:ért . Onallésag és
Sorszam képességek Ismeretek Vlselkefle"s n.l.OdOk’ felelosség mértéke
attitidok
1 Kozigazgatasi elja- | Osszefiiggéseiben | Elkotelezett a koz- | A feladatkorébe
ras keretén beliil érti a végrehajtod igazgatas szakmai | tartozo eljarasi
hivatalbdl vagy hatalom helyét, ¢s jogszabalyi el6- | cselekményeket

kérelemre hatosagi
eljarast folytat,
elektronikus tligyin-
tézést végez, koz
igazgatasi ligyek-
ben dontést készit
eld, tgytélkaput,
hivatali kaput
hasznal.

szerepét, elkiiloniti
az allamigazgatas

irasainak maradék-
talan betartasa mel-

a sziikséges
segit- séggel

és az lett. Figyelemmel | végrehajtja.
Onkormanyzati kiséri a jogszabalyi

igazgatas rend- valtozasokat.

szereét.

Ismeri az altalanos | A személyiségi és | Dokumentumokat
kozigazgatasi rend- | az informécios onalldan elkészit, a
tartasrol szolo tor- | onrendelkezési hataridéket betart-

vény alapelveit, a
hatosagi eljarasok-
ra, a hatdsagi elle-
ndrzésre a nyilt és
titkos ligykezelési
tevékenységre, az
adatvédelemre és
személyiseégi jo-
gokra vonatkoz6
eldirasokat, a sza-
balyozott- és a
kozponti elektroni-
kus ligyintézési
szol-galatasok
rendszerét, a
magyarorszag.hu
korményzati portal
szolgaltatésait.

jogokat tiszteletben
tartva kommunikal,
a szervezetet kép-
viselve meggy6z0-
en érvel.

ja, onellendrzést
végez, az elkdvetett
hibékat javitja.

Ismeri a dontés
elokészités fazisait

Kiemelt figyelmet
fordit az elvégzett

(adatbekérés,elemzé . L.
o o tevékenység mi-
s, kovetkez- tetés, L yseg
javaslattétel). nosegere.
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Sorszam

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitidok

Onallosag és
felelosség mértéke

Ismeri a hatarvéde-
lemmel kapcsolatos
¢s a hatarforga-
lom ellendrzés
schengeni elveit,
formait, mddjait, az
utas kategoria- Kat,
a Schengeni
Informaciés Rend-
szer jelzéseit. Is-
meri a személyek
¢s gépjarmiivek
okmanyait, azok
biztonsagi jegyeit
¢s hamisitasuk
jellemz6
megjelenési
formait.

Szem el6tt tartja a
részrehajlas mentes
ligyintézést.

Ismeri a kozleke
dési alapfogalma-
kat, a kozlekedés-
ben valo6 részvétel
feltételeit (KRESZ
alapismeretek).

Az tiigyfelekkel és
szervezeten beliil
szoban, irasban ¢és
elektronikus for-
maban
kommunikal,
kapcsolatot tart
sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
ven is.

Tisztaban van az
ligyfélszolgalati
munkakorokkel és
az ugyviteli felada-
tokkal.

Kell6 empatiat
tanusit az ligyfelek
iranyaba, a sziiksé-
ges mértékben 6n-
kritikus.

Az tigyfelek részé-
re, veliik
egylittmitkdve
megolda- si
javaslatokat dol-
goz Ki.

Ismeri az ligyfél-

szolgélati elektro-
nikus ligyintézés-
hez hasznalt adat-

bazisokat és azok
kezelési modjat.
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Elvart

Sorszam ll((,eszse’gekl; Ismeretek viselkedésmédok, p l(l)flal’losag’ ets,k
épessége attitidok elel6sség mértéke
3 Az ligyfelek sze- Ismeri az ligyfél- Az tigyfelek Betartja és betartat-
mélyes vagy irdsos | kapcsolati specidlis | vélemé- nyét ja az tigyfelekkel
(papiralapi vagy | helyzetekhez illo | tiszteletben trténé kapesolat-
elektronikus) meg- | kommunikaciot tartva, torekszik a tartisra és a szer-

kereséseit (pl. pa-
nasz, reklamacio,
kifogas) kivizsgal-
va a keletkezett
iigyet megoldja és
az ligyintézés fo-
lyamataban kozre-
miikodik.

(kiilonb6z6 nemdi,

életkorn, tarsadal-
mi helyzet).

problémajuk haté-
kony

megoldasara.

vezetl integritasra
vonatkoz6 szaba-

lyokat.

A kommunikacid
¢s a kapcsolattar-
tas soran az altala

képviselt szervezet
értékeit tartja szem
elott.

A feladat végzése
soran korrigalja
sajat vagy masok
hibait.

6.3.2 Rendészeti technikus szakmairdny szakmai kdvetelményei

., Elvart .,
; Készségek, ) L, Onallosag és
Sorszam R i Ismeretek viselkedésmo- dok, L >
képességek o felelosség mértéke
attitiidok
1 Megbizasi szerzo- Ismeri a szemé- A rébizott adatokat, | Egyéni feladatmeg-

désben foglaltak
alapjan a megbizo

utasitasa szerint, de a
személyiségi jogokra
vonatkozo, az adat-
védelemre és infor-
macioszabadsagra
vonatkoz6 szabalyok
betartasaval jogi
vagy termeészetes
személyrol, targyrol
informaciot szerez
be, kutatast végez,
adatokat Osszesit €s

irasbeli jelentésben a
megbizonak atadja.

lyiségi jogok vé-
delmére vonatko-
70 szabalyokat.

informacidkat bi-
zalmasan kezeli,

melyért feleldsse-
get is vallal.

oldas esetén 6nallo-
an végzi munkdjat.

Ismeri a szemé-
lyes, a kiilonle-
ges, €s a kozérde-
ki adatok fogal-
mat, az adatkeze-
1és célhoz kotott-

ségét.

Munkajat precizen,
fegyelmezetten
végzi el a megbizo
érdekeinek figye-
lembevételével, de

a torvényesség ke-
retein beliil.

Csapatmunka esetén
a vezetd iranyitasa
mellett, egytittmii-
kodve a tarsakkal
hozza meg dontéseit.

Ismeri az allami,
szolgalati, magan
¢s tlizleti titok

megkiilonboztetd
jellemzdit.

Az informécioszer-
zésben kitarto és
kreativ.

Felhasznalo6i szin-

ten ismeri az adat-

rogzitésre alkal-
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mas eszkozoket.

A kozteriiletek ren-
deltetésszert haszna-
latnak feliigyelete
korében ellenorzi a
kozteriileten tevé-
kenységet végzok

Ismeri a kozterii-
let, maganteriilet
fogalmat, a kozte-
rulet feliigyeletre
¢s a kozteriilet

A kozteriilet rend-
jének fenntartasat
tartja szem elott.

Betartja és betartatja
a kozosségi egylitt-
¢lés szabalyait.

feliigyeld feladat-
(pl. arusok, zené- korére €s intézke-
szek, vendéglatok, dési jogosultsaga-
plakatragasztok) ira vonatkozo
o szabalyokat.
engedélyét.
Hatosagi jogkorében | Esetleiras vagy — | Kezdeményezdéen | A jogsértd cselek-

eljarva a koztertile-
ten vagy jogszabaly-
ban meghatarozott
mas teriileten (erdo,

mez0, természetve-

delmi teriilet, sz610,
to) elkovetett sza-
balytalankoddval
szemben figyelmez-
tetést alkalmaz,
helyszini birsagot
szab ki, feljelentést
tesz vagy egyéb in-
tézkedést foganatosit
sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
ven is a szabalyta-
lansag megsziinteté-

se érdekében.

tanulmany alapjan
felismeri az elko-
vetett szabalyta-

lansagot.

1ép fel a rend fenn-

tartasa érdekében.

ményeket 6nalldan

felismeri, megel6zi,
megszakitja, jogsze-
riien és szakszerlien

intézkedik

Ismeri a kozigaz-
gatasi alapfogal-
makat (kozponti
¢s teriileti igazga-
tas, kozigazgatas
felépitése), a ha-
tosagi és szabaly-
sértési eljarasok
alapvetd szaba-
lyait (hataskdri és
illetékességi sza-
balyok, vétkesség
és tarsadalomra
veszélyesség,
tigyfél és hatdsag
fogalma, fébb
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eljarasi cselekmé-
nyek és meghoz-
hat6 hatarozatok,
szabalysértési és
kozigazgatasi
iigyekben, jogor-

voslat).

Ismeri a legjel-
lemz6bb szabaly-
sértési (koznyuga-
lom ¢és tulajdon
elleni, kozlekedé-
si s koztisztasa-
gi, allatvédelmi
tényallasok) és
biintetd tényalla-
sokat (korrupcids,
hivatali, k6znyu-

galom elleni, va-

A rendelkezésre
allo informaciok
alapjan az optima-
lis dontést hozza

meg.

gyon elleni és
vagyon elleni
erdszakos cse-

lekmények, élet-
és testi épség el-
leni cselekmé-
nyek, emberi sza-
badsag ¢s mélto-
sag elleni, vala-
mint hivatalos és
kozfeladatot ella-
to személyek el-
leni cselekmé-

nyek). .
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Tevékenysége
végzese soran a
rendvédelmi
szervekkel
egyiittmikddik.

Ismeri a rendvé-
delmi szervek
(rendOr- ség,
katasztrofa-
védelem, biinte-
tés-végrehajtas),
mas rendészeti
jogkor- rel
ellatott tarsszer-
vek
(természetve-
delmi, mezO60ri,
erdészeti, vad-
gazdalkodasi,
halaszati, hegy-
kozségi onkor-
manyzatok és
feljogositott sze-
mélyzetiik)
feladatait, hatas-
korét.

Tisztaban van a
rendOri intézkedés
és a szolgalati
fellépés
alapkovetelmé-
nyeivel.
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7 Agazati alapvizsga leirasa. mérésének. értékelésének szempontjai, 10.
évfolyam végén
711 Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.
Irasbeli vizsga

711 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészet ¢s kozszolgdlati elméleti
alapismeretek

7.1.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa

Az irasbeli vizsga-feladatlap dsszeallitasa soran az alabbi tudaselemekbdl kell
kérdéseket  0sz-  szeallitani a  feltiintetett  értékelési  stlyarany
figyelembevételével:

Magyarorszag allamszervezetével €s a f6bb allamhatalmi agakkal, a 30 %
fobb allami feladatokkal kapcsolatos ismeretek

Jogi alapfogalmakkal és az alkotmanyos alapelvekkel kapcsolatos 30%
ismeretek

Rendvédelmi szervekkel és feladataikkal kapcsolatos ismeretek| 30%

Az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok ismerete, valamint] 10%

azok korlatozasa a kozszolgalatban.

Az irasbeli vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztos, felelet kiegészitos, feleletalkotos,
parositasi, csoportositési, sorba rendezési feladatokat.

713 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc
7.14 A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgén beliil: 20 %
7.15 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutatd alapjan torténik. A
feladatsor megolda- saval elérhetd maximalis pontszam: 100 pont.

7151 Az értékelés szazalékos formaban torténik. Az értékelésnek nem kell
tudaselemenként elkii- l0niilnie, az irdsbeli vizsgafeladatlap egyben
értékelhetd. Az értékelést a 7.2.2. pontban megadott sulyozas szerint
elvégezni.

7.152 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldo a megszerezhetd
0sszes pontszadm lega- 1abb 51%-4at elérte.

Gyakorlati vizsga
716 A vizsgatevékenység megnevezése: Rendészet és kozszolgdlat gyakorlati
alapismeretek
717 A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirdsa
A. Szituacios helyzetgyakorlat:
A vizsga fejlesztdje/szervezdje tobb alap- ¢és konfliktushelyzetre adaptalt,
személyiségti- pusokhoz rendelhetd és tanult kommunikacios technikdkra vonatkozé
esetleirast allit 0ssze (pl. kiilonb6zé kommunikacios helyzetek felvazolasa eltérd
személyiségtipusu, magatartast tigyfelekkel, vagy munkahelyi kollégakkal), amelybdl
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a vizsgazo egyet véletlen- szertien kivalaszt €s a szituaciot onalloan vagy segitd
személlyel megvalositja.

A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben
egyideji- leg a vizsgdzok szdmanal kettdvel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirasokat kell 1étrehozni, amelyek strukturaltan tartal-
mazzak:

a megoldando problémaékat;

a problémak megoldasahoz sziikséges relevans informaciokat (pl. helyszin, nap- szak,
egyéb, a feladat megoldasat befolyasold koriilmény).

A vizsgazd szamara is értelmezhetd értékelési szempontokat és értékeket.

. Alaki gyakorlat:

A vizsgazok kotelékben €s egyénileg alaki gyakorlatokat hajtanak végre.

Az alaki mozgasok végrehajtdsanak szinvonaldt, a gyakorlati tevékenységhez
rendszeresi- tett formaruha/munkaruha szabdlyos viselését, az egyéni apoltsagot
(megjelenés, ruhazat, bakancs) és a szakmai kommunikéciot értékelendd, igy
kiilondsen

a vigyazz, illetve pihenj allas végrehajtasa,

allohelyben torténd fordulatok (jobbra, balra at, hatra arc),

kilépés az alakzatbol (,,1épjen ki~ vagy ,,hozzam” vezényszora a tevékenység),
vizsgan torténd részvétel (belépés-tavozas rendje, tiszteletadas, engedélykérés).

Az értékelés kitér az egyéni feladat-végrehajtason tul a raj, illetve szakasz kotelékben
vég- rehajtott mozgasok (sorakozz, igazodj, tiszteletadds, menet, fordulatok all6
helyben és menet kozben) 6sszhangjéra is.

. Fizikai felmérés:

Négy fizikai feladat (2000 m futas 15 percen beliil, 20 db feliilés 1 percen beliil, 10 db
fekvOtamasz, hajlitott karu fiiggés minimum 10 masodpercig) eredményes teljesitése.

. Onvédelmi paros gyakorlat

A vizsga fejlesztdje/szervezdje tobb feladatleirast allit 6ssze (onvédelmi esési, -dobasi
¢és gurulasi technikdk bemutatisa egyediil vagy parban), amelybdl a vizsgdzo egyet
véletlen- szeriien kivalaszt és a feladatot onalldan vagy parban megvaldsitja.

A feladatok szdmat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben
egyidejii- leg a vizsgdzok szamanal kettovel tobb feladat alljon rendelkezésre.

A vizsgafejlesztés soran olyan esetleirasokat kell létrehozni, amely strukturaltan tartal-
mazza:

a bemutatand6 onvédelmi szituaciot és technikat;
. a vizsgazd szamara is értelmezhetd értékelési szempontokat és
értekeket, mint a vég- rehajtds szabalyszerlisége, dinamikéja, hatékonysaga és a
vizsgazd kommunikacidja.
718 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam: 60 perc
719 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliill 80%
7.1.10 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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8

Az egyes gyakorlati vizsgarészeket Onalloan kell értékelni 0-100%-ig. A
vizsgatevékenység értékelése értékeld lapon (100 pontos pontozolap) torténik az alabbi

stlyozasi szempontok fi- gyelembevételével:

A

Szituacids helyzetgyakorlat asszertivitasa, nyelvhelyesség és

adekvat kommunikacids megoldasok

25%

Alaki gyakorlat pontossaga (Az értékeld lap kitér az egyéni
feladat-végrehajtason tal a kételékben végrehajtott mozgasok

Osszhangjara is.)

25%

Fizikai felmérés feladatelemei koziil minimum hdrom eredmé-
nyes teljesitése (Az értékelés csak a feladat teljesitésére vagy

nem teljesitésére vonatkozhat.)

25%

Onvédelmi paros gyakorlat teljesitése (Az értékeld lap kitér a
végrehajtas szabalyszerliségére, dinamikajara, hatékonysagara

¢és a vizsgdzo kommunikacidjara.)

25%

7.1.10.1 Az értékelés szazalékos formaban torténik.

7.1.10.2 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd
Osszes pontszam lega- 1abb 51 %-at elérte.

72 Alapvizsgéaval betdlthetd munkakor FEOR széma

Agazati alap-
oktatas megne-
vezése

FEOR-szam

FEOR megnevezése

Alapvizsgaval betolthet6 munka-
kor(ok), tevékenységek

Rendészet és
kozszolgalata
lapoktatas

713 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:—

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

81  Szakmairany megnevezése: Kozigazgatasi ligyintézo

82  Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

8.2.1 valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat
eredményes teljesitése.

8.2.2 szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények:

274




83 Kozponti interaktiv vizsga
831 A vizsgatevékenység megnevezése: Kozigazgatasi ligyintézo elméleti ismeretek
832 A vizsgatevékenység, vagy

részeinek leirasa A kozponti

interaktiv vizsga két részbal all.

Az elsé vizsgarész (1. feladatsor) a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi tudasele-
mekbdl dsszedllitott feladatokat tartalmaz:

- azegyes maganbiztonsagi tevékenységek és azok korében ellatando feladatok, fobb jogi
szabalyozok

- védelem fogalma, szintjei, f0bb rendszermegoldasok

- helyszinbiztositas

- szolgalat ellatas szabalyai

- hivatasos szolgalati jogviszony, megbizas, munkaviszony

- amunkavégzésre vonatkozo munka-, baleset-és kornyezetvédelmi szabalyok

- tlizvédelmi és tlizmegeldzési szabalyok

- legismertebb szabalysértési és biintetd tényallasok, jogos védelem és végsziikség fogalma

- polgari jog alapfogalmai

- abiintet6eljaras alapvetd szabalyai

- az emberi test sériilékeny pontjai, az elsdsegélynyujtas és Gjraélesztés technikai.

A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanulédsi eredmények mérése érdekében az alabbi tudas-
elemekbdl 6sszedllitott feladatokat tartalmaz:

- végrehajté hatalom helye, szerepe, allami- és 6nkorményzati igazgatas

- szabalysértési és kozigazgatasi eljaras alapvetd szabdlyai (hataskor, illetékesség, alapel-
vek, résztvevo személyek, bizonyitas, hatarozat, jogorvoslat, ellenérzés)

- adatvédelem, személyiségi jogok, nyilt és titkos ligykezelés

- elektronikus ligyintézési szolgaltatasok, magyarorszag.hu portal

- hatarvédelem és hatarellendrzés fogalma, fobb szabalyai, fobb okmanyfajtak,

- kozlekedési alapfogalmak, a kozlekedésben valo részvétel feltételei.

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 1 feladatot tartalmaznak, a feladatok darabszdma
nem haladhatja meg a vizsgarészenkénti 15 feladatot, de el kell érnie a 11-t.

A feladatokon beliil tobb kérdés is felteheto.

Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet
nem kell biztositani.

8.33 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: feladatsoronként
45 perc, 0sszesen 90 perc.

8.34 A vizsgatevékenység ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 25 %

835 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgarészenkénti 11-15, Osszesen 22-30 feladat értékelése pontszamokkal torténik.

Osszesen a vizsgatevékenység két vizsgarészén 100 pont érhetd el.

A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% stllyal kell figyelembe venni a
Ko6zpon- ti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha
mindkét vizsga- részben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatoé pontszam legalabb 40 %-
at a vizsgazo.
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84 Projektfeladat

84.1 A vizsgatevékenység megnevezeése: Kozigazgatdsi ligyintézd gyakorlati
ismeretek.

8.4.2 A vizsgatevékenység vagy részeinek leirasa:

A) Portfolio

A vizsgdzd altal Osszedllitott portfolid
elfogadhatd  tartalma:  Kotelezd
elemként:

- Légyakorlat dokumentacioja
(16lapok) onreflexioval Tovabbd minimum ketté egyéb
elem az alabbiakbol:
a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert, az egyes kor- manyzati,
hagyomanyos vagy mobil formaban miikodo iigyfélszolgélati szolgaltatdsok dokumentalt
bemutatasa ligyfelek véleményének, tapasztalatdnak kikérdezésével ala- tdmasztottan;
a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert igazgatasi cselek-
ményekrdl anonimizalt dolgozatban torténd beszamolo (pl. a fogyatékkal €16 szemé- lyekkel
valé banasmod bemutatdsa, akadalymentes ligyfélszolgalat ismertetése; a kormanyhivatali
szervezeti struktira €és rendszer bemutatasa);
a tanév soran elvégzett gyakorlati foglalkozas keretében megismert, egyes kdzigazga- tasi
hatdsagi eljarasi cselekmények anonimizalt bemutatdsa az adott eljardsi cselek- ményhez
kapcsolodo dokumentum elkészitésével;
tanulmanyi versenyeredmények;
legalabb ,,B1” tipusti allamilag elismert komplex nyelvvizsga bizonyitvany, vagy ren-
dészeti szaknyelvi nyelvvizsga;
egyéb szakmai, sport vagy tanulmanyi elismerések, dijak, jutalmak;
a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalmt produktum, elért siker, melyet a tanul6
sajat fejlddése szempontjabol értekesnek itél meg;
egyéb, a kdzszolgalati alapkompetenciak kialakulasat, fejlesztését segitd tevékenysé- gekrol
sz610 1igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsitd On- kéntes
tevékenység — kozosségi szolgalat, tartalékos katonai szolgalat stb.).

A tanul6 mindegyik kivalasztott portfolioelemhez onreflexiot ad, hogy miért volt szamara

fontos vagy nagy kihivas, illetve mit tanult szakmailag, emberileg az adott elem megszerzése
soran.

A portfoliot a vizsgdzé legfeljebb 10 percben bemutatja a vizsgabizottsagnak.

Az értékelési célbol osszeallitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapti vagy digitélis
formatumu anyagok) gyiijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulonak a rendészet és
koz- szolgalat teriileten szerzett tudasara, jartassdgara, hozzaallasara.

Dokumentaldsa a szakmai oktatast végzd intézményben kiallitott Igazold lappal és a hozza
csatolt portfolio elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az alabbi adatok:

l rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzo intéz- mény
neve, a segitd neve, a portfolio leaddsanak és az igazoldlap kitdltésének datuma.

Il.  rész: A portfolio dokumentumainak tételes felsorolasa a keletkezésiik datumaval.

. rész: A segitd portfoliot hitelesitd aldirasa.
A portfolio a vizsgdzo teljes oktatasi idoszakat atolelheti.
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B) vizsgarész: Komplex igazgatasi szakmai feladat

A szituacids gyakorlati feladat végrehajtasa a valosdgos kornyezetet imitald szituacios
kornyezetben (szituacids szakkabinet vagy szitudcids hivatali helyiség/ligyfélszolgalat)
torténik.

A vizsga fejlesztdje/szervezdje a tanulasi eredményekben leirt tevékenységek
valamelyikét megjelenitd szitudciot tartalmazo esetleirast allit O0ssze, amelybdl a
vizsgazo egyet véletlen- szertien kivalaszt és a projektfeladat sordn gyakorlatban mutatja
be az esetleirdsban meghata- rozott, az eset megoldasahoz sziikséges intézkedés vagy
eljarasi cselekmény végrehajtasat. A projektfeladat elvégzése sordn a szituacibhoz
kapcsolodd dokumentumot (pl. jegyzokonyv, feljegyzés, jelentés, szolgalati napld)
onalldan elkésziti és az esetleirasban meghatarozott pa- raméterek (fo6szdm, alszam)
szerint iktatja.

Az intézkedést vagy eljarasi cselekményt szimulalo feladatban jelzdk altal tdmogatott
feladat- végrehajtas torténik.

8.4.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 90 perc

(20 perc szituacios feladat-végrehajtas, 10 perc szituacios feladathoz kétodo
szakmai kikérdezés majd 60 perc dokumentélds).A vizsgatevékenység
aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 75 %

8.45 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az ,,A” és ,,B” vizsgarész kiilon kertil

értékelésre.
A teljes vizsgatevékenységen beliil az ,,A” Portf6lio 20%-os, a ,,B” Komplex igazgatasi szakmai
feladat 80%-o0s sullyal keriil beszamitasra.

Az A) Portfolio értekelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum harom do-
kumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a teljesit-
mény 0%-osra értékelendo.

A benyujtott portfolio értékelése soran a formai igényességre és a tartalom szakmaisagara,
azok mértékétdl fliggden maximum 90 % adhato.

Maximum 10 %-ig értékelhet6 a harom minimalisan benytijtando elemen tal becsatolt doku-
mentumok egyiittes darabszdma, elemenként 1%-al szdmolva.

A portfoliot biralo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgalja azt, hogy milyen
mértékli a szakmai oktatds soran végzett tevékenységek bemutatdsanak mélysége,
szakmaisd- ga, milyen mértéki a tanuld sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége,
onreflexioi alapjan onértékelése.

1. Mennyire tiikr6zi a benyujtott portfolié az elvart kozszolgalati alapkompetenciakat?

2. A kivélasztott dokumentumok mindsége (alapossdg, szakmai
hitelesség, pontossag, esztétikum).

3. Az onreflexidé mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatdo megfogalmazasa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).

A portfolié akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezd altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legaldbb 40 %-osra értékelhetd.
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Az ,B” Komplex szakmai szitudcios helyzetgyakorlat feladat értékeléséhez a
vizsgaszervezd- nek részletes értékeld lapot kell Osszedllitania az aldbbi szempontok

figyelembevételével:

A szitudcids feladat végrehajtasa 50% (Ezen beliil értékelési szempont a feladat ered-
ményes végrehajtasa, végrehajtdsanak szakszerlisége ¢és jogszerlisége, a vizsgazo
kommunikécidja, metakommunikacidja, kommunikacidjanak udvariassaga és
asszertivitasa.)

Dokumentum szakszert elkészitése ¢és iktatasa 20% (Ezen beliil értékelési szempont,
hogy a dokumentum tartalma és a szituacié 6sszhangban legyen egymassal, valamint a
dokumentumban szerepelnek-e a szituaciohoz kapcsolodo kotelezd tartalmi és formai
elemek. Az iktatoprogram vagy iktatokonyv megfeleld hasznalataval a dokumentumot
iktatja.)

Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 30%

A részletes, esetleirasonként elkészitendd 100 pontos értékeldlap tartalmazza az egyes
értéke- 1ési szempontok részletes sulyozasat, a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit
¢és a kérdésekre adhato pontértékeket is. Amennyiben a szituicids gyakorlati feladat
végrehajtasa sordn vala- mely eldre megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vélaszt
adott a vizsgazo, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott pontérték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes pontszam
lega- 1abb 40 %-at elérte.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

Az interaktiv vizsga sordn biztositani kell a szamitogépes kornyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacidinak végrehajtasdhoz a feladattdél fliggd létszamu, a
szituaciokat €lethiien eljatszani képes jelzd személy szilikséges. A szituacios feladathoz
minimalisan biztositand6 jelzOk szama ketto 6.

A szitudcidhoz kotddé dokumentécio elkészitésének helyszinén a szamitdgépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi
feltételek: Szamitégépterem a vizsgacsoport létszamanak megfeleld
gépszammal, interneteléréssel.

Szituacios  helyszin  (szitudcids  szakkabinet vagy  szituaciés  hivatalos

helyiség/iigyfélszolgalat) A szituaciokhoz sziikséges felszerelések, eszkdzok, anyagok,
melyeket a vizsgaszervez0 a szi- tuacids gyakorlati vizsgafeladatok €lethii végrehajtasa
érdekében a vizsgdzo és a szituaciot megjelenitd jelzOk szdmara a szakmai oktatashoz
eldirt felszerelések koziil biztosit.

Szamitogépes leird helyiség.
A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapoz6 vizsgat az alabbi sulyarannyal kell
beszami- tani: 15%

A vizsgan haszndlhatdo segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo
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részletes szaba- lyok
Az interaktiv vizsgan segédeszk6z nem hasznalhato.

A szituacios vizsgarészhez a vizsgaztatd altal biztositott eszkozokon kiviil mas
segédeszkdz nem hasznalhato.

A szituacios vizsgarészhez kotddo szakmai kérdések megvalaszolasdhoz segédeszkdz nem
hasznalhato.

810 Szakmairany megnevezése: Rendészeti technikus

811 Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
valamennyi eloirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése.

8.11.1 szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kovetelmények: -

8.12 Kozponti interaktiv vizsga

8.12.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendészeti technikus elméleti ismeretek
8.12.2 A vizsgatervékenység, vagy részeinek

leirdsa A kozponti interaktiv vizsga

két részbdl all.

Az els6 vizsgarész (1. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az
alabbi tudaselemekbdl 0sszeallitott feladatokat tartalmaz:

- azegyes maganbiztonsagi tevékenységek és azok korében ellatando feladatok, f6bb jogi
szabalyozok

- védelem fogalma, szintjei, fébb rendszermegoldasok

- helyszinbiztosités

- szolgalat ellatas szabalyai

- hivatasos szolgalati jogviszony, megbizas, munkaviszony

- amunkavégzésre vonatkozo munka-, baleset-és kornyezetvédelmi szabalyok

- tlizvédelmi és tlizmegeldzési szabalyok

- legismertebb szabalysértési és biintetd tényallasok, jogos védelem és végsziikség fogalma

- polgari jog alapfogalmai

- biintetd eljaras alapvetd szabalyai

- az emberi test sériilékeny pontjai, az elsOsegélynytjtas és ujraélesztés technikai
A masodik vizsgarész (2. feladatsor) a tanulasi eredmények mérése érdekében az
alabbi tudaselemekbdl dsszedllitott feladatokat tartalmaz:

- kozteriilet, maganteriilet fogalma, a kozteriilet feliigyelet, a kozteriilet feliigyeld
feladatkore és intézkedései, a kozveszély és kozveszély helyszine

- szabalysértési és kozigazgatasi eljards alapvetd szabalyai (hataskor, illetékesség,
alapelvek, résztvevo személyek, bizonyitas, hatarozat, jogorvoslat, ellendrzés)

- arendOrség szervezeti tagozodasa, f6bb rendvédelmi feladatai

- a katasztrofavédelem szervezete ¢és feladatali,
katasztrofavédelmi intézkedések, tlizvédelem alapjai,
tizmegeldzés szabalyai

- arendori szolgalati ismeretek és a renddri intézkedéssel kapcsolatos ismeretek
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8.12.3

8.12.4
8.12.5

A)

adatvédelem, informacidszabadsag és személyiségi jogok
a biintetés-végrehajtasra vonatkozo alapvetd ismeretek

A feladatsorok minden tudaselembdl legalabb 1 feladatot tartalmaznak, a feladatok
darabszama nem haladhatja meg a vizsgarészenkénti 15 feladatot, de el kell érnie a 11-
t.

A feladatokon beliil tobb kérdés is feltehet6.

Az 1. feladatsor megoldasat kovetden azonnal kezdddik a 2. feladatsor, koztiik sziinetet
nem kell biztositani.

Az irasbeli vizsgatevékenység a tanuldsi eredmények mérése érdekében a fenti
tudaselemekbdl Osszedllitott feladatokat tartalmaz a feltlintetett értékelési sulyarany
figyelembevételével:

Az interaktiv vizsga feladatlapja tartalmazhat feleletvalasztds, feleletkiegészitos,
parositasi, csoportositasi, sorba rendezési feladatokat. Emellett a masodik vizsgarész
feladatsora tartalmazzon 1 darab, legalabb a vizsgarészben kaphato pontszam 30%-at
kitevd komplex, azaz tobb tanuldsi eredmény elemet atfogd, tobbkérdéses,
Osszefiiggéseket feltaro, rendszerezd, szovegelemzést vagy abraértelmezést is igényld
feladatot.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: feladatsoronként 45
perc, 0sszesen 90 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 25 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgarészenkénti 11-15, dsszesen 22-30 feladat értékelése pontszamokkal torténik.
Osz- szesen a vizsgatevékenység két vizsgarészén 100 pont érhetd el.

A masodik vizsgarészben kotelez6 komplex feladat pontértéke legalabb a vizsgarészben
ad- hato pontszamok 30%-at tegye ki.

A vizsgarészek feladatlapjainak eredményét 50%-50% sullyal kell figyelembe venni a
Ko6z- ponti interaktiv vizsga eredményében. A vizsgatevékenység akkor megfeleld, ha
mindkét vizsgarészben (feladatsor) kiilon-kiilon eléri a kaphatd pontszam legaldbb 40%-
at a vizsga- z0.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes pontszdm

lega- 1abb 40 %-at elérte.

8.13 Projektfeladat

8.13.1 A vizsgatervékenység megnevezése: Rendészeti technikus gyakorlati ismeretek

8.13.2 A vizsgatervekenyseg, vagy részeinek leirasa
Portfolio

A Vvizsgazo altal 6sszeallitott portfolié elfogadhaté tartalma:

Kotelezo elemként:

- Loégyakorlat ~ dokumentacidja  (I8lapok)
onreflexiéval Tovabbad minimum kettd egyéb elem az
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B)

alabbiakbol:

B1, B2 vagy C1 tipust allamilag elismert komplex nyelvvizsga bizonyitvany; vagy
rendészeti szaknyelvi nyelvvizsga;

,»B” kategorias gépjarmii vezetésére jogositd vezetdi engedély

egyéb szakmai, sport vagy tanulmanyi elismerések, dijak, jutalmak;

a tanulmanyai alatt késziilt, olyan szakmai tartalma produktum, elért siker, melyet a
tanul6 sajat fejlodése szempontjabol értékesnek itél meg;

a tanulo altal megirt onreflexios beszamolo, amely a tanulé onvédelmi, kozelharc, in-
tézkedéstaktikai kompetencianak a fejlodését dokumentalja (testneveld tanar vagy edzo
alairasaval ellatva);

egyéb, a kozszolgalati alapkompetenciak kialakuldsat, fejlesztését segitd tevékenysé-
gekrol szolo6 igazolas (pl. polgardri szolgalat, tarsadalmi feleldsségvallalast erdsité on-
kéntes tevékenység — koz0sségi szolgalat, tartalékos katonai szolgalat stb.).

A tanul6 mindegyik kivélasztott portfolidelemhez dnreflexidt ad, hogy miért volt szamara
fontos vagy nagy kihivas, illetve mit tanult szakmailag, emberileg az adott elem

megszerzese soran.
A portfoliot a vizsgazoé legfeljebb 10 percben bemutatja a vizsgabizottsagnak.

Az értékelési célbol Osszedllitott portfolid olyan dokumentumok (papir alapti vagy
digitalis formatumt anyagok) gylijteménye, amelyek ralatast engednek a tanulonak a
rendészet és koz- szolgalat teriileten szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara.

Dokumentaldsa a szakmai oktatast végzd intézményben kidllitott Igazold lappal és a
hozz4 csatolt portfolid elemekkel torténik. Az Igazolo lapra felvezetésre keriilnek az
alabbi adatok:

rész: Vizsgazo neve, sziiletési ideje, anyja neve, a szakmai oktatast végzd intéz- mény
neve, a segitd neve, a portfolid leaddsanak €s az igazolodlap kitoltésének datuma.

rész: A portfoli6 dokumentumainak tételes felsoroldsa a keletkezésiik datumaval.

rész: A portfoliot hitelesitd segitd aldirasa.

A portfolio a vizsgazo teljes oktatasi idoszakat atolelheti.
Komplex szakmai szituacios helyzetgyakorlat

A szitudcids gyakorlati feladat végrehajtdsa szitudcids kornyezetben (szitudciods
szakkabinet vagy szituacios utca) torténik.

A vizsga fejlesztéje/szervezdje tobb, a tanuldsi eredményekben leirt tevékenységek
valame- lyikét megjelenitd szituaciot tartalmazo esetleirast allit Gssze, amelybdl a
vizsgazo egyet vé- letlenszeriien kivalaszt és a megoldas soran gyakorlatban mutatja be
az esetleirdsban megha- tdrozott, az eset megoldasdhoz sziikséges intézkedés
végrehajtasat.

A vizsgdzd ezt kovetden az intézkedés nyomdn keletkezd dokumentalasi
kotelezettségének tesz eleget szadmitégépen az adekvat dokumentumban, illetve
szdban/telefonon jelent a szolgé- latvezetdnek.

Az intézkedést szimulalo feladatban jelzOk altal tdimogatott feladat-végrehajtas torténik.

A feladatok szamat ugy kell meghatarozni, hogy egy vizsgahelyszinen/teremben
egyidejlileg a vizsgdzok szamanal kettovel tobb feladat alljon rendelkezésre. Minden
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tanulasi eredmény- ben leirt tevékenységet legalabb egy esetleirdsban szilikséges
szerepeltetnie a vizsgaszervez6- nek. Egy esetleirasban tobb tanulasi eredményben leirt
tevékenység is megjelenitésre keriil- het. 1-5 esetleiras tartalmazzon olyan szituacios
helyzetet, amelyben a tanulasi eredmények- ben leirt tevékenységek megjelenitése
részben vagy egészben idegen nyelven torténd intézke- dés végrehajtasanak bemutatasan
keresztiil torténik.

8.13.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddétartam: 20 perc szituacids
feladat- végrehajtas, 10 perc szitudcios feladathoz kot6d6 szakmai kikérdezés, majd 60
perc dokumentalés. Osszesen 90 perc.

8.13.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 75 %

8.135 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az A) és B) vizsgarész kiilon kertil értékelésre. A teljes vizsgatevékenységen beliil az A)
Portfolio 20%-o0s és a B) Komplex szakmai szituacios helyzetgyakorlat feladat 80%-0s
sullyal keriil beszdmitasra.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd dsszes pontszam
le- galabb 40%-at elérte és ezen beliil a portfolio és a szakmai kikérdezésben nyujtott
teljesitmé- nye kiilon-kiilon 6ndalldéan is eléri a portfoliora és a szakmai kikérdezésre
kaphat6 pontok 40%-at.

Az A) Portfolio értékelése soran szempontként kell figyelembe venni a minimum harom
do- kumentum meglétét. Abban az esetben, ha hianyzik az elvartak koziil egy is, akkor a
teljesit- mény 0%-osra értékelendo.

A Dbenytjtott portfolid értékelése soran a formai igényességre és a tartalom
szakmaisagara, azok mértékétdl fliggden maximum 90% adhato.

Maximum 10%-ig értékelheté a harom minimalisan benytjtand6 elemen til becsatolt
doku- mentumok egyiittes darabszama, elemenként 1%-al szamolva.

A portfo6liot birdlo az alabbi értékelési szempontokon keresztiil vizsgélja azt, hogy milyen
mértékli a szakmai oktatds soran végzett tevékenységek bemutatisanak mélysége,
szakmaisa- ga, milyen mértékli a tanuld sajat munkdjaval kapcsolatos igényessége,
onreflexioi alapjan onértékelése.

1. Mennyire tiikr6zi a benytjtott portf6liod az elvart kozszolgélati alapkompeten- cidkat?

2. A kivalasztott dokumentumok mindsége (alapossag, szakmai hitelesség, pon- tossag,
esztétikum).
3. Az onreflexio mélysége, Osszetettsége, a korosztalytol elvarhatdo megfogal- mazasa.

4. Hivatkozasok, forrashelyek megjelenitése (relevancia esetén).
A portf6lié akkor fogadhato el, ha a fenti szempontok szerint a vizsgaszervezo altal kidolgo-
zando részletes értékelési szempontrendszer alapjan legaldbb 40%-osra értékelhetd.
A B) Komplex szakmai szitudcios helyzetgyakorlat feladat értékeléséhez a
vizsgaszervezd- nek részletes értékeld lapot kell Gsszedllitania az aldbbi szempontok
figyelembevételével:

— A szituacios feladat végrehajtasa 45% (Ezen
beliil értékelési szempont
e afeladat eredményes végrehajtasa,
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e végrehajtasanak szakszertisége és jogszeriisége,
e arclevans eszkozok kivalasztasa ¢és -hasznalata,
e a vizsgdzo magyar ¢és / vagy idegen nyelvi kommunikacidja, metakommuni- kacioja,

crer

— Dokumentacio mindsége 25%
— Szakmai kikérdezés soran nyujtott elméleti ismeretszint 30%

A szituacioban mérni kell a vizsgadzo tanuldsi eredményekben meghatarozott
szabalysértési ¢és bilintetéjogi, kommunikdcios, tamadas-elharitdsra ¢és helyes
eszkOzhasznalatra vonatkoz6 ismeretei gyakorlatban torténd alkalmazasanak készségét és
felkésziiltségét, tovabba a szol- gélatteljesités irdsbeli dokumentalasa vagy a szdbeli
jelentéstétel mindségét. Ezeken beliil értékelési szempont a feladat végrehajtasanak
szakszerlisége, a vizsgazo személyes tarsas ¢s modszer kompetenciai.

A részletes, esetleirdsonként elkészitendd 100 pontos értékeldlap tartalmazza az egyes
érté- kelési szempontok részletes sulyozasat, a szobeli kikérdezés lehetséges kérdéseit €s
a kérdé- sekre adhato pontértékeket is. Amennyiben a szituacids gyakorlati feladat
végrehajtasa soran valamely elére megfogalmazott kérdésre gyakorlatban jo vélaszt adott
a vizsgazo, akkor a kérdést nem kell feltenni, az adott pontérték jovairhato.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd Osszes pontszam lega-
labb 40%-at elérte.

814 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek:
Az interaktiv vizsga soran biztositani kell a szdmitdgépes kornyezet folyamatos
miikodoképességét rendszergazda segitségével.

A projektfeladat szituacioinak végrehajtasahoz a feladattol fliggd 1étszamu, a szituaciokat
¢lethlien eljatszani képes, idegen nyelven is kommunikalni tudo jelzd személy sziikséges. A
szituacios feladathoz minimalisan biztositand6 jelz6k szama kettd f0.

A szitudcidhoz kotddé dokumentacid elkészitésének helyszinén a szamitogépi rendszer
folyamatos miikodését biztositd személy sziikséges.

815 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsadhoz sziikséges targyi
feltételek: Szamitogépterem a vizsgacsoport 1étszamanak megfelelé gépszammal,
interneteléréssel. Szitudcids helyszin (taktikai hdz vagy szituacidés kabinet vagy
szituacios utca, tér).

A szituaciokhoz sziikséges szolgalati felszerelések, eszkozok, anyagok, melyeket a
vizsgaszer- vezé a szituacios gyakorlati vizsgafeladatok élethii végrehajtasa érdekében a
vizsgdzd €s a szi- tudcidt megjelenitd jelzOk szamara a képzéshez eldirt felszerelések koziil
biztosit.

Szamitdégép, nyomtato, telefon.

816 A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: —

817 A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapozo vizsgat az alabbi stlyarannyal kell
beszami- tani: 15%

818 A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
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9

szaba- lyok
Az interaktiv vizsgan segédeszkdz nem hasznalhato.

A szituacids gyakorlati feladathoz a vizsgazd a jegyzeteléshez, adatrogzitéshez sajat
irdeszkozt és a vizsgaszervezd altal biztositott papirlapokat hasznalhat, egyéb segédeszkozt
nem.

A szituacids gyakorlati feladathoz k6tddo szamitdgépes dokumentalas sordn szoftveres segéd-
lehetdségek a vizsgazo altal hasznalhatoak, de egyéb segédeszkdz nem.

A szituacids vizsgarészhez kotddd szakmai kérdések megvalaszolasahoz segédeszkdz nem
hasznalhato.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakokra vo-

natkozo6 sajatos feltételek
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11.12PROGRAMTANTERV A KOZSZOLGALATI TECHNIKUS |
RENDESZETI TECHNIKUS SZAKMAHOZ

Rendészet és kozszolgalat agazat 5 0413 18 01

1 A SZAKMA ALAPADATAI

1.1 Az 4gazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

1.2 A szakma megnevezése: Kozszolgalati technikus

1.3 A szakma azonositoé szama: 5 0413 18 01

1.4 A szakma szakmairanyai: Kozigazgatasi igyintéz6, Rendészeti technikus
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Rendészet és kozszolgalat alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmdak megnevezése: —

2 A KEPZES SZERKEZETE ES TARTALMA

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzo
intézmény 4altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra sza-
badon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozésa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s
minél magasabb ez az ardny, anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kdotelezo érvényt, a
témakorokre kialakitott Oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszaménak évfo-
lyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az 4gazati alapoktatashoz tartozo tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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12 A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként a Kozigazgatasi iigyintézo szakmairany
szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam| 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. | Osszes
oraszdma oraszama
Evfolyam Ssszes Oraszama 252 324 504 540 832 2452 1116 976 2092
o
g Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
c Allaskeresés 5 5 5 5
S Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
< Munkaviszony Iétesitése 5 5 5 5
= y
§ é IMunkanélkiiliség 3 3 3 3
=
§° g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
§ a Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
s é Onéletrajz és motivacios level 20 20 20 20
-%s > _E E ,,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 2892 [|Allasinterju 20 20 20 20
~§ Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 0 0 126 126 0 126
2 IA magyar allamszervezet és a kozszolga- 36 36 36 36
% lat rendszere
E’ IA rendvédelem torténete, szervei és fel- 36 36 36 36
= adatrendszere
= Uogi alapismeretek 24 24 24 24
E Altalanos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
‘:g
fg Kommunikacios gyakorlatok 36 36 0 0 0 72 72 0 72
Q
N
2"-; Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
2 Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6 6 6
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yelvmiivelés, nyelvhelyesség 6 6 6 6
elyesirasi készség fejlesztése 18 18 18 18
Személyiségfejlesztés, Onismeretet fej- 16 16 16 16
leszté kommunikaciés gyakorlatok
megjelenés, mint az onkifejezés eszko- s 8 8 8
ze
nyelvi agresszid kezelési formai 4 4 4 4
Stresszkezelés, ventillacio 8 8 8 8
ommunikaciés ismeretek 0 36 36 36 36
gylittmiikodési elvek, udvariassagi sza- 6 6 6 6
alyok
Személyko6zi kommunikacio 6 6 6 6
ommunikacio konfliktushelyzetben 4 4 4 4
etakommunikacio, testbeszéd a kom- 4 4 4 4
unikacioban
ogyatékkal élokkel val6 kommunikaciod
ommunikacio korlatozott nyelvi kod 4 4 4 4
esetében
ommunikacié az aldozatokkal 2 2 2 2
ommunikaci6é a munkahelyen 2 2 2 2
elenlét a k6zosségi médiaban 2 2 2 2
Tajékozodas a hirek, alhirek vilagaban 2 2 2 2
szichologiai, szociolégiai és kriminolé-
giai alapismeretek 0 72 72 72 72
pszichologia alapfogalmai 4 4 4 4
Személyiségfejlodés 8 8 8 8
ommunikécid kiillonboz6 személyiségti- s ) 8 )
ust emberekkel
Szociologiai ismeretek 8 8 8 8
Szocialpszichologiai alapismeretek 7 7 7 7
16itélet, attittid, multikulturalis ismeretek 6 6 6 6
ntiszocialis magatartas, deviancia 7 7 7 7
sszertiv és agressziv magatartasformak 4 4 4 4

287




A kriminologia és a blindzés, a kriminalis 16 16 16 16
személyiség
Aldozattan 4 4 4 4
Specialis testnevelés és 6nvédelem 126 126 0 135 387 252 0 252
Fizikai alloképesség fejlesztés 36 36 45 117 72 72
IAlaki szabalyok 36 18 45 99 54 54
Onvédelem 54 72 45 171 126 126
Tanulési teriilet 6sszoraszama 234 324 0 135 693 558 0 558
Kozigazgatasi ismeretek 0 0 0 403 403 0 403 403
Kozigazgatasi alapismeretek 93 93 93 93
Allamigazgatas 62 62 62 62
Onkormanyzati igazgatas 31 31 31 31
Ugyviteli ismeretek 62 62 62 62
IA kOzigazgatasi hatosagi eljaras 62 62 62 62
IKormanyablak {igyintéz6i ismeretek 31 31 31 31
E-kozigazgatas 31 31 31 31
IHatarvédelmi ismeretek 31 31 31 31
B
! Jogi ismeretek 0 0 108 62 170 0 170 170
S
§ IPolgari jogi ismeretek 4 4 4 4
% Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
s Biintet6jog altalanos rész 24 24 24 24
%ﬂ Biintetdjog killonos rész 46 46 46 46
z Biintetéeljaras-jog 16 16 16 16
Q Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 465 573 0] 573 573
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Kommunikacié a kozszolgalatban

Szakmai kommunikacio 0 0 31 31 0 31 31
IA hivatalos kommunikacié miifaja 9 9 9 9
Ugyfélszolgalati kommunikécié, panasz- 5 5 5 5
kezelés

Utasitasok, feladatok megfogalmazasa, 9 9 9 9
fogadasa

IA kommunikacio szerepe az ligyfélkom-

munikacioban. A rendéri intézkedések 8 8 8 8
kommunikacidja

IDigitalis kommunikacio és gépiras 216 36 62 314 180 62 242
Gépelés, szovegtformazas alapjai 15 15 15 15
Hivatalos iratok szerkesztése 108 16 124 16 16
E-kommunikacio 19 19 19 19
Online tigyintézés 108 12 120 12 12
Gépiras gyakorlat 0 36 0 36 180 180
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 72 62 134 0 62 62
INyelvtani rendszerezés 1. 10 15 10 10
INyelvtani rendszerezés I1. 10 15 10 10
\Udvariassagi formulék, utasitasok, kéré- 10 10 20 10 10
sek idegen nyelven

Felvilagositas, segitségnyujtas, utbaigazi- 15 14 29 14 14
tas

Személy- és targyleiras 25 12 37 12 12
Okmanyfajtak 12 6 18 6 6
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 108 155 479 180 155 335
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Eré- alloképesség fejlesztés 72 72 0 144 0 93 93
[Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 93 93
Onvédelem 144 72 0 216 144 62 206
Onvédelmi technikak 144 144 144 144
IK6zelharc alaptechnikak 72 72 62 62
ILovészet 72 36 15 123 108 31 139
A 16fegyverek fajtai, miikodési elvei 8 8 8 8
" A 1égfegyverek csoportositasa, miikddési 6 6 6 6
= elvei
é ILoelmélet, ballisztika 10 10 10 10
g Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2 2 2
é IA pontos 16vés feltételei, befolyasold 3 3 3 3
3 tényezok, az iranyzék beallitasa
& Biztonsagi és modszertani szabéalyok 4 4 4 4
\Vezényszavak €s utasitasok 16gyakorlaton 4 4 4 4
A fegyver ellenérzése 1 1 1 1
Gyakorlati 16el6készit6 foglalkozas 1ég- 34 18 52 52 52
fegyverrel
Logyakorlat airsoft marokléfegyverrel 18 15 33 18 31 49
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 288 180 15 483 252 186 438
3B Személy- és vagyonvédelem 0 108 0 108 108 0 108
&“ g
5 g A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8
N ’ r r . .
'é E A személy- és vagyonvédelmi tevékeny- 100 100 100 100
g, S ségek
§ %D Tanulasi teriilet dsszoéraszama 0 108 0 108 108 0 108
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 35 35 70
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13 A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a Rendészeti technikus szakmairany
szamara

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszdma oraszama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 508 500 868 2452 1147 1007 2154
)
QE) Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
c Allaskeresés 5 5 5 5
= Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
2 Munkaviszony Iétesitése 5 5 5 5
25 é IMunkanélkiiliség 3 3 3 3
=
§° é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
o
:Zoc E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
s é Onéletrajz és motivacios level 20 20 20 20
-%s > E E ,,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
S 28 % [|Allasinterju 20 20 20 20
~§ Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 0 0 126 126 0 126
2 A magyar allamszervezet €s a kdzszolga- |3 36 36 36
% lat rendszere
E’ IA rendvédelem torténete, szervei és fel- 36 36 36 36
= adatrendszere
= Jogi alapismeretek 24 24 24 24
E Altalanos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
‘:g
fg Kommunikacios gyakorlatok 36 36 0 0 0 72 72 0 72
Q
N
2"-; Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
> Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6 6 6
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yelvmiivelés, nyelvhelyesség 6 6 6 6
elyesirasi készség fejlesztése 18 18 18 18
Személyiségfejlesztés, Onismeretet fej- 16 16 16 16
leszté kommunikaciés gyakorlatok
megjelenés, mint az onkifejezés eszko- s 8 S S
ze
nyelvi agresszid kezelési formai 4 4 4 4
Stresszkezelés, ventillacio 8 8 8 8
ommunikaciés ismeretek 0 36 36 36 36
gylittmiikodési elvek, udvariassagi sza- 6 6 6 6
alyok
Személyko6zi kommunikacio 6 6 6 6
ommunikacio konfliktushelyzetben 4 4 4 4
etakommunikacio, testbeszéd a kom- 4 4 4 4
unikacioban
ogyatékkal élokkel val6 kommunikaciod
ommunikacié korlatozott nyelvi kod 4 4 4 4
esetében
ommunikacié az aldozatokkal 2 2 2 2
ommunikacié a munkahelyen 2 2 2 2
elenlét a k6zosségi médiaban 2 2 2 2
Tajékozodas a hirek, alhirek vilagaban 2 2 2 2
szichologiai, szociolégiai és kriminolé-
giai alapismeretek 72 72 72 72
pszichologia alapfogalmai 4 4 4 4
Személyiségfejlodés 8 8 8 8
ommunikécid kiillonboz6 személyiségti- s 8 s S
ust emberekkel
Szociologiai ismeretek 8 8 8 8
Szocialpszichologiai alapismeretek 7 7 7 7
16itélet, attittid, multikulturalis ismeretek 6 6 6 6
ntiszocialis magatartas, deviancia 7 7 7 7
sszertiv és agressziv magatartasformak 4 4 4 4
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A kriminologia és a biindzés, a kriminalis 16 16 16 16
személyiség
Aldozattan 4 4 4 4
Specialis testnevelés és 6nvédelem 126 126 0 0 0 252 252 0 252
Fizikai alloképesség fejlesztés 36 36 72 72 72
Alaki szabalyok 36 18 54 54 54
Onvédelem 54 72 126 126 126
Tanulasi teriilet 0sszoéraszama 234 324 0 0 0 558 558 0 558
IRendvédelmi szervek és alapfeladatok |0 0 (O 0] 155 155 0 155 155
IA Renddrség szervezeti felépitése és 18 18 18 18
szolgalati tagozddasa
/A hatarrendészeti és kozlekedési szolgala- 55 55 55 55
ti &g
Kriminalisztika 16 16 16 16
Iparbiztonsag és katasztrofavédelmi alap- 18 18 18 18
ismeretek
Tiizolto és tlizmegeldzési ismeretek 18 18 18 18
. Biintetés-végrehajtasi alapismeretek 12 12 12 12
R Tlzvédelmi és egészségiigyi alapok 18 18 18 18
=)
0
'é Szolgalati ismeretek 0 0 0 0 124 124 0 124 124
(9]
‘§ Rendori szolgalati ismeretek 30 30 30 30
<
5 IRend6ri intézkedések 70 70 70 70
Tg] Kényszerité eszk6zok 18 18 18 18
,§ Rgndyédelmi etika, a Renddri Hivatas 6 6 6 6
M Etikai Kodexe
Jogi ismeretek - Rendészeti technikus 0 0 0 [139 0 139 0 139 139
IPolgari jogi ismeretek 4 4 4 4
Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
Biintet6jog altalanos rész 24 24 24 24
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Biintetdjog kiilonds rész 23 23 23 23
Biintetéeljaras-jog 8 8 8 8
Kozigazgatasi ismeretek - Rendészeti
technikus 0 0 0 62 62 0 62 62
IK6zigazgatasi alapismeretek 12 12 12 12
IA kozponti allamigazgatasi szervek 12 12 12 12
A telepiilési nkormanyzatok 12 12 12 12
A kozigazgatasi hatosagi eljaras 26 26 26 26
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 139 341 480 0 480 480
Szakmai kommunikacio 0 0 0 62 62 0 62 62
A hivatalos kommunikacié miifaja 10 10 10 10
Ugyfélszolgalati kommunikacio, panasz- 4 4 4 4
kezelés
\Utasitasok, feladatok megfogalmazasa, 4 4 4 4
fogadasa
IA kommunikécid szerepe a Renddrség
munkajaban. A rendéri intézkedések 9 9 9 9
kommunikacidja
=
§ A 1¢lektan jelentOsége a rendéri munka- 7 7 7 7
= ban
%‘J Tomegkezeléssel kapcsolatos ismeretek 4 4 4 4
E Személyek meg- és kihallgatasa 5 5 5 5
< Uelentés, beszamolo, jegyzOkonyv készité- 7 7 7 7
< se
ﬁ IA lakossag irasbeli és szobeli tajékoztata- 5 5 5 5
§ sa
g IAdatvédelem, irat- és tigykezelés 7 7 7 7
v,
Digitalis kommunikacié és gépiras 0 144 28 39 211 180 31 211
Rendvédelmi informatikai alapismeretek 5 5 5 5
IRendvédelmi hiradastechnikai alapismere- 12 12 12 12
tek
IA gépelés és szovegformazas alapjai 2 2 2 2
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elvei

Hivatalos iratok szerkesztése 2 2 2 2
E-kommunikacio 2 2 2 2
Hangrogzités 2 2 2 2
IKamerak felvételeinek értelmezése 2 2 2 2
IMobilkommunikacié a hivatalos érintke- ) 2 2 o
zésben
Online {igyintézés 2 2 2 2
Gépiras gyakorlat 144 28 8 180 180 180
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 0 0 62 62 0 62 62
IRendodri intézkedéseknél hasznalt udvari- 5 5 5 5
assagi formulak
IFelvilagositas, segitségnyujtas, titbaigazi- 12 12 12 12
tas
IRendéri utasitasok, kérések 8 8 8 8
Okmanyellen6rzés 12 12 12 12
Személy- és targyleiras 10 10 10 10
Allashirdetés, onéletrajz, allasinterju 15 15 15 15
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 144 28 163 335 180 155 335
Eré és alloképesség fejlesztés 0 |126 108 80 314 108 62 170
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 108 108
Fizikai felmérés végrehajtasara felkészités o4 36 80 170 62 62
Onvédelem 0 (144 72 175 391 144 93 237
Onvédelmi technikak 144 144 144 144
Kozelharc alaptechnikak 72 72 62 62

" Intézkedéstaktika 175 175 31 31

E ILovészet 0 94 45 0 139 139 0 139

8

2 A 16fegyverek fajtai, miikodési elvei 8 8 8 8

= . . 12

é A légfegyverek csoportositasa, miikddési 6 6 6 6

n
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Lo6elmélet, ballisztika 10 10 10 10
Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2 2 2
IA pontos 16vés feltételei, befolyasold 3 3 3 3
tényezok, az iranyzék beallitasa
Biztonsagi €s modszertani szabalyok 4 4 4 4
\Vezényszavak és utasitasok 16gyakorlaton 4 4 4 4
A fegyver ellendrzése 1 1 1 1
Gyakorlati 16el6készit6é foglalkozas 1ég- 34 18 52 52 50
fegyverrel
ILégyakorlat 22 27 49 49 49
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 [364 225 255 844 391 155 [546
Személy- és vagyonvédelem 0 108 16 124 0 124 124
A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8
g IA személy- és vagyonvédelmi tevékeny- 100 100 100 1100
§ ségek
L Magannyomozas 16 16 16 |16
e
§D Ko6zosségi vagyonvédelem 0 0 0 31 31 0 31 31
NS
&D A kozteriilet feliigyelet fogalma 5 5 5 5
5 A kozteriilet feliigyel6 jogallasa és felada- 10 10 10 10
N tai
Ke]
~§D Egyéb civil rendészeti tevékenységek 16 16 16 (16
§ Tanulasi teriilet 9sszoraszama 0 108 47 155 0 155 (155
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 I35 35 70
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3 A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

3.1 Munkavallaléi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet Kozszolgalati és Rendészeti
technikus képzésben

A tanulasi teriilet tantargyainak dsszéraszama: 18/18 o6ra
A tanulasi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja
A Munkavallaloi ismeretek tanulasi teriilet elsajatitasaval a tanuld Onismeretet Szerez, megha-
tarozza a céljait. Megismerkedik kornyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja, milyen
foglalkoztatasi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallaloként. Megismeri, hogy tanuldi
jogviszonyaban is foglalkoztathatd szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az eh- hez
a jogviszonyhoz kapcsol6do jogait és kotelezettségeit. A tanuld megismeri a munkavalla- lashoz,
a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a gyakorlati, mindennapi
tevékenysége soran alkalmazni tud.

3.1.1 Munkavallaléi ismeretek tantargy 18/18 6ra

3111 A tantargy tanitasanak f6 célja

A tanul6 altalanos felkészitése az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a munkaval-
lalashoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasara.

3112 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok

3113 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3114 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.

3115 A tantargy oktatasa soran fejlesztenddé kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kotodo
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-

tenciak

Megfogalmazza
sajat karriercéljait.

Ismeri sajat szemé-
lyisége jellemvona-
sait, annak poziti-
vumait.

Teljesen onalléan

Onismerete alapjén
torekszik céljai

realis megfogalma-
zasara. Megjelené-

Szakképzési mun-
kaviszonyt létesit.

Ismeri a munka-
szerz6dés tartalmi
¢és formai kovetel-
ményeit.

Instrukcio alapjan
részben 6nalldoan

sében igényes, vi-
selkedésében visz-
szafogott. Elkotele-
zett a szabalyos

Felismeri, megne-
vezi és leirja az
allaskeresés mod-
szereit.

Ismeri a formalis és
informalis allaske-
resési technikakat.

Teljesen onalldan

foglalkoztatas mel-
lett. Torekszik a
sajat munkabérét
érint6 valtozasok

nyomon kovetésére.

Internetes allaskere-
sési portalokon
informaciokat ke-
res, rendszerez.
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3116 A tantargy témakorei

3.1.16.1 Allaskeresés
Karrierlehetdségek feltérképezése: dnismeret, redlis célkitlizések, helyi munkaerdpiac ismere- te,
mobilitas szerepe, szakképzések szerepe, képzési tamogatasok (6sztondijak rendszere) ismerete
Allaskeresési modszerek: ujsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak, személyes kapcsola- tok,
kapcsolati halozat fontossaga

3.116.2 Munkajogi alapismeretek
Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizéasi jogviszony, vallalkozési jogviszony, koz-
alkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony
A tanul6t érint6 szakképzési munkaviszony lényege, jelentdsége
Atipikus munkavégzési formak a munka torvénykonyve szerint: tdvmunka, bedolgozéi mun-
kaviszony, munkaerd-kolcsonzés, egyszerisitett foglalkoztatas (mezOgazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka)
Specialis jogviszonyok: oOnfoglalkoztatds, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka,
onkéntes munka

3.1.16.3 Munkaviszony 1étesitése
Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai
A munkaviszony létesitése. A munkaszerzddés. A munkaszerzédés tartalma. A
munkaviszony kezdete 1étrejotte, fajtai. Probaidd
A munkavallalé és munkaltat6 alapvetd kotelezettségei A
munkaszerz6dés modositasa
Munkaviszony megsziinése, megsziintetése
Munkaidd és pihendidd
A munka dijazasa (minimalbér, garantalt bérminimum)

31164 Munkanélkiiliség
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ). AllaskeresSként torténd nyilvantartasba vétel
Az allaskeresési ellatasok fajtai
Allaskeresék szamara nyGjtandé tamogatasok (vallalkozova valas, kozfoglalkoztatas, képzé-
sek, utazasikoltség-tdmogatasok)
Szolgaltatasok allaskeresOknek (munkaerd-kozvetités, tanacsadas)
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
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3.2 Munkavillal6i idegen nyelv megnevezésii tanulasi teriilet (technikus szakmak ese-
tén) Kozszolgalai és Rendészeti iigyintézo képzésben

A tanulasi teriilet tantargyainak osszoraszama: 62/62 ora
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

Allasok megpalyazasa idegen nyelven. Onéletrajz és motivacios levél megfogalmazisa, az
allasinterju soran hatékony idegen nyelvii kommunikacio.

3.2.1 Munkavallaléi idegen nyelv tantargy 62/62 ora

3211 A tantdrgy tanitasanak fo célja
A tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanuldk idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetés- re
jelentkezni, ismerjék az allaskeresés lépéseit, hatékonyan €s eredményesen meg tudjak va-
l6sitani a kommunikécios célokat egy allasinterju sordn.

Megértsék a munkajukhoz kapcsolédd idegen nyelvii allashirdetéseket, képesek legyenek a
munkavallalashoz kapcsoloddan egyszerii formanyomtatvanyokat kitdlteni, onéletrajzot irni és
motivacios levelet a formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen megfogalmazni,
megértsék egy munkaszerzodés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.

Az éllésinterju soran legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozast is
beleértve bemutatkozni. Az éllasinterju bevezetd részében, az altalanos tarsalgds soran feltett
kérdéseket meg tudjak valaszolni. Az interju soran tudjanak szadndékaikrol, elképzeléseikrol,
jovobeli terveikrdl beszélni. Ki tudjak fejezni erdsségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek
megfeleld szokinccsel ahhoz, hogy tanulmanyaikrol és munkatapasztalatukrol be tudjanak
szamolni. Megértsék az adott cég/vallalat honlapjan kozzétett informéciokat, és ezzel kapcso-
latosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni.

A tantargy az utolso évfolyamon keriil oktatasra, igy ¢€pit a tanulok kozismereti tantargyak
keretében elsajatitott idegennyelv-tudasara, alapvetd mondatszerkesztési ismereteikre, vala- mint
a fobb igeidOk ismeretére. A tantargy tanuldsa sordn a tanuld ezen ismereteit aktivalja és a
munkavallaloi szokincset is alkalmazva gyakorolja.

3212 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkoz6 specialis elvarasok
A tantargy tanitasa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatonak rendelkeznie kell az adott idegen
nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.

3213 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Idegen nyelvek

3214 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3215

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Elva Altalinos
i B oo vart . .
Késaségek, ismeretek Onillisig és | yielkedésmodok, | & szakmihos
képességek felelosség mértéke I kotodo digitalis
attitiidok -
kompetenciak
Hatékonyan tudja
Internetes allaskere- [[smeri az allaskere- allaskereséshez
s6 oldalakon és sést segitd forumo- haszndlni az inter-
egyeb forumokon kat, allashirdetése- netes bongészoket
(Gjsaghirdetések, ket tartalmazé for- ¢s allaskeresd porta-
szaklapok, szakmai  [rasokat, allasokat Teliesen nalloan lokat, és ezek segit-
kiadvanyok stb.) hirdetd vagy allas- ! ségével képes
allashirdetéseket keresésben segitd szakmajanak, vég-
keres. Az allaskere-  [szervezeteket, mun- zettségének, képes-
séshez hasznalja a kakozvetito ligy- ségeinek megfelels-
kapcsolati tokéjét. nokségeket. en allashirdetéseket
kivalasztani.
Torekszik kompe- I,Q tuq tdlteni 6n-
tenciinak realis ¢eletrajzsablonokat,
L pl. Europass CV-
A tartalmi és formai |Ismeri az &néletrajz megfogalmazasara,

kovetelményeknek
megfeleld onéletraj-
zot fogalmaz.

tipusait, azok tar-
talmi és formai
kovetelményeit.

Teljesen dnalldan

erdsségeinek hang-
stlyozasara idegen
nyelven. Nyitott
szakmai és szemé-
lyes kompetenciai-
nak fejlesztésére.

A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld motiva-
cios levelet ir, me-
lyet a megpalya-
zand6 allas sajatos-
sagaihoz igazit.

Ismeri a motivacids
levél tartalmi és
formai kovetelmé-
nyét, felépitését,
\valamint tipikus
szofordulatait az
adott idegen nyel-
ven.

Teljesen dnalléan

Torekszik receptiv
¢és produktiv kész-
ségeit idegen nyel-
\ven fejleszteni (ol-
vasott és hallott
szOveg értése, irds-
készség, valamint
beszédprodukcio).

Kitolti és a munka-
adohoz eljuttatja a
sziikséges nyomtat-
vanyokat és doku-
mentumokat az

allaskeresés folya-
matanak figyelem-
bevételével.

Ismeri az allaskere-
sés folyamatat.

Teljesen dnalldan

Szakmaja irant
elkotelezett. Megje-
lenése visszafogott,
helyzethez ill6.
Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek megfe-
lelni.

Felkésziil az allasin-
terjira a megpa-
lydzni kivant allas-
nak megfeleléen, a
céljait szem elGtt
tartva kommunikal
az interju soran.

Ismeri az allasinter-
j0 menetét, tiszta- ban
van a lehetséges
kérdésekkel. Az
adott szituacio
megvalositdsdhoz
megfeleld szokincs-
csel és nyelvtani
tudassal rendelke-
zik.

Teljesen onalléan

sablon, vagy szo-
vegszerkesztd prog-
ram segitségével
létre tud hozni az
adott 6néletrajztipu-
soknak megfeleld
dokumentumot.

Szovegszerkesztd
program segitségé-
vel meg tud irni egy
Onéletrajzot, figye-
lembe véve a formai
szabalyokat.

Digitalis  forma-
nyomtatvanyok
kitoltése, szovegek
formai kovetelmé-
nyeknek megfeleld
Iétrehozasa, e-
mailek kiildése és
fogadasa, csatolma-
nyok letdltése és
hozzaad4asa.

A megpalyazni
kivant allassal kap-
csolatban képes az
internetrél  informa-
ciot szerezni.
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Az allasinterjun, az
allasinterjira érke-
zéskor vagy a kap-
cso0lodo telefonbe-
sz¢lgetések soran
csevegést (small
talk) kezdeményez, a
tarsalgast fenntart- ja
¢s befejezi. A
kérdésekre megfele-
16 valaszokat ad.

Tisztdban van a
legaltaldnosabb
csevegési témak
szokincsével, ame-
lyek az interju so-
ran, az interjut
megel6zo és esetle-
gesen kovetd tele-
fonbeszélgetés
soran vagy az allas-
interjura megérke-
zéskor felmeriilhet-
nek.

Teljesen dnalléan

Az allasinterjuhoz
kapcsolododan tele-
fonbeszélgetést
folytat, idopontot
egyeztet, tényeket
tisztaz.

Tisztaban van a
telefonbeszélgetés
szabalyaival és
altalanos nyelvi
fordulataival.

Teljesen 6nalloan

A munkaszerzodé-
sek, munkakori
leirasok szokincsét
munkéjara vonatko-
zb6an alapvetéen
megérti.

Ismeri a munka-
szerzOdés fébb
elemeit, leggyako-
ribb idegen nyelvii
kifejezéseit. A
munkaszerzédések,
munkakori  leirasok
szokincsét értel-
mezni tudja.

Teljesen onalléan

3216 A tantargy témakorei

3.216.1 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések
A tanuld megismeri az allaskeresés 1épéseit, és megtanulja az ahhoz kapcsolodo szokin- cset
idegen nyelven (végzettségek, egyeéb képzettségek, megkovetelt tulajdonsagok, szakmai
gyakorlat stb.).
Képessé valik a szakmajahoz kapcsolodo allashirdetések megértésére, és fel tudja ismer- ni, hogy
sajat végzettsége, képzettsége, képességei mennyire felelnek meg az Aallashirde- tés
kovetelményeinek. Az allashirdetésnek és szakmdajanak megfeleléen begyakorolja az egyszertiibb,
allaskereséssel kapcsolatos tirlapok helyes kitoltését.
Az éllashirdetések és az tirlapok szovegének olvasédsa soran a receptiv kompetencia fej- lesztése
torténik (olvasott szoveg értése), az Urlapkitoltés soran pedig produktiv kompe- tencidkat
fejlesztiink (irdskészség).

3.2.1.6.2 Onéletrajz és motivacios levél
A tanul6 megtanulja az 6néletrajzok tipusait, azok tartalmi és formai kovetelményeit, ti- pikus
szofordulatait. Képessé valik sajat maga is a nyelvi szintjének megfeleld helyes- séggel ¢€s
igényességgel, onalloan megfogalmazni 6néletrajzat.
Megismeri az allas megpalyazasahoz hasznalt hivatalos levél tartami és formai kovetel- ményeit.
Begyakorolja a gyakran hasznalt tipikus szofordulatokat, szakmdjaban hasznalt gyakori
kifejezéseket, valamint a szakmaja gyakorlasahoz sziikséges kulcsfontossagti kompetenciak
kifejezéseit idegen nyelven. Az allashirdetések alapjan begyakorolja, ho- gyan lehet az adott
hirdetéshez igazitani levelének tartalmat.
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3.2.1.6.3 »dmall talk” — altaldnos tarsalgas
A small talk elengedhetetlen része minden beszélgetésnek, igy az allasinterjinak is. Segiti a
beszélgetésben részt vevoket rahangolodni a tényleges beszélgetésre, megtori a kinos csendet,
oldja a fesziiltséget, segit a beszélgetés gordiilékeny menetének fenntartasaban ¢és a beszélgetés
lezarasdban. Fontos, hogy a small talk soran ¢érintett témak semlegesek legyenek a
beszélgetpartnerek szamara, és az adott szituacidhoz, fizikai kornyezethez passzoljanak. Ilyen
tipikus témak lehetnek pl. id6jaras, kozlekedés (odajutés, parkolas, épiileten beliili tajékozodas),
étkezési lehetdségek (cégnél, kdrnyéken), csalad, hobbi, szabadidd (szoérakozas, sport). A tanulok
begyakoroljak a kérdésfeltevést és a beszélge- tésben valo aktiv részvétel szabalyait, fordulatait.
Az allasinterjut megel6zden gyakran telefonos egyeztetésre is sor keriil, ezért a tanulénak fontos
a telefonbeszélgetések szabalyait és fordulatait is megismernie, elsajatitania.
A témakor sordn elsdsorban a tanuldok produktiv kompetenciaja fejlodik (beszédkészség), de a
témahoz kapcsolodo internetes videok ¢és egyéb hanganyagok hallgatasa sordn re- ceptiv
készségeik is fejléddnek (hallas utani értés).

3.2.1.6.4 Allasinterji
A témakor végére a tanuld képes viszonylagos folyékonysaggal, hatékony kommunikaci- 6t
folytatni az alldsinterjii sordan. Be tud mutatkozni szakmai vonatkozéssal is. Elsajatitja azt a
szakmai jellegli szokincset, amely alkalmassd teszi arra, hogy a munkalehetéségek- rdl,
munkakoriilményekrdl tdjékozodjon. Ki tudja emelni erdsségeit, és kérdéseket tud feltenni a
betdlteni kivant munkakdrrel kapcsolatosan.
A témakor tanuldsa sordn elsajatitja a kozvetleniil a szakmdjara vonatkozo, gyakran hasz- nalt
kifejezéseket.
A témakor tanitdsa sordn az allasinterju lefolytatdsan kiviil fontos, hogy a tanulod ismerje a
munkaszerz0dés azon szakkifejezéseit, részeit is, amelyek szakmajahoz kétédhetnek.
A munkaszerzddések kulcskifejezéseinek elsajatitasa és forditasa révén alkalmas lesz ar- ra, hogy
a leendd sajat munkaszerzodeését, illetve munkakdri leirdsat leforditsa €s értel- mezze.
A témakdr sordn elssorban a tanuld produktiv kompetenciaja fejlédik (beszédkészség), de a
témahoz kapcsolodd videok és egyéb hanganyagok hallgatasa sordn a receptiv kész- ségek is
fejlédnek (hallas utani értés), valamint a munkaszerzddés-mintak szovegének ol- vasasa sordn az
olvasott szovegérteés is fejleszthetd.

3.3 Rendészet és kozszolgalat alapozé képzés megnevezésii tanulasi teriilet a Kozszolgalati
¢és Rendészeti technikus képzésben

A tanulési teriilet tantargyainak 6sszoraszdma: 558/558 ora
A tanulasi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanuldé megismeri a kozszolgalat fobb agait, teriileteit (kozigazgatas, rendvédelem, honvé-
delem), azok jogi szabalyozoéit és az allamszervezetben elfoglalt helyiiket.

Kapott feladatainak végrehajtasa sordn a hierarchikus szervezetekben elvarhaté modon képes
egylittmiikodni a szervezet tagjaival.

Megismerve az egyiittélés szabalyozoéit, felismeri a normativ szabalyokat, alapszinten atlatja
hierarchikus rendszeriiket és elkotelezi magat a szabalyok betartasara és betartatasara.

A kozszolgalati szervezetnek az allampolgarokat kdzvetleniil érintd kozhatalmi feladatellatasa
soran alap- és konfliktushelyzetben, a tanult szociologiai és pszichologiai ismeretek alkalma-
zaséval irasban és szoban kommunikal. Metakommunikéciojat €s testbeszédét verbalis kom-
munikéciojadhoz tudatosan igazitja.

Elényben részesiti az asszertiv kommunikaciot az agressziv, devians, antiszocidlis magatartés-
formakat tanusité személyekkel szemben.

Vezényszora kiilonboz6 alaki mozgéasformakat hajt végre egyénileg és kotelékben.

Tudatosan tervezi fizikai alloképességének fejlesztését. A megismert onvédelmi fogasokkal
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megvédi sajat testi epségét.
3.3.1 Kozszolgalati alapismeretek tantargy 126/126 6ra

3311 A tantargy tanitdsanak {6 célja
A tanul6 ismerje meg a Magyarorszag allamszervezetét és a kozszolgdlat rendszerét, a rend-
védelmi szervek torténetének legfontosabb eseményeit. A tanuld ismerje meg a rendorség,
feladatat, mikodését, szervezeti felépitését, az alapvizsgdhoz sziikséges altalanos szolgalati és
jogi alapismereteket

3312 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok
Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
3313 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3314 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.

3315 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-

tenciak

Alapszinten ismeri
Magyarorszag al-
lamszervezetét, a
fobb allamhatalmi
agakat.

Ismeri a f6bb allami
feladatokat.
Alapszinten ismeri a
jog alapfogalmait
Osszehasonlitia a  |(jogi norma, jog-
kozszolgalat fobb  [szabaly, jogforras,

Agait azok jogi jogszabalyi hierar-

szabalyozoi €s az chia, jogalkotas) és  [Teljesen 6nalldan /A rendelkezésre
Allam-szervezetben  faz alkotmanyos allo informaciok
elfoglalt helyiik alapelveket. alapjan az optimalis
alapjan. IAzonositja az egyes dontést hozza meg.

rendvédelmi szer-
iveket és fobb fel-
adataikat, valamint
ismeri a rendvéde-
lem fobb torténelmi
szakaszait.

Ismeri a kozszolga-
lat fébb jogi szaba-
lyozoit.
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Kapott feladatainak
végrehajtasa soran, a
hierarchikus szer-
vezetekre jellemzd
ala-folérendeltségi
szabalyok szerint
mikodik egyiitt a
szervezet tagjaival.

Ismeri a hierarchia
fogalmat, céljait.
Atlatja a hierarchi-
kus szervezetek
jellemzd felépitését, a
szolgalati érintke- zés
¢és a szolgalati ut
lényegi jellemzdit.
Tisztaban van az
allam, mint foglal-
koztatd szolgalatel-
latasra vonatkozo
specidlis elvarasai-
val (szolgalati kote-
lezettségek, korla-
tozott jogok).
IAlkalmazdi  szinten
ismeri az udvarias-
sagi szabalyokat.

Teljesen 6nalléan

Kész az  egyiitt-
miukodésre  munka-
tarsaival, mas alla- mi
szervekkel.
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3316 A tantargy témakorei

3.3.16.1 A magyar allamszervezet és a kdzszolgalat rendszere
Az éllam fogalma, kialakulasa, rendeltetése

Magyarorszag allamszervezete:

- A torvényhozas szerve

- Allamfd

- Végrehajtas szervei

- Igazsagszolgaltatas szervei

- Az éallami vad és torvényesség Szerveli
A helyi koziigyek ellatasara étesitett szervek alapvetd ismerete és fobb feladatai
Alapvetd emberi €és személyiségjogok
A rendvédelmi szervek helye és szerepe a tarsadalomban, a mitkkddésiiket meghatarozoé jog-
szabalyok
A rendvédelem alapfogalmai
A Magyarorszdgon miikodé rendvédelmi szervek iranyitasa: a Belligyminisztérium

3.3.1.6.2 A rendvédelem torténete, szervei és feladatrendszere
A magyarorszagi rendvédelem torténetének fobb szakaszai
Az allamalapitéstdl a torok kitizéséig A
torok kitizésétdl 1848-ig
Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc idején A
dualizmus koraban
A két vildghdbort kozott
Az 1945-1989 kozotti idoszakban
Az egyes rendvédelmi szervek alapvetd ismerete

3.3.1.6.3 Jogi alapismeretek

Bevezetés a jogi ismeretekbe
Normak, értékek, erkdlesi szabalyok, tarsadalmi szabalyok, mint az emberi egyiittélés alap- jai
A jog kialakulasa, szerkezete
A jogi norma fogalma, jellemzo6i
A jogkovetkezmény fajtai: joghatas, szankcid
A jogalkotas jellemz6i, fajtai, szervei, szakaszai, folyamata A
jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok A
jogszabalyok érvényessége €s hatalya
A jogalkalmazas fogalma, szakaszai, fajtai Az
alkotmanyjog alapfogalmai
Az alkotmanyossag fogalma és kovetelményei Magyarorszag
Alaptorvényeének célja, szerkezete, alapelvei A nemzetkozi jog
fogalma, alapelveli, szerepe
A diplomaciai mentesség fogalma, a diplomaciai és személyes mentességet élvez6 szemé- lyekre
vonatkoz6 nemzetkozi jogi rendelkezések
Magyarorszag ¢és az Europai Unid
A humanitérius jog alapvetd rendelkezései A
Munkavédelmi torvény alapvetd szabalyai
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3.3.1.64 Altalanos szolgalati ismeretek

A szolgalati viszony tartalma
Egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassag vizsgalatara vonatkozo rendelkezések
Beosztasi, rendfokozati eldmeneteli rendszer
A rendvédelmi szerv tagjat megilletd jogosultsagok és elvarasok
Szolgélati eloljard, alarendelt, feljebbvalé fogalma
A rend6r magatartasara vonatkozo altalanos szabalyok: magatartasi szabalyok szolgalat- ban,
szolgélaton kiviil
A szolgalat ellatasara vonatkozo altalanos rendelkezések
Parancs, utasitas, szolgalati ut, szolgalati érintkezés, jelentési kotelezettség
Ko6z06sségi médiaban torténd megjelenés szabalyai
A renddr kotelezettségei, jogai és azok korlatozasa. parancs, utasitas, végrehajtasanak
rendje, hivatasos allomany kotelezettségei, altaldnos, korlatozott, specialis jogok

3.3.2 Kommunikaciés gyakorlatok tantargy 72/72 éra

3321 A tantargy tanitasanak f6 célja
A kommunikaciés gyakorlatok tantargy f6 célja, hogy a tanuld nyelvi alapkompetencidi és
onismerete fejlodjon. Képes legyen az alapvetd nyelvhelyességi és helyesirasi szabalyok al-
kalmazasara. Munkdja soran szoban ¢és irasban képes legyen valasztékos, igényes és érthetd
moddon megnyilvanulni. Tudjon adekvat modon viselkedni a megnyilvanulés helyzetével.

3322 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo6 specialis elvarasok
Magyar nyelv és irodalom vagy kommunikacid szakos kozépiskolai tanar

3323 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv és irodalom 9. osztaly - Beszédképzés, kommunikacids ismeretek, viselke-
déskultara, Bevezetés az ¢l6szobeli megnyilatkozas vildgaba, Kommunikaci6, tomeg-
kommunikacio, A szoveg, Helyesirasi ismeretek

3324 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.)
kell lebonyolitani.

3325 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6é kompetenciak

Altalanos és szak-

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- méhoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

Torekszik a rende- |Alkalmazdi  szinten

zett  irasképre, ¢és fhasznalja a helyes-

Hasznalat kozben . . normakdvetd maga- |irds ellenérzé prog-
Ismeri a helyesiras . . .

alkalmazza a tanult tartast tantsit szo- [ramot.

nyelvhelyességi ?)llgyi)telvelt és szabd- [Teljesen Snalloan beli és irasbeli [Sziikség szerint

szabalyokat. imegnyilvanulasai hasznalja az on-line
alkalmaval egy- arant. fegynyelvl szotara-
kat.

306



Az allampolgarok-
kal valé kommuni-
kacidja soran az
alapvet6 illemsza-
balyok elbirasai
szerint viselkedik.

Ismeri az alapvetd
udvariassagi  szaba-
lyokat, a protokoll
elvarasait.

Teljesen 6nalléan

Alkalmazkodik a
folyamatosan  valto-
z6 feladatokhoz.

Fellépése hatarozott |
s magabiztos.

Alkalmazza a gya-
korlatban a szdbeli és
irasbeli kommu-
nikacio eszkOztara-
nak lehetdségeit.

Ismeri a koz-
szolgalati munka
soran el6forduld
kommunikacids
helyzetek sordn
elvarhato szo-kincs
elemeit.

Teljesen 6nalléan

/A helyzetnek meg-
felel6en érthetden
kifejezi ki magat
szoban és irasban.

IBirtokaban van a
szakmai kommuni-
kacios helyzetek
megoldasahoz sziik-
séges altalanos és
szakmai szokincs-
nek.

Teljesen dnalldan

IMasok kommunika-
cidjat megfeleld
modon értelmezi.

a kiilonb6z6
allapotban
levo emberekkel
torténd kommuni-
kacios technikakat, a
nyelvi agresszio
esetén alkalmazhato
kommunikacids
eszk6zoket

Ismeri
érzelmi

Teljesen dnalldan

INehéz, megterheld,
stresszes vagy ép-
pen egy-hangu
helyzetében is ké-
pes teljesitoképes-
ségét megOrizni,

Ismeri a hatékony
stresszkezelési
technikakat.

Teljesen dnalldan

fenntartani.
3326 A tantargy témakorei
3.3.26.1 Szokincsfejlesztés

Meglevd aktiv és passziv szokincs felidézése, majd bovitése
Tematikus szokincsfejleszté gyakorlatok, jatékok, tarsasjatékok

3.3.2.6.2

3.3.2.6.3

3.3.26.4

Beszédtechnikai gyakorlatok
Alapvetd nyelvhelyességi szabalyok ismétlése

Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség
Alapvetd nyelvhelyességi szabalyok ismétlése

Helyesirasi készség fejlesztése

Szo6faji, mondattani alapismeretek
Leggyakoribb helyesirasi hibak
Helyesirasi gyakorlatok az egybe-kiiloniras, a gyakoribb tulajdonnevek gyakorlasara
Helyesiras-ellenérzd program hasznalatanak lehetoségei
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3.3.2.6.5 Személyiségfejlesztés, onismeretet fejleszté kommunikacids gyakorlatok
Onbemutato jatékok. On- és tarsértékelés
A realis onkép forrasai, jelentdsége. A hidnyos dnismeret veszélyei
Online, ingyenes Onismereti tesztek kitoltése és kiértékelése
Sajat személyiségjegyek. Személyiségprofil alkotasa. Erdsségek €és gyengeségek beazono- sitasa
Az dnbizalom forrésai, jelentosége
Egyéni onfejlesztési tervek és célok kialakitasa

3.3.2.6.6 A megjelenés, mint az 6nkifejezés eszkdze
Az 6ltozet, hajviselet, tetovalasok, ékszerek és testékszerek fontossaga

3.3.2.6.7 A nyelvi agresszi6 kezelési formai
A verbalis agresszi6 jelensége, fokozatai
Az erészakmentes kommunikécio Az
én nyelv

3.3.2.6.8 Stresszkezelés, ventillacio
A stressz jelensége és folyamata
A kronikus stressz hatasa az emberi szervekre
Stresszkérdoivek
Munkahelyi stresszcsokkentés
Félelemkezelés, frusztraciotiirés

3.3.3 Kommunikacios ismeretek tantargy 36/36 ora

3331 A tantargy tanitasanak fo célja

A kommunikdacios ismeretek tantargy tanuldsanak célja képessé tenni a tanulot, hogy tudato- san,
udvariasan, de hatarozottan reagaljon kiilonb6z6 kommunikacios helyzetekben. A tanuld kapjon
hasznalhato ismereteket olyan kommunikacios feladatok megoldasara, amelyek eltér- nek a
hétkoznapi szitudcids helyzetektdl, legyen az a jovObeli munkahelyi kornyezet vagy olyan
személyekkel, embercsoportokkal valé kommunikécio, akik valamely okbol fokozott érzelmi
allapotba keriiltek vagy kommunikacids problémakkal kiizdenek, és ezaltal az 4atla- gosnal
magasabb szintli empatiat igényel a veliik vald kapcsolattartas.

3332 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvarasok

Magyar nyelv és irodalom vagy kommunikacid szakos kdzépiskolai tanar.

3333 Kapcsolddo kozismereti, szakmai tartalmak
Magyar nyelv és irodalom 9. osztaly.

3334 A képzés orakeretének legaldbb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3335

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

Feladata  elvégzése
érdekében egyiitt-
miikodik tarsaival.
Masokkal valo
egyiittmiikodése
kodzben betartja az
udvariassagi szaba-
lyokat, és igy haté-
konyan kommuni-
kal.

Ismeri az egyiitt-
mukodési elveket,
udvariassagi szaba-
lyokat.

Teljesen 6nalléan

Kommunikacio-jat a
kiilonbdz6 szemé-
lyiségtipusu embe-
rekhez igazitja.

Rendelkezik alapve-
té személyiség-
tipologai ismeretek-
kel. Ismeri az egyes
személyiségtipuso-
kat.

Teljesen dnalléan

Torekszik az udva-
riassagi szabalyok
betartasara. Ko6zos
feladat-végrehajtas
soran  Kiemelt fi-
gyelmet fordit tarsa-

Felismerni és meg-
érti sajat és a masik
személy érzelmi
allapotat, valamint
az abbol adodo
viselkedések kozotti
Osszefiiggéseket

Ismeri az indulatke-
zelési technikakat.

Teljesen 6nalldan

ira. Tudatosan rea-
gal kiilonboz6
kommunikacids
helyzetekre.
Empatiaval és el6i-

Felismerni a konf-
liktushelyzetet, és
kivalasztja a megfe-
leld  konfliktuskeze-
1ési modszert.

Ismeri a konfliktus-
kezelési mod-
szereket.

[ranyitassal

téletektdl  mentesen
kozelit az  eltér6
helyzeti, személyi-
ség-tipust vagy
érzelmi allapota
emberekhez,  tuda-

tosan valasztva az

Tudatosan alkal-
mazza a test-beszéd,
térkoz-szabalyozas és
arcjaték lehetd- ségeit
hétkoznapi
kommunikacios
helyzetekben.

Ismeri a metakom-
munikacié nemver-
balis elemeit, azok
Osszefiiggéseit a
iverbalis kommuni-
kacioval.

Teljesen dnalldan

dekvat és hatékony
kommunikacios
stratégiat.

Odafigyel sajat
indulataira, és t0-
rekszik uralkodni
azokon.

Kommunikacio-jat
mas kultaraja vagy
nehéz helyzetben
levé embertarsaihoz
igazitja.

Birtokaban van
alapvetd szociologi-
ai, pszicholdgiai
ismereteknek fogya-
tekkal €16 vagy
korlatozott  nyelvi
koddal  rendelkezd
személyekkel kap-
csolatban.

Teljesen onalldan

Technologiai segit-
ségével végzett
interakcio: fordito-
programok ismerete

Eligazodik a hirek

¢s alhirek vilaga-
ban, mi-kozben
hatékony és gyors
informacidkeresést
hajt végre informa-
tikai eszkozokkel.

Teljesen dnalléan

Bongészés, keresés,
informacié szlirés: a
digitalis kultara és

az 6nallo tanulds
fejlesztése a forrés-
kritikus 6nallo
adatgyijtési techni-
kak elsajatitasa
révén.
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3336 A tantargy témakorei

3.3.3.6.1 Egyiittmiikddési elvek, udvariassagi szabalyok
Udvariassagi szabalyok, kdszonéstipusok
Bemutatkozas

Az egylittmiikddés fejlesztését segitd gyakorlatok

3.3.3.6.2 Személykozi kommunikacio
Személyiségtipoldgiai ismeretek, személyiségtipusok jellemzoi
Kommunikacié kiilonb6zd személyiségtipusu emberekkel

3.3.3.6.3 Kommunikacié konfliktushelyzetben
A konfliktus fogalma, konfliktusok okai és tipusai
Kompromisszum
Helyzetnek megfeleld konfliktuskezelési modszerek

3.3.3.6.4 Metakommunikacio, testbeszéd a kommunikacid soran
A metakommunikacié fogalma
A nemverbalis jelek fajtai: mimika, vokalis kommunikdcio, tekintet, mozgasos kommuni- kacio,
testtartas, térkoz
A testbeszéd, a térkdzszabdlyozéas és az arcjaték szerepének ismerete, tudatos alkalmazasa
kiilonféle kommunikacios helyzetekben; dekodolasa a hétkdznapi kommunikacios helyze- tekben
¢s a tomegkommunikacidban

3.3.3.6.5 Fogyatékkal él6kkel valé6 kommunikécio
Alapvetd szocioldgiai €s pszichologiai ismeretek a fogyatékkal é16krol
Mozgassériiltek, latassériiltek, siketek, szellemi fogyatékosok
A fogyatékkal ¢lok kommunikaciojat segitd programok

3.3.3.6.6 Kommunikacio korlatozott nyelvi kod esetén
Kommunikacié mdas anyanyelvil turistdkkal, migransokkal, cigany etnikumhoz tartozokkal
Forditoprogramok ismerete, hatékony hasznalata

3.3.3.6.7 Kommunikaci6 az dldozatokkal
Baleseti sériilt, idéskoru, gyermekkort adldozatokkal valé6 kommunikéci6
Viratlan, elére nem léthato helyzetek adekvat kezelése empatiaval, segitOkészséggel

3.3.3.6.8 Kommunikacid a munkahelyen
Kommunikacids stratégidk a munkahelyi alkalmazkodasban
Munkahelyi konfliktusok
Kollegialitas
Alé- folérendeltségi viszonyok kommunikacios kezelése a kozszolgalat vilagaban
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3.3.3.6.9 Jelenlét a kozdsségi médidban
A nyilvanossag ¢€s a tudas 1j terei: kozosségi média fejlodése, tipusai, szabalyai A
kozosségi média vilagaban val6 jelenlét lehetséges elonyei €s hatranyai
A kozosségi médiajelenlét és a kozszolgalat
Milyen szabalyok betartasaval lehet a kozosségi médiajelenlét veszélyeit csokkenteni

3.3.3.6.10 Tajékozodas a hirek, alhirek vilagaban
Az ujfajta tudas €s a hitelesség kérdése
A fake news terjedése

3.3.4 Pszicholégiai, szociolégiai és kriminolégiai alapismeretek tantargy 72/72 éra
3341 A tantargy tanitasanak {6 célja

A tantargy célja olyan 4tfogo pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminologiai ismeretek elsajatita- sa,
melyek eredményeképp a tanuld képes legyen felismerni és megérteni az egyes emberi
magatartasformak mogott rejlé motivumokat, és a kiillonb6zd devidns viselkedésmodok meg-
nyilvanulésait.

Ezen ismeretek birtokaban mas személyekkel valod kapcsolattartds sordn, legyen képes megva-
lasztani a legmegfelelobb kommunikécios technikat. Ismerje fel az el6itélet megnyilvanulasi
formait és az elditéletes viselkedés hatterét, annak kezelési lehetdségeit.

Ertse meg sajat és mas személyek érzelmi allapotat, az abbol eredé viselkedések kozotti Gsz-
szefliggéseket.

3342 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkozo6 specialis elvarasok
Allami fels6fokt végzettség vagy rendvédelmi szakmai felséfoku végzettség

3343 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3344 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.

3345 A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- || Onallésag és fele-  [Elvart viselkedés- mihoz kot6dé
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-
tencidk

Az allampolgarok Tudatos Onfejleszté-
kommunikaciojat \Alkalmazas szintjén si igény jellemzi
megfelelé  modon  fismeri a kommuni- kommunikaciojat.
értelmezi és az kacio verbalis és a Teljesen 6nalloan
intézkedési helyzet- nonverbalis eszkoz-

nek megfelelden
fejezi ki 6nmagat.

készletét, jeleit.

Erzékeny a tarsa-
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Lélektani és tarsa-
dalomismereti tuda-
sanak birtokaban
tudatosan alakitja
kommunikaciojat
valtozatos kommu-
nikacios helyzetek-
ben.

Ismeri a lelki jelen-
ségeket €s a tarsa-
dalmi problémakat.

Teljesen dnalléan

dalmi problémak
irant, és elditéletek-
tol mentesen reagal a
kiilonboz6 tarsa-
dalmi rétegek, mas
kulturaval rendelke-
z6 csoportok meg-
nyilvanulasaira,

Masok kommunika-
ciojat megfeleléen
értelmezi, és alkal-
mazkodik a kiilon-
b6z6 személyiségti-
pussal, esetleg hibas
nyelvi koddal ren-
delkez6 emberekhez
sajat kommunikaci-
0s eszkozeinek
megvalasztasaval.

Ismerje a személyi-
ségtipologiai jel-
lemzdket.

Teljesen onalléan

viselkedésére.

Elényben részesiti
az asszertiv kom-
munikacids eszko-
zoket a kiilonboz6
személyiségtipusu,
illetve aldozatta valt
emberekkel szem-
beni intézkedések
soran.

Ismeri és beazono-
sitja a deviancia, az
antiszocialis visel-
kedés megnyilvanu-
lasi formait.

Teljesen onalléan

3346

3.34.6.1

A pszichologia fogalma, teriiletei

A lelki jelenségek

A tantargy témakorei

A pszicholdgia alapjai

A pszichés fliggdség fogalma, kialakulasa, jelei

3.34.6.2

A személyiség

Személyiségfejlodés

A személyiség kialakulasa, fejlédése
Személyiségtipologidk

3.34.6.3

Kommunikacio kiilonb6z6 személyiségtipusa emberekkel

A személyiség és a kommunikécid Osszefliggései
Nyelvi és nem nyelvi jegyek tudatos kivalasztasa a kommunikaci6 soran

3.34.6.4

migracio és hatasai

Szociologiai ismeretek
A szociologiai fogalma, targya, teriiletei
Jelenismeret: tarsadalmi sokféleség

Valtozasok és allandosag a tarsadalomban A

Tarsadalmi csoportok, konfliktusok
A vérosok és falvak szociologiai jellemzo6i

Globalizacio

A kisebbségek helyzete Magyarorszagon
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3.3.4.6.5 Szocialpszichologiai alapismeretek
A szocialpszichologia fogalma, targya, tertiletei
A szocializaci6 folyamata, jellemz6i
Elsédleges és masodlagos szocializacio
Szocidlis szerepek. Szereptanulas
Az érett személyiség kialakulasa, jellemzoi

3.3.4.6.6 Elo6itélet, attitiid, multikulturalis ismeretek
Az attitiid fogalma, pozitiv és negativ attitid
Sztereotipia, elditélet
Eloitéletek kialakulasanak okai
Az eloitéletes viselkedés 5 fokozata A
multikulturalizmus
A szegregacid

3.34.6.7 Asszertiv és agressziv magatartdsformak

A magatartas fogalma
A legtipikusabb magatartasformak
Magatartasi sémak: asszertiv, passziv, agressziv, manipulativ Az
agresszid fogalma
Az agressziv magatartas jellemzdi Az
asszertiv magatartas jellemz6i
Helyzetgyakorlatok

3.3.4.6.8 Antiszocialis magatartas, deviancia

Az antiszocidlis személyiség
Antiszocialis magatartasformak
Szerepjaték
Helyzetgyakorlatok: az antiszocialis magatartasformak kezelése az asszertiv kommunika- cio
segitségével
A norma és a devians viselkedés. A deviancia fogalma, jelenségei
Devians viselkedésmodok (alkoholizmus, kabitoszer-fogyasztas, fiiggdség, pszichoszexua- lis
rendellenességek, koros elmeallapot, értelmi fogyatékossag)
Helyzetgyakorlat: kommunikacio devians viselkedésjegyeket mutatd személlyel

3.34.6.9 A kriminologia €s a blindzés, a kriminalis személyiség
A blinozés szerkezete
A latens blinozés
A kriminalis karrier
A kriminalis személyiség jellemzoi, felismerése

3.3.4.6.10 Aldozattan
Az aldozatta valas esélyei
Aldozatvédelem
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3.3.5 Specialis testnevelés és onvédelem tantargy

3351

A tantargy tanitasanak {6 célja

252+135 6ra/252 ora

A tantargy célja a tanulok alloképességének folyamatos és szisztematikus javitasa az élekori
sajatossagok figyelembe vételével.

3352 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-

natkoz6 specialis elvarasok

Allami felséfoku végzettség vagy rendvédelmi szakmai felséfoktl végzettség

3353

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3354 A képzés orakeretének legalabb 80%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.

3355

A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altaldnos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

Képes a tartos,
folyamatos onfej-
leszté munkara a
kotelez6 fizikai
felmérések minél
eredményesebb
végrehajtasa érdek-
ében

Ismeri az er0, allo-
képesség és gyorsa-
sag fejlesztésének
lehetdségeit, mod-
szereit.

Instrukci6 alapjan
részben 6nalldéan

Nyitott a feladatok
megértésére, és
motivalt azok sike-
res végrehajtasaban.

Egészséges életmo-
dot él, és ezzel
egylitt egészséges
ét-rendet kovet.

Ismeri az egészsé-
ges életmod alapel-
veit, az egészséges
emberi test miiko-
dését és az egészsé-
ges étrend Osszete-
voit.

Instrukcid alapjan
részben 6nalldéan

Tudatosan alakitja
¢letmodjat, taplal-
kozasat.

Sajat testsulyaval,
illetve tarsa segitsé-
gével edzi magat,
amit sulyzos gya-
korlatokkal is ki tud
egésziteni.

Elsajatitja a sajat
testsulyos és a suly-
z6s edzésgyakorla-
tok hatékony végre-
hajtasat.

Teljesen onalldan

etartja az erd-
alloképesség-
fejleszt6 gyakorla-
tok hatékony végre-
hajtasdhoz sziiksé-
ges szabalyokat.

'Végre tudja hajtani az
alapvetd vezény-
szavakat.

IAlapvetd vezény-
szavak és a rajuk
adando6 adekvat
valaszok, mozgas-
sorok ismerete.

Teljesen onalléan

/A hierarchikus
szervezeteknél
elvart kommunika-
cios szabalyokat, a

Képes az elvart
alaki mozgés-
formak szabalyos
kivitelezésére egyé-
nileg, kotelékben és
alakzatban.

Ismeri az alaki
mozgasformak
végrehajtasanak
szabalyait.

Teljesen onalldan

hierarchia megjele-
nésének kiilsé je- gyeit
¢s az elvart
mozgasformak
szabdlyait elfogad-

ja, torekszik az
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Betartja a tisztelet-
adas szabalyait

Tisztaban van a
tiszteletadas  szaba-
lyaival  egyenruha-
ban és polgari ruha-
ban egyarant. Ismeri a
rendfokozatokat

¢s azok jelzéseit.

Teljesen dnalléan

alaki szabalyok
betartasara. Folya-
matos on-reflexiod
jellemzi, amit ala-
rendel szakmai
fejlodésének.

Onmaga védelmé-
ben alkalmazza a
szabadulas techni-
kait, munkaja soran
megakadalyozza az
intézkedés ala vont

Ismeri a renddri
kozelharc alaptech-
nikait.

Teljesen dnalléan

Nyitott a feladatok
imegértésére, moti-
valt azok sikeres
végrehajtasaban.

személy szabadula-
sat

3356 A tantargy témakorei
3.356.1 Fizikai alloképesség fejlesztés

Az életkorhoz tartozo6 fizikai alloképesség fejlesztéséhez sziikséges ismeretek Az
egészséges ¢letmod elvei, az egészséges taplalkozas
Er6 ¢s alloképesség fejlesztése sajat testsullyal és tarssal, kondicionald gépekkel €s egy, illetve
kétkezes sulyzokkal
A rendvédelmi szerveknél és a Honvédségnél alkalmazott fizikai felmérések alapfeladatainak
szabalyos végrehajtasi technikai: feliilés, fekvétamasz, helybdl tavolugras, 4x10 m ingafutas,
2000 m futas
Az 1) felmérési rendszerbe valo felkészités okan az utolsé tanében 135 ora kertil beépitésre a
keépzésbe

1. 12 perces folymatos evez6pados evezés gyakorasla és felmérése

2. 12 perces cooper felmérések

3. 12 perces Uszasra valo felkészités és Uszasoktatassal valamint felméréssel.

3.35.6.2 Alaki szabalyok

Alaki alapismeretek
Utasitasok, parancsok, vezényszavak fogadasa
Helyiségbe valo belépés, €s onnan valo tavozas rendje
Alapvetd vezényszavak végrehajtasa: Vigyazz! Pihenj! Oszolj!
Egyéni mozgasformak szabalyszerl kivitelezése
Kotelék, alakzat, igazodés
Mozgasformak gyakorldsa alakzata
Tiszteletadas egyenruhdban és polgari 6ltdzetben

3.35.6.3 Onvédelem
Az emberi test sériilékeny pontjai
Gurulasok, esések
Esés- és dobasgyakorlatok
Hajfogas, nyakfogas, csuklofogas haritasa.
Alapiitések €s alaprugasok
Utések: egyenes iitések, korives iitések
Védések: fej, test €s altest védése
Rugasok: térddel, térdre, 1abszarra, gyomorra Bot
tdmadas és védése
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3.4 Kozszolgalat és kozigazgatas megnevezésii tanulasi teriilet a Kozigazgatasi ligyin-
téz0 szakmairany szamara
A tanulasi teriilet tantargyainak dsszéraszama: 573/573 o6ra
A tanulasi tertilet tartalmi 6sszefoglaldja
A kozszolgalat és kozigazgatas teriiletén folyd képzések célja az olyan szakmai tudas nyujtasa,
amelynek birtokdban a kozigazgatashoz tartozd legjellemzébb munkakorok betoltéséhez
sziikséges kompetenciak elsajatithatok. Cél a kozigazgatasi €s jogi ismeretek elsajatittatasa.
3.4.1 Kozigazgatasi ismeretek tantargy 403/403 ora
3411 A tantdrgy tanitasanak fo célja
A tanulo elsajatitja az allamszervezet kialakuldséval, miikodésével kapcsolatos adatokat. Bir-
tokaba jut a Kormany nemzetpolitikdja képviseletéhez, valamint Magyarorszag Europai Uni-
6hoz vald viszonya megitéléshez sziikséges informécioknak. Osszefiiggéseiben atlatja a koz-
igazgatas rendszerét, a valasztasi rendszert, az allamigazgatas és az Onkormanyzati igazgatas
helyét, szerepét, feladatat és egymashoz vald viszonyat. A megszerzett ismereteket felhasz- ndlva
képessé valik kozigazgatasi hatosagi eljaras lefolytatasara, az elektronikus és az okmanyirodai, a
Kormanyablak iigyintézésre, tovabba az ezekhez kapcsolodd ligyviteli és titkos ligykezel6i
feladatok ellatasara.

3412 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkozo specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség

3413 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3414 A képzés orakeretének legalabb 20%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.)
kell lebonyolitani.

3415 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
) Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-
tencidk

Bemutatja a koz-
igazgatas, a valasz-
tasi rendszer felépi-
tését, mikodését és
helyét, szerepét az
Eurépai Unidban.

Osszefliggéseiben érti
a végrehajto hatalom
helyét,

szerepét, az allam-
igazgatas és az
Onkormanyzati
igazgatas rend-

szerét.

Instrukcié alapjan
részben Onalldan

Azonosul ~ Magyar-
orszag  nemzetpoli-
tikajaval és  koz-
igazgatasi rendszer-

ének mikodésével.

Elkotelezett a koz-
igazgatds szakmai
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Kozigazgatasi elja-
ras keretén beliil
hivatalbol vagy
kérelemre hatosagi
eljarast folytat,
elektronikus tigyin-
tézést végez, koz-
igazgatasi ligyekben
dontést készit elf,
tigyfélkaput, hivata-
li kaput hasznal.

Ismeri az altalanos
kozigazgatasi rend-
tartasrol szolo tor-
vény eldirasait, a
szabalyozott- és a
kdzponti elektroni-
kus tigyintézési
szol-galatasok rend-
szerét, a dontés
elokészités fazisait.
Ismeri a hatarvéde-
lemmel kapcsolatos
¢s a hatarforgalom
ellendrzés schenge-
ni elveit, formait,
modjait, az utas
kategoriakat, a
Schengeni Informa-
ci6s Rendszer jelzé-
seit. Ismeri a sze-
mélyek és gépjar-
miivek okmanyait,
azok biztonsagi
jegyeit és hamisita-
suk jellemz6 megje-
lenési formait. Is-
meri a kdzlekedési
alapfogalmakat, a
kozlekedésben valo
rész-vétel feltételeit
(KRESZ alapisme-
retek).

Teljesen onalléan

eléirasainak
déktalan
mellett.

A személyiségi és az
informacios
onrendelkezési
jogokat tiszteletben
tartva kommunikal.
Szem el6tt tartja a
részrehajlastol men-
tes iigyintézést
Kelld empatiat
tanusit az tigyfelek
iranyaba, a sziiksé-
ges mértékben 6n-
kritikus.

megoldasara.

viselt

elott.

Az ligyfelekkel és
szervezeten beliil
szOban, irdsban és
elektronikus forma-
ban kommunikal,
kapcsolatot tart
sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
\ven is.

Tisztaban van az
ligyfélszolgalati
feladatokkal. Ismeri
az iigyfélszolgalati
elektronikus iigyin-
tézéshez hasznalt
adatbazisokat és
azok kezelési mod-
jat.

Instrukcid alapjan
részben 6nalldan

Az ligyfelek szemé-
lyes vagy irdsos
megkereséseit ki-

Ismeri az ligyfél-
kapcsolati specialis

Instrukci6 alapjan

és jog-szabalyi
mara-
betartasa

Torekszik az ligyfe-
lek  probléméajanak

A kommunikacid
soran az altala kép-
szervezet
ertékeit tartja szem

Ismeri és hasznalja a

kozigazgatasi ligyek
elektronikus
rendszereit  (ligyfél-

kapu, hivatali kapu)

Szovegszerkeszto,
tablazatkezeld,
levelez6 programok
készség szintl
hasznalata

vizsgalva az igyin-  |helyzetekhez 1116 részben Onalldan
tézés folyamataban  [kommunikaciot.
kozremukodik.

3416 A tantargy témakorei

34.16.1 Kozigazgatasi alapismeretek

A kozigazgatas felépitése és funkcidi
A Magyary-program f6 célkitlizései
Az orszaggyllési képviselok valasztasa, jogallasa A

koztarsasagi elnok valasztasa, jogallasa

Az orszaggyllés megalakulasa, feladata, miikdése
Magyarorszag nemzetpolitikaja
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Adatvédelem és informacidszabadsag
Az Eurodpai Unio és az eurdpai parlamenti valasztasi rendszer

34.16.2 Allamigazgatas
Az allamszervezet és a kozhatalmi szervek Az
allamigazgatasi szervek tagozodasa
A kozponti allamigazgatasi szervek és a fohivatalok
A miniszterelnok, a kormany, a minisztériumok jogalldsa, megalakulasa, feladatai, miiko- dése
A kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok. a korméanyablak

3.4.1.6.3 Onkormanyzati igazgatas
Az dnkorményzatisag €s helyi koziigy
Az 6nkormanyzati képviselok valasztasa
Az dnkormanyzatok tipusai, megalakulasuk, feladat és hataskore A
helyi 6nkormanyzatok miikddése, viszonya az allami szervekhez Az
onkormanyzatok allamigazgatasi feladatai
A jegyz0 jogallasa, f6 feladatai

3.4.1.6.4 Ugyviteli ismeretek
Az tgyviteli folyamatok, az iratkezelés szakaszai, az ligyviteli dokumentumok kezelése A
mindsitett adatok, a mindsitésére vonatkozo szabalyok, a mindsitési eljaras folyamata A titkos
iigykezelésre vonatkoz6 szabalyok
A szamitogépes adatbazist kezelés, nyilvantartast készités, adatgyiijtés, adatellendrzés és
adatszolgaltatas
Informatikai, irodatechnikai eszkozoket, berendezéseket hasznalata, iratkezelési szoftvere- ket
alkalmazasa
Kiilonbozd tipusu hivatalos levelek, a jegyzkonyv, feljegyzés, nyomtatvany, trlap készi- tését
Az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasokat az ligyviteli tevékenységben

3.4.1.6.5 A kozigazgatasi hatdsagi eljaras
A kozigazgatasi eljarasjogi szabalyozas kialakuldsa, rendszere, viszonya a szakigazgatasi
normakhoz
Az altalanos kozigazgatési rendtartasrol sz610 torvény alapelvei, alanyi, targyi, teriileti és idébeli
hatalya
Hataskor, illetékesség, eljard hatdésagok
A hatosagi ligy, az eljaras résztvevdi, az eljarasi cselekmények és a bizonyitas A
kozigazgatasi hatosagi eljaras szakaszai, lefolytatdsanak szabalyai Dontéshozatal,
dontésfajtak
A jogorvoslati €s a végrehajtasi eljaras

3.4.1.6.6 Kormanyablak {igyintézdi ismeretek
A Kormanyablakok miikodése, feladatai, hataskore
Kormanyablak tigyintéz6 feladatai
Okmanyirodai ligykorok

318



3.4.1.6.7 E-kozigazgatas
Az E-kozigazgatas

Az elektronikus dokumentum jellemz6i, eldallitasa, hitelesitése Az
elektronikus tligyintézés feltételrendszere
Az elektronikus iigyintézés menete
Az elektronikus rendszerek biztonsaga
Biztonsagi esemény ¢és kezelése, adatkezelési incidens
Ugyfélkapu/Hivatali kapu hasznalata
A magyarorszag.hu kormanyzati portal szolgaltatasai
Elektronikus kozigazgatasi szolgaltatasok
A szabdlyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasok Az
elektronikus adatbazisok tipusai az e-kozigazgatasban

34.16.8 Hatarvédelmi ismeretek
Hatarrendészeti alapismeretek: az allamhatérral kapcsolatos alapfogalmak
Az allamhatarrol sz616 torvény feldolgozasa, IJR alkalmazasa a hatardrizeti rendszerben A
hatarrendészeti feladatokat meghatarozo fobb jogi szabalyzok
A hatérrendészeti szolgélati 4g feladatrendszere, felépitése. HRK helye, szerepe A
Schengeni Hatarellendrzési Kodex és Kézikonyv alapfogalmai
A hatarforgalom-ellendrzés: ellendrzési modok (szisztematikus-célzott ellendrzés), a hatar-
fogalom-ellendrzés soran alkalmazott technoldgidk, soron kiviili-, konnyitett- és fokozott
ellendrzés
Az uti okmanyok, a hataratléptetd bélyegz6 és az uti okmanyok lebélyegzésének szabalyai
Kompenzacios intézkedések és SIS taldlatkezelés
Hatarvédelmi alapismeretek: tomeges bevandorlds okozta valsdghelyzet, tomeges migracid
kezelése
Allamhatar rendjét kozvetleniil veszélyezteté konfliktushelyzet Az
allamhatar rendje ellen irdnyul6 erdszakos cselekmények

3.4.2 Jogi ismeretek tantargy 170/170 6ra

3421 A tantargy tanitdsanak {6 célja
A tanuldk ismerjék meg a polgari jog alapjait, szabalysértési alapfogalmakat, az egyes biin-
cselekmények és szabalysértések fobb jellemzdit. Ismerjék meg a helyszinbirsagra vonatkozo
altalanos szabalyokat. A tanuldk ismerjék meg a biintetdjog altalanos részének rendelkezéseit, a
biintetéeljaras és a biintetésvégrehajtasi jog alapjait. A kriminalisztika alapfogalmait, eszko- zeit,
modszereit.

3422 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai felséfoka végzettség
3423 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3424 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.
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3425

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

IA hatosag egyidejii
értesitése mellett a
bilincselekmény
vagy szabalysértés
elkovetésén tetten
ért személyt elfogja, a
hatosag kiérkezé-
séig visszatartja. A
blincselekmény
vagy szabalysértés
elkdvetéséhez hasz-
nalt, az elkGvetd
birtokaban 1évo
tamadasra alkalmas
eszkozt elveszi.

Ismeri a f6bb polgari
jogi fogalmakat
(tulajdon, a birtok, a
birtokvédelem ¢és a
jogos 6nhatalom.
Ismeri a kozigazga-
tasi hatosagi és sza-
balysértési eljarasok
alapvetd szabalyait
(hataskori és illeté-
kességi szabalyok,
vétkesség és tarsada-
lomra veszélyesség,
ligyfél és hatdsag
fogalma, fobb eljara-
si cselekmények és
meghozhat6 hataro-
zatok, szabalysértési
¢és kozigazgatasi
iigyekben.

Ismeri a legjellem-
zObb  szabalysértési
(koznyugalom és
tulajdon ellni, kozle-
kedési és kozteriilet-
re vonatkozd tényal-
lasok) és biintetd
tényallasokat (kor-
rupcios, hivatali,
koznyugalom elleni,
\vagyon elleni és
vagyon elleni er6-
szakos cselekmé-
nyek, élet- és testi
épség elleni cselek-
mények, emberi
szabadsag és mélto-
sag elleni, valamint
hivatalos és kozfel-
adatot ellatd szemé-
lyek elleni cselek-
mények).

Tisztaban van a
kozveszély fogalma- val
és a kozveszély
helyszinének fogal-
maval. Ismeri a
biintetdeljaras alap-
vetd szabalyait, az
eljaré hatosagokat,
az eljarasban érintett

személyeket.

Teljesen dnalldan

Elkotelezett a  biz-
tonsag fenn-tartasa és
megorzése irant. Kész
a tetten ért személy
ellen sza- balyosan
fellépni.

A rendelkezésre

all6 informaciok
alapjan az optimalis
dontést hozza meg.

Kiilonbozd — esz-
kozokkel — képes
rakeresni a tan-
anyag témakoréhez
illeszkedd, relevans
informacidkra on-
line forrasokban (pl.
netjogtar)
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3426 A tantargy témakorei

34.26.1 Polgari jogi ismeretek

A polgari jog fogalma
A Polgari Torvénykonyv szerkezete A
polgari jog alapelvei
A személy fogalma
Jogképesség, cselekvOképesség fogalma, az ember cselekvOképessége A
személyhez fliz6d6 jogok sérelmének esetei
A személyhez fiiz0d6 jogok védelmének polgari jogi eszkdzei A
szerz0dés fogalma
A tulajdonjog alanya, targya ¢és tartalma A
birtok, a birtok fajtai
A birtokvédelem ¢€s a jogos dnhatalom

3.4.2.6.2 Szabalysértési jogi ismeretek
A szabalysértés alapjai, az elkovetok, eljard hatdosagok
Szabalysértési eljaras lefolytatdsanak alapvetd szabalyai
Helyszini birsagra vonatkoz6 szabalyok
Rendzavaras,
Garazdasag
Tulajdon elleni szabalysértés.
Magénlaksértés
Tiltott prostitucio
Valétlan bejelentés
Eletvitelszerti kozteriileti tartozkodas szabalyainak megsértése
Jarmiivezetés az eltiltas hatalya alatt
Személyazonossag igazolasaval kapcsolatos kotelességek megszegése
Csendhaboritas
Koztisztasagi szabalysértés
Veszélyeztetés kutyaval
Szeszesital-arusitas, -kiszolgalas és -fogyasztas tilalmanak megszegése
Becsiiletsértés
Koldulas
A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozzel kapcesolatos szabalysértés
Polgari felhasznalasti robbandanyaggal és pirotechnikai termékkel kapcsolatos szabalysér- tés
A helyszin biztositasaval kapcsolatos szabalysértés Ittas
vezetés
A kozuti kozlekedés rendjének megzavarasa
Engedély nélkiili vezetés
Ervénytelen hatosagi engedéllyel vagy jelzéssel valo kozlekedés
Kozuti kozlekedési szabalyok kisebb foku megsértése
A felsorolt szabalysértések elkdvetési magatartdsai, fogalomrendszere, elkovetdje, szank- cioi,
valamint elhataroldsa mas szabalysértésektdl, blincselekményektdl
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3.4.2.6.3 Biintetdjog altalanos rész
A Btk. hatalyai, blincselekmény fogalma, elemei, blintett, vétség, elkovetok A
szdndékossag és gondatlansag
A szandékos blincselekmény szakaszai, jogos védelem, végsziikség, (kizard, meg-sziinteté okok),
fiatalkoruakra vonatkozo kiilonleges rendelkezések
Az altalanos torvényi tényallas eleme

34264 Biintetdjog kiilonos rész
Korrupcios biincselekmények: hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa
Vagyon elleni erdszakos blincselekmények: rablas, kifosztas, zsarolas, onbiraskodas
Vagyon elleni blincselekmények: lopas, rongalas, csalés, orgazdasag, jarmii 6nkényes elvé- tele
Ko6znyugalom elleni biincselekmények: garazdasag, kozveszéllyel fenyegetés
Hivatalos személy elleni biincselekmények hivatalos személy elleni erdszak, kozfel-adatot ellatd
személy elleni erdszak
Az emberi méltosag és egyes alapvetd jogok elleni blincselekmények: személyes adattal
visszaélés, maganlaksértés, ragalmazas, becsiiletsértés
Elet, testi épség, egészség elleni biincselekmények: emberdlés, testi sértés, segitség-nyujtas
elmulasztésa, cserbenhagyas
Az egészséget veszélyeztetd blincselekmények: kabitoszer kereskedelem, kabitoszer bir- toklasa
Az igazsagszolgaltatas elleni blincselekmények: hamis vad, hatosag félrevezetése, hamis tantizés,
blinpartolas
A kozbiztonsag elleni biincselekmények: kozveszély okozasa

3.4.2.6.5 Biintet6eljaras-jog
A biintetdeljaras fogalma, jogforrasai, a biinteteljarasi torvény szerkezeti felépitése €s ha- talya
A biintetdiigyekben eljaro hatosagok és feladataik
A biintetdeljarasban résztvevd személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek A
fiatalkoruakra vonatkoz¢ kiilon szabalyok
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3.5 Kommunikacié a kozszolgilatban megnevezésii tanuldsi teriillet a Kozigazgatasi
ligyintéz6 szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama: 335+144 6ral335 ora
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A kozszolgalat teriiletén folyo képzések egyik legfontosabb célja a tanulok kommunikacios
készségeinek javitdsa. A tanulasi teriilet elvégzésének célja olyan szakmai tudas nyujtasa,
amelynek birtokaban a képzési teriileten dolgozd szakember stabil Gnismeret és stresszkezelé- Si
ismeretek birtokaban képessé valik kiilonb6zé kommunikacids helyzetekben szakszeri in-
tézkedésekre.

A tanulasi teriilet tananyagéaban helyet kapnak az egyes segédtudomanyok alapismeretei is,
amelyek segithetnek a kiilonb6zé személyiségtipussal rendelkezd, eltérd élethelyzetben és
érzelmi allapotban levé allampolgarok megértésében, a veliik szembeni empatikus fellépés- ben.
A tananyagban komoly sullyal szerepelnek a szakmai, hivatali és digitalis kommunikaci6 is-
meretanyagai is

3.5.1 Szakmai kommunikacio tantargy 31/31 éra

3511 A tantargy tanitasanak {6 célja
A szakmai kommunikaciés tantdrgy célja a renddri intézkedésekhez igazodo, vildgos, egyér-
telmi kommunikacié fejlesztése, a Renddrség kiilsd és belsé kommunikécios elvarasainak
megismertetése.
A tanuld szerezze meg az egyes szakmai szituaciok soran sziikséges képességeket, ismerete- ket,
az ugyfélszolgalati kommunikaciod, a panaszkezelés, a hivatalos kommunikacios helyze- tek
soran, a jelentések, beszamolok, jegyzOkonyvek készitésével kapcsolatos elvarasokat.
Pszichologiai ismeretek segitségével képessé valik személyek ki- és meghallgatasara, tomeg-
kezelésre.
Alapvetd irat- és ligykezelési, adatvédelmi ismereteket szerez.

3512 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkoz6 specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség
3513 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3514 A képzés orakeretének legalabb 40%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3515

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Altaldnos és szak-

vat moédon kommu-
nikal hivatali mun-

kaja soran az allam-
polgarokkal és sajat

kel torténé kommu-
nikacios szabalyo-
kat (k0szonési €s
udvariassagi szaba-
lyok, hivatalos

Teljesen onalléan

eléirasok szerint

kus szervezet hiva-
talos irasbeli és
szobeli kommuni-
szabalyokat, elvara-
sokat, a szakmai
nyelv kifejezéseit.

munkatérsaival.
nyelvezet).
\Alkalmazdi szinten
ismeri a hivatalos
kommunikacid
mifaji jellemzoit. Megegyezésre  tore-
o kedve  hatarozottan
\Alkalmazdi szinten kommunikal
A feladatkorében %smerl a jelentés,
megtett intézkedé- 1egyz9k??}£v,t fe'i Szakmai igényes-
sekrdl eloljarojanak {jgyzteimqnariml ségre, szakszerliség-
vagy felettesének ovele( ¢ yeke . |Instrukcio alapjan re, pontossagra
irasbeli jelentést Vlo n’at, OT(O Szakmal - ysc7ben dnalloan torekszik  feladatel-
készit vagy szoban clvarasokat. latasa soran.
jelent a szervezeti . . .
jelent a szervezet Ismeri a hierarchi-

IAz adatvédelmi, irat
¢s ligykezelési sza-
balyok betartasaval
végzi hivatali mun-
kajat.

Tajékoztatja az
igyfeleket az altala
végzendd intézke-

Ismeri az ligyfelek
¢s allampolgarok

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- méahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-

tenciak
Hatékony és adek- Ismeri az tigyfelek-

dés indokarol, a tajekoztatasara . . 2112
s L Teljesen onalléan

felhatalmazasarol, az |[vonatkozo jogsza-
intézkedés elleni balyi kotelezettség
panaszkezelési tartalmat.
eljarasrol.

3516 A tantargy témakorei

35.1.6.1 A hivatalos kommunikaci6 miifaja

A hivatalos szobeli kommunikécio fejlesztése: a szobeli megnyilatkozas. A
hivatalos témajt irasbeli kommunikaci6: a hivatalos széveg jellemzai.

A hivatalos levél felépitése, formai kovetelményei. Kiemelések, hitelesités.
Irattovabbitas elektronikus modon.
Az Onéletrajz irdsdnak szabalyai. Motivacids- vagy kisérélevél.

3.5.1.6.2

Ugyfélszolgalati kommunikaci6, panaszkezelés
Panasz ¢és kozérdeki bejelentés kommunikacios kezelése.
Az iréasbeli iigyfél-kommunikécio tipusai, jellemz6i. A valaszlevél.
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3.5.1.6.3 Utasitasok, feladatok megfogalmazasa, fogadésa
Utasitasok, kérések adasa, illetve fogadasa az udvarias kommunikacio szabalyainak betar- tasaval.

35.1.64 A kommunikacio szerepe az tligyfélkommunikéaciéban. A rendéri intéz-

kedések kommunikacidja
Szervezeti kommunikacid: kommunikécio a szervezeten kiviil és beliil. A
renddri fellépés verbalis és nonverbalis eszkozei.
Helyzetnek megfelelé6 kommunikaci6 az intézkedések soran kiilonb6z6 nemt, életkorq, tarsadalmi
helyzetti, stb. személyekkel helyzetgyakorlatokban.
Verbalis és nonverbalis kommunikécids jelzések megfigyelése, helyes értelmezése: sze-
mélypercepcid szakmai helyzetekben.

3.5.2 Digitalis kommunikacio és gépiras tantargy 242+72/242 6ra

3521 A tantargy tanitdsanak o célja
A tanul6 a digitalis kommunikécio6 és gépiras tanulasa sordn a hivatali munkdja soran sziiksé-
ges infokommunikacids szakmai ismeretekhez jut.
Megtanulja a hang- kép rogzitésének szabalyait
Rendvédelmi hiradastechnikai ismereteket szerez.
Hivatalos iratokat szerkeszt.
Megtanulja az online hivatali ligyintéz¢s alapjait.
Magabiztos tizujjas vakiras gyakorlati ismeretekkel rendelkezik.
Robotzsaru gyakorl6 rendszeren torténd
iratszerkesztés a balatonfiiredi rk,oktatd termében
11.évfolyamban 2 ora idétartamban tombdsitve
negyedévente 3 nap 3x8 6ra idétartamban
munkaidében

3522 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvarasok
Erettségi végzettség ¢€s kozépfoku szakképesités
3523 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3524 A képzés orakeretének legalabb 80%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.
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3525

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

Irodatechnikai,

Ismeri az alapvetd

A jogszabalyok ¢és

1nf0rmac.10§ & szerkesziési, adat- §zakma1 eldirasok o ’
kommunikécids nyilvantartasi felii- altal  eldirt  doku- [Adatrogzitést végez
eszkdzoket, beren- |G po o a1 Teljesen onalldan mentacid  vezetésé- finformatikai, digita-
dezesefket kezel,"  lfunkciéit, lehetdseé- ben precizitis  jel- [lis eszkdzokon.
hasznal, adatrogzi- geit lemzi.

tést végez. ] Precizen, igényesen

A munkavégzéshez  |Azonositja a kiilon- végzi dokumentaci-

kot6d6 nyomtatva-
nyokat, beszamolo-
kat, jelentéseket
minden esetben
pontosan, eldiras-
szertien tolti ki.

bo6z6 tevékenysé-
gekhez kothetd
nyomtatvanysablo-
nokat és tudja tar-
talmi egységeit
értelmezni.

Instrukci6 alapjan
részben 6nalldan

0s tevékenységét.
Kell6 empatiat tanusit
az lgyfelek iranyaba,

Az tigyfelekkel és
szervezeten beliil
szOban, irdsban és
elektronikus forma-
ban kommunikal,
kapcsolatot tart.

Ismeri az tigyfél-
szolgalati elektroni-
kus tigyintézéshez
hasznalt adatbazi-
sokat és azok keze-
1ési modjat.

Teljesen 6nalloan

a sziiksé- ges
mértékben on-
kritikus.

Az ligyfelek véle-

ményét tiszteletben
tartva, tOrekszik a
problémajuk haté-
kony megoldasara.
Torekszik a hibatlan
€s pontos munka-
végzésre.

Az ligyfelek szemé-
lyes vagy irdsos
(papiralapu vagy
elektronikus) meg-
kereséseit (pl. pa-
nasz, reklamacio,

kifogas) kivizsgalva a

keletkezett tigyet
megoldja és az
igyintézés folyama-
taban kozremiiko-

dik.

Ismeri az ligyfél-
kapcsolati specialis
helyzetekhez 116
kommunikaciot
(kiilonb6z6 nemt,
¢letkoru, tarsadalmi
helyzet).

Instrukci6 alapjan
részben 6nalldéan

Kiilonb6z6 esz-
kozokkel (sz.gép,
mobil eszkdz) képes
regisztralni és be-
Iépni az iskola
elektronikus oktata- si
rendszerébe,
felhasznaloként
Onalloan rakeres
segéd-anyagokra,
teszteket, kérddive-
ket t6lt ki.

Barmely  tipusd Alkalm3201 szinten
.. P ismeri az elektroni- 1 a s .
szoveget tizujjas lus irdstechnikat. a Elokésziti a szami-
szamitogépes adat- huls :ef , k’ Teljesen onalldan togépes iraskornye-
beviteli modszerrel | CYeS 1St € kez- zetet.
sépel be tartast, fogas- és
’ letitéstechnikat.
3526 A tantargy témakorei
35.26.1 Gépelés, szovegformazas alapjai

Szovegbeviteli technikak kialakitasa, kiilonos tekintettel szamok, irasjelek, adatcsoportok hibatlan
rogzitésére.

Az iratok mentésének folyamata.

Mentés nyomtatora, fajlba.
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3.5.2.6.2

hivatalos iratok formai kdvetelményei

3.5.2.6.3

Netikett.
35264

Ugyfélkapu.

A webes ligysegéd.

3.5.2.6.5

Gépiras-technikai alapgyakorlatok. Szovegmasolas, rogzités, sebességfokozas.

Hivatalos iratok szerkesztése
Az ligyiratok tipusai, szerkezeti elemelt, részei.
A hivatalos iratban alkalmazott nyelvtani szabalyok. A

E-kommunikéacio
Az elektronikus kozlésforma alapvetd udvariassagi kovetelményei. Az
elektronikus levél formai kdvetelményei.
Az elektronikus alairas.

Online iigyintézés.
Urlapok, nyomtatvanyok elektronikus kitoltése. Az

Gépiras gyakorlat
A tizujjas vakiras alapjai.
Betlitanulés. Alaptartason kiviili betlik irastechnikaja.

[rasbiztonsag megerdsitése.
Kiilonleges masolasi feladatok. Diktatum.
Idegen nyelvii gépiras.

3.5.3 Szakmai kommunikacio idegen nyelven tantargy

3531

A tantargy tanitasanak {6 célja

62+72/62 éra

A szakmai idegen nyelv tanitasanak célja a rendészet és kozszolgalat agazatban végzett mun- ka
soran alkalmazand6é szakkifejezések -elsajatitasa, gyakorlasa komplex szituaciokhoz kap-
csolodoan az 6nallod, egyre magasabb szintii idegen nyelvi kommunikacid érdekében

3532 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-

natkozo6 specialis elvarasok

A tantargy tanitasa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatonak rendelkeznie kell az adott idegen
nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.

3533

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3534 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell Iebonyolitani.

3535 A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak
) Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallésag és fele- Elvart viselkedés- mahoz két6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

Kiilfoldi allampol-
garokkal valo
szakmai kommuni-
kacioja soran al-
kalmazza az idegen
nyelvii koszonése-

Ismeri az lidvozlé-
sek, kdszonések,
megszolitasok,
bucstzas idegen
nyelvi kifejezéseit,

Teljesen onalldan
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Elfogadja a tanulasi
szituaciokban al-
kalmazand6 kom-

munikacios eszko-
7ok fontossagat.
Torekszik a sajat




ket, udvariassagi modbeli segédigéit. tanulési és munka-

fordulatokat. tevékenységében a
Megérti a segitsé- get, fejlodésre.
felvilagositast  kérd Tanulasi helyzetek-

. . kiilfoldi allam- polgar ben, szituacios
Kivalasztja a meg-  ar .
feleld idegen nyelvi kérdéseit. ' . o feladatokban nyitott a

SAPR Alkalmazasi  szinten |Teljesen onalléan tudasat néveld

formulakat utbaiga- | . o, ) ,

ismeri az Utbaigazi- tevékenységekre.

zitashoz. . .
tashoz sziikséges

kifejezéseket, mon-

datokat.
Udvarias  felszolito
mondatokat  képez
idegen nyelven.
Képes idegen nyel-
ven a rendészet és
kozszolgalat teriile-
tén végzett munka-
hoz k6t6do, Ismeri a felszolito
egylittmikddésre mod képzésének Teljesen 6nélléan
0sztonzo, kéro, lehetdségeit idegen
felszolitdo kommu- nyelven.

nikaciora. Felvila-
gositast ad az intéz-
kedés folyamatarol
és menetérol. A
jelentés elkészitésé-
hez adatot, informa-
ciot gylijt.

Idegen nyelven a
személyi adatokat
kikérdezi és az
okmanyokat elkéri
probléma esetén
visszacsatolast
fogalmaz meg

Ismeri az okmany-
ellendrzéshez  kap-
csolodo  kifejezése-
ket.

Teljesen dnalléan

Idegen nyelven Tudja a személy-és

személy- &s targyle- targyleirashoz  kap-

irasokrol torzulas- 1 o,
e csolodo  kifejezése-
mentes, valosaghti ket

adatokat gyiijt.

Teljesen dnalléan

3536 A tantargy témakorei

3.5.3.6.1 Nyelvtani rendszerezés |.
Leggyakoribb igeiddk ismétlése.
Multra vagy jovore vonatkoz6 kérdd mondatok szerkesztése, valaszadas.

3.5.3.6.2 Nyelvtani rendszerezés |l.
Jelen, mult és jovo ideju feltételes mod.
Modbeli segédigék hasznalata.
Kérdésfeltevés, relevans valaszadas a szorendi, mondatszerkesztési szabalyok betartasaval, a
prepoziciok és kotdszavak preciz hasznélataval.

3.5.3.6.3 Udvariassagi formuldk, utasitasok, kérések idegen nyelven
Napszaknak megfelel kdszonés. Bemutatkozas.
Udvarias felsz6litdé mondatok képzése.
A témakorhoz kapcsolodo komplex helyzetgyakorlatok
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Idegen el6tt bemutatkozas és tajékoztatas Balatonfiiredrdl és kornyékérdl,
annak idegenforgalmarol és az aktualis veszélyforrasokrol.
Felvilagositas, segitségnytjtas, Gtbaigazitas Gyakran eléforduld kérdésekre
adott valaszlehetdségek. Kiilfoldi személy utbaigazitasa.

A témakorhoz kapcsolodo komplex helyzetgyakorlatok

35.36.4 Személy- és targyleiras
Személyleirasra vonatkozo kérdések allitasa és valaszok értelmezése (eltlint személy, ta- mado
személy, stb. leirasara torténd rakérdezés, személyleiras felvétele).
Targyleiras szokincse (elveszett/ ellopott targy leirdsara vonatkozé kérdések). A
témakorhoz kapcesolodo komplex helyzetgyakorlatok.

3.5.3.6.5 Okmanyfajtak
Okmanyok ellendrzése, okmanyok nevei, az ezekben szerepld adatok megnevezése. Az
okmanyellendrzéssel kapcsolatos intézkedéshez sziikséges kifejezések.
Okmanyok ellendérzéséhez kapcsolodo felszolitd mod és melléknévragozas elsajatitasa, gyakorlasa.

3.6 Specialis testnevelés megnevezésii tanulasi teriilet a Kozigazgatasi iigyintézé szak-
mairany szamara
A tanulasi teriilet tantargyainak 6sszoraszama: 483/438 éra
A tanuldsi teriilet tartalmi 6sszefoglaldja
A tantargy célja a tanulok fizikai alloképességének, erdnlétének fejlesztése, valamint a rendori
munka soran alkalmazott 6nvédelmi technikdk elsajatittatdsa. A tanul6 legyen képes a munka-
végzéséhez kapcsolodo testi kényszer és kényszeritd eszkozok szakszerli alkalmazasara
3.6.1 Ero- alloképesség fejlesztés tantargy 144/93 éra
3611 A tantargy tanitasanak fo célja
A tantargy célja a tanulok alloképességének folyamatos €s szisztematikus javitasa az €letkori
sajatossagok figyelembe vételével

3612 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvarasok

3613

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3614 A képzés orakeretének 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.) kell

lebonyolitani.
3615 A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak
) Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallésag és fele- Elvart viselkedés- mahoz két6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-

tenciak

Tart6s, folyamatos
onfejlesztd munkat
végez a kotelezd
fizikai felmérések
minél eredménye-

IAlkalmazodi szinten
tisztaban van az ero,
alloképesség és
gyorsasag fejleszté-

Instrukcid alapjan
részben onalldoan
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sebb végrehajtasa
¢érdekében.

sének lehetdségei-
vel, modszereivel.

megértésére, és
motivalt azok sike-

Egészséges életmo-
dot él, és ezzel
egylitt egészséges
étrendet kovet.

Ismeri az egészsé-
ges ¢életmod alapel-
veit, az egészséges
emberi test miiko-
dését és az egészsé-
ges étrend Osszete-
voit.

Instrukcio alapjan
részben onalloan

res végrehajtdsdban.

Sajat testsulyaval,
illetve tarsa segitsé-
gével edzi magat,
amit sulyzos gya-
korlatokkal is ki tud
egésziteni

Elsajatitja a sajat
testsulyos €s a suly-
76s edzésgyakorla-
tok hatékony végre-
hajtasat.

Instrukcio alapjan
részben onalloan

Tudatosan  alakitja
¢letmodjat,  taplal-
kozasat.

Betartja az er6-
alloképesség-
fejlesztd gyakorla-
tok hatékony végre-

hajtasahoz sziiksé-
ges szabalyokat.

3616

3.6.16.1

A tantargy témakorei

Fizikai alloképesség fejlesztés
Az életkorhoz tartozo6 fizikai alloképesség fejlesztéséhez sziikséges ismeretek. Az
egészséges ¢letmod elvei. Az egészséges taplalkozas.

Er6- és alloképesség fejlesztése sajat testsullyal és tarssal, kondicionald gépekkel és egy, illetve
kétkezes sulyzokkal.

A rendvédelmi szerveknél és a Honvédségnél alkalmazott fizikai felmérések alapfeladatainak
szabalyos végrehajtasi technikai: feliilés, fekvdtamasz, helybdl tavolugras, 4x10 m ingafutas,
2000 m futas.

3.6.2 Onvédelem tantirgy 216/106 ora
3621 A tantargy tanitdsanak {6 célja

A tantargy tanulasa soran a tanul6 képessé valik onmaga megvédésére, a sajat magat és maso- kat

ért jogtalan tamadas kivédésére, az ellene tamadok harcképtelenné tételére egyediil vagy tarsaival.

Alkalmazdi szinten megismeri az emberi test sériilékeny pontjait, és ezt az ismeretet hasznalni

tudja kozelharcban

3622 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok

3623

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3624 A képzés orakeretének 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell

lebonyolitani.
3625 A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kotodo
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-

tenciak

Onmaga védelmé-
ben alkalmazza a
szabadulas techni-

Nyitott a feladatok

IAlkalmazdi szinten megértésére, moti-
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kait, munkaja soran
megakadalyozza az
intézkedés ala vont
személy szabadula-
sat

ismeri a rendori
kozelharc alaptech-
nikait.

Teljesen onalléan

valt azok sikeres
végrehajtasaban.
Jarortarsaval torténd
egylittmiikddés
sordn elfogadja a

Elhéritja az eszko-
70s- és eszkdz nél-
kiili jogtalan tama-
dasokat.

Ismeri a rendori
kozelharc  alap-
technikait.

Teljesen 6nalléan

kolcsonos — fliggési
helyzetet, és alkal-
mazkodik hozza.

Hasznalja az aktiv
\vagy a passziv
cllenallas megtoré-
sére kialakitott
technikakat. A
helyzethez illeszke-
do6 elvezetési foga-
sokat alkalmaz.

Ismeri a testi kény-
szer alkalmazasanak
technikait.

Teljesen 6nalléan

Kiilonb6z6 test-
helyzetekben 1&vo
személy bilincselé-
sét végre tudja
hajtani

Tudja a szabalyos
bilincselési helyzet
kialakitasanak tech-
nikait.

Teljesen dnalldan

Rend6rbot alkalma-
zasat igényld intéz-
kedései sordn szak-

Ismeri a rend6érbot

magatartasat tarsa-
val 6sszehangolja.

B , alkalmazasanak Teljesen onalléan

szerli fogasokat, cechnikait

haritasokat hajt '

végre.

Személye vagy

jarérparja ellen

inditott tamadasokat

hatékonyaq héritjz_l. Ismeri az egyénileg

Vf:dt:kt:Zf:Sl techni- s jarbrparban vég- . o

kakat alkalmaz . \ > [Teljesen 6nalloan
. rehajtott védekezés

cgyénileg  vagy . ikt

parban. ’

Tevékenységét,

3626

3.6.26.1

Utések: egyenes iitések, korives iitések.

A tantargy témakorei

Onvédelmi technikak
Az emberi test sériilékeny pontjai.
Gurulasok, esések.

Esés- és dobasgyakorlatok.

Hajfogas, nyakfogas, csuklofogas haritasa.

Alapiitések és alapragasok.

Védések: fej, test és altest védése.
Rugésok: térddel, térdre, labszarra, gyomorra. Bot

tamadas és védése

3.6.2.6.2

Koézelharc alaptechnikak
Szabadulés technikak.

Eszk6z0s és eszkoz nélkiili tamadasok elhéritésa.

Foldrevitel, szabalyos bilincselési helyzet kialakitasa.
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Tobb ellenfél elleni védekezés egyénileg vagy jardrtars segitségével

3.6.3 Lovészet tantargy 123/139 6ra
3631 A tantargy tanitdsanak {6 célja

A l0ovészet tantargy tanitasanak célja a fegyverek szakszerli kezelésé¢hez sziikséges jartassag

kialakitdsa €s megszilarditasa. A valtozo viszonyok és helyzetek kozott megtanitani a tiizelés

fogasait ¢és szabalyait, készséggé fejleszteni a célok gyors, pontos lekiizdését kiillonbozd ko-

riilmények kozott mas és mas tavolsdgokban, valamint tiizelési testhelyzetekben

3632 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-

natkoz6 specialis elvarasok

3633 Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak

3634 A képzés orakeretének legalabb 75%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.

3635 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallésag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke maodok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

Elsajatitja a pontos
talalat eléréshez

A folyamatok ré-
szekre  bontasaval
képes a fegyelme- |alkalmazhaté mod-
zett és fokuszalt szereket, mint a
lovészeti gyakorlas- [fegyver helyes

ra fejlodése érdeké- lelsiitését szarazgya-
ben. korlas keretében.

Teljesen dnalléan

Célzas, iranyzas és az
elsiités technikait
alkalmazva pontos

Ismeri a pontos

16vés leadasanak Instrukci6 alapjan

pontos lekiizdésére
hajtja végre kiilon-

l6fegyverekkel
kapcsolatos ismere-
teit, tudassémakat

Instrukcié alapjan

. oF befolyasold ténye-  |részben onalldoan Onmagara nézve
ls)ves le'adasara Z0it. kotelezdként fogad- ja
(Orekszik. i , el a lokiképzes
A célok gyors, Osszekapesolja a szabalyrendszerét.

A 10kiképzés min-

hasznalataval kap-
csolatos ismeretei
pontosak, a 16gya-
korlattal kapcsola-
tos biztonsagi- és
tiltd rendszabalyo-
kat munkavégzésére
tekintettel értelme-
zi, alkalmazza.

Ismeri €s betartja a
biztonsagi protokol-
lokat.

Teljesen onalléan

b6z6 koriilmények ; részben 6nélldan den feladathelyze-

kozott, mds és mas  |<OmPlex 18gyakor- tében  felelésségtu-

tavolsagokban. lato’k végrehajtdsa dattal tevékenyke-
soran. ik

A 16fegyverek

3636

3.6.3.6.1

A tantargy témakorei

A l16fegyverek fajtai, mikodési elvei
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A légfegyverek megjelenése, helye a 16fegyverek korében.

3.6.3.6.2 A légfegyverek csoportositasa, miikodési elvei.
A légfegyverek fajtai.
A légfegyverek miikodése.
A légfegyverek miikdodési mechanizmusuk alapjan térténd csoportositasa. A
légfegyverek kalibere. Lovedék tipusok.

3.6.3.6.3 Léelmélet, ballisztika
Lovészeti alapismeretek

3.6.3.6.4 Célzas, lehetséges célzasi hibak
A célzas kozben elkovethetd lehetséges hibak.
A célzast tamogat6 1égzéstechnika.

3.6.3.6.5 A pontos 16vés feltételei, befolyasold tényezok, az iranyzek beallitasa
A pontos talalat eléréséhez alkalmazhatéo modszerek.
A 16vés pontossagat befolyasolo tényezok. Az
iranyz¢k bedllitas jelentOsége

3.6.3.6.6 Biztonsagi és modszertani szabalyok
A lofegyverek hasznalataval kapcsolatos biztonsagi és tilto szabalyok

3.6.3.6.7 Vezényszavak és utasitasok a ldgyakorlaton
A 16gyakorlaton elhangz6 jellemzd vezényszavak

3.6.3.6.8 A fegyver ellendrzése
A fegyver ellenérzése a 16gyakorlat elott.
A fegyver ellendrzése a 16gyakorlat befejezése utan

3.6.3.6.9 Gyakorlati 18elokészitd foglalkozas 1égfegyverrel
A 18gyakorlatok végrehajtasa sordn alkalmazott véddeszk6zok anyagismerete. A
16gyakorlatok végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok.
Loégyakorlat végrehajtasa allo helyzetbdl, 1égpuska céllapra és buko célra.

3.6.3.6.10 Légyakorlat airsoft marokléfegyverre
Pontossagi l16gyakorlatok.
Gyorsasagi ldgyakorlatok.
Komplex 16gyakorlatok tarcserével, fedezékhasznalattal, egykezes fegyverfogassal, er6- sebbik,
gyengébbik kézzel.
Ldgyakorlat zavaro koriilmények kozott
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3.7 Maganbiztonsag és vagyonvédelem — Kozigazgatasi ligyintéz6 megnevezésii tanula-
si teriilet a Kozigazgatasi iigyintézoé szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama: 108/108 ora
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanulasi teriilet f6 célja, hogy bevezesse a tanulokat a maganbiztonsag teriiletére, megértsék a
kozbiztonsag, biztonsag, maganbiztonsag fogalmat, atlassak és megismerjék az allampolga- rok
sajat biztonsaguk érdekében ¢és nem dallami szervezetek miikodése keretében ellathato,
biztonsagukat védd vagy biztonsagi szintjilket magasabb szintre emeld tevékenységeinek ko- rét.
A személy- és vagyonvédelem c. tantdrgy a civil vagyonvédelmi alapok korében a ma-
ganbiztonsag alapfogalmaival, f6bb jogi szabalyozoival, a maganbiztonsagi piaci szolgaltatast
nyujtékkal szembeni elvarasokkal foglalkozik. A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek
korében az egyes technikai és személyerds tevékenységeket és gyakorldsuk szakmai elvarasait
targyaljuk.

3.7.1 Személy- és vagyonvédelem - Kozigazgatasi ligyintézo tantargy 108/108 ora

3711 A tantargy tanitasanak {6 célja

A tantargy a maganbiztonsag alapfogalmaival (kozrend, biztonsag, kozbiztonsag, veszély,
kockazat, veszélyeztetettség, biztonsagérzet), fobb jogi szabalyozdival (Alaptérvény, a sze- mély-
¢s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi
CXXXIII. torvény, 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl személyiségi jogok,
tulajdonjogi szabalyai) ismertet meg a kozrend €s kozbiztonsag, biztonsag fenntartasa iranti
elkotelezettség kialakitasa érdekében. A vagyondr altalanos feladatai (blinmegeldzés, megbi- z6
jogos érdekeinek képviselete), altalanos etikai elvardsok, szakmai kovetelmények ismerete a
pontos ¢és piac altal elvart feladatvégzéshez sziikséges.

3712 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvarasok

3713 Kapcsolodo kozismereti, Szakmai tartalmak

3714 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.
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3715

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

IA megbiz6 altal
imeghatarozott tar-
talmu Orutasitas
alapjan az 6rzott
létesitménybe  torté-
no be- és kiléptetést a
személyek  azono-
sitdsaval, csomag-
juk és/vagy gépjar-
miivek atvizsgala-
saval végzi.

Ismeri a maganbiz-
tonsagi szolgaltata-
sok rovid torténetét,
a jellemz6 rendvé-
delmi és rendészeti
tevékenységeket
(személy- és va-
gyonvédelem) fé6bb
jogi szabalyozoit, az
egyes tevékenysé-
gek gyakorlasanak
fobb feltételeit.

IAlkalmazo6i szinten
ismeri a személy be-
¢s kiléptetés
szabalyait, az tevé-
kenység végzéséhez
alkalmazott IKT
eszk6zok hasznala-
tat.

Ismeri a kulcsnyil-
vantartas szerepét, a
kiadas- és visszavé-
telezés jellemzdit €s
dokumentalasat, a
kulcs felvételi-
jogosultsag vizsga-
latara vonatkozo
szakmai szabalyo-
kat.

IAlkalmaz6i  szinten
ismeri a gépjarmi
atvizsgalas szaba-
lyait be-és kilépés
esetére.

IAlkalmazéi szinten
ismeri a csomag-,
szallitmany-, és
aruellenOrzés és
atvizsgalas szaba-
lyait.

Teljesen dnalldan

Feladatat éberen és
kritikus szemlélettel
végzi.

A lehetséges riasz-
tasi eseményeket
Eber és kritikus
modon figyeli. Az
eszk6zok adatait
folyamatosan frissi-
ti.

Ismeri a jar6érszol-
galat ellatasara
vonatkozo jogi és
szakmai szabalyo-
kat. Ismeri a hely-
szinbiztositas szak-
mai elvarasait.

IA szolgalat atadasa
s atvétele fegyel-
mezetten, precizen
¢s szabalyosan
dokumentaltan
torténik. Szolgalati
eloljaroival és tarsa-
ival tisztelettel
kommunikal. Szol-
galatat kulturaltan, az
alaki el6irasok- nak
megfelelden

latja el. Tiszteletben
tartja és elfogadja a
fel- adatellatasra
\vonat- kozo
elvarasokat,
szabalyokat. A
hierarchikus szerve-
zeti kultirara érték-
ként tekint.
Precizitas, kritikus
szemlélet, éberség a
munkavégzés soran.
INagyfoku egyiitt-
miikodés a végre-
hajtasban résztve-

Az Osszekottetésre
szolgalo és a telepi-
tett biztonsagtech-
nikai eszk6z0k,
rendszerek kezelés-
ével objektumot
Oriz.

Ismeri a f6bb objek-
tumvédelmi rend-
szereket és megol-
dasokat, a védelmi
szinteket, a radio-
forgalmazas eszko-
zeit €s szabdlyait.

Teljesen onalldan

vok kozott.
Elkotelezett a  biz-
tonsag fenntartasa és
megOrzése irant.
Kész a tetten ért
személy ellen sza-
balyosan fellépni.
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Belsé ¢és kozteriileti
jarérszolgalatot 1at el,
\valamint hely-
szinellendrzést
végez a riasztasra
kivonulod

szolgalat tagjaként.

Ismeri a jardrszol-
galat ellatasara
vonatkozo jogi és
szakmai szabalyo- kat.
Ismeri a hely-
szinbiztositas szak-
mai elvardsait.

Teljesen 6nalloan

Kész sajat vagy
masok védelmében
kényszerito testi erd
vagy kényszeritd
eszkoz hasznalata-
val fellépni.
Elkotelezett a tama-

A megbizo és a
foglalkoztato altal
eloirt rendben atad-
ja és atveszi a szol-
galatot.

Ismeri a szolgalat
ellatasnak szabalya- it
(szolgalat atadésa és
atvétele, infor-
maciok rogzitése a
szolgalati dokumen-
tumokban, szolgala-
ti érintkezés szaba-
lyai, szolgalat ella-
tasara vonatkozo
alaki szabalyok.)

Tisztdban van a
megbizo és a fog-
lalkoztatd fogalma-
val, a megbizas és a
munkaszerzddés,
hivatdsos szolgalati
viszony fobb jel-
lemzdivel, a mun-
kavégzésre vonat-
koz6 munka-, bal-
eset- és kdrnyezet-
védelmi szabalyok-
kal. Ismeri a tlizvé-
delmi és tlizmeg-
el6zési szabalyokat,
a tlizolto késziilék
hasznalatat.

Instrukci6 alapjan
részben onalldan

das elharitasa soran a
fokozatossag,
eredményesség,
sziikségesség és
aranyossag elveinek
betartdsaban.

Az €let- és testi
Epség védelmét

szem el6tt tartja az
intézkedés soran.
Partatlan és szaba-
lyos munkavégzés a
rend fenntartasanak
érdekében.

Pénz- és értékszalli-
tast végez, szallit-
manyt kisér.

Ismeri és alkalmaz-
za a pénz- és érték-
szallitasra  vonatko-
z6 biztonsagi kove-
telményeket.

Instrukcid alapjan
részben onalldoan

Els6segélyt nyujt €s
ujraélesztést végez
sziikség

esetén.

Ismeri az elsOse-
gélynyujtas eszko-
zeit és hasznalatuk
modjat.

Ismeri az Gjraélesz-
tési technikakat és
modszertant.

Teljesen onalléan
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IA hatosag egyidejii
értesitése mellett a
blincselekmény vagy
szabalysértés
elkovetésén tetten

ért személyt elfogja, a

hatosag kiérkezé-
séig visszatartja és a
btincselekmény
vagy szabalysértés
elkovetéséhez hasz-
nalt, az elkovetd
birtokaban 1évo
tamadasra alkalmas
eszkozt elveszi.

Ismeri a kdzigazga-
tasi  hatosagi ¢és
szabalysértési elja-
rasok alapvetd sza-
balyait (hataskori és
illetékességi szaba-
lyok, tgyfél és
hatosag  fogalma,
fobb eljarasi cse-
lekmények és hata-
rozat, jogorvoslat).
Ismeri a legjellem-

zObb szabalysértési és

biintetd tényalla-
sokat (kdznyugalom
elleni, vagyon elle-
ni, vagyon elleni
er6szakos cselek-
mények, élet-¢és testi
épség elleni  cse-
lekmények, emberi
szabadsag és mélto-
sag elleni, valamint
hivatalos és kozfel-
adatot ellato szemé-
lyek elleni cselek-
mények). Tisztaban
van a kdzveszély
fogalmaval ¢és a
kozveszély helyszi-
nének fogalmaval.
Ismeri a tulajdon, a
birtok, a birtokvéde-
lem és a jogos On-
hatalom fogalmat.
Felismeri a jogos
védelmi és a vég-
sziikség helyzetet.

Ismeri a jogtalan
tamadas elharitasara
hasznalt eszkdzok
hasznalati modjat
(gumibot, vegyi
eszkoz, 16fegyver), a
kényszeritd testi erd
alkalmazasanak
modjat, és az azok
alkalmazasara vo-
natkozo jogszabalyi
¢és szakmai, taktikai

eldirasokat.

Teljesen 6nalloan
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Tevékenysége  vég-
zése soran a rend-
védelmi szervekkel, a

Ismeri a rendvé-
delmi szervek
(renddrség, kataszt-
rofavédelem, biinte-

(kulturalis, sport,
egyéb tomeg ren-
dezvények) biztosi-
tasat végzi, eltavo-
litja a rendezvényt
akadalyozo, zavard
személyeket.

biztositasban o 2 , . . s
résztvevd biztonsagi tés-végrehajtés), mas  Teljesen Gndlloan
szolgalatokkal, rend?szetl ,
szervezdkkel jogkorrel ellatott
o tarsszervek felada-
egylittmiikodik. .
eyu tait, hataskorét.
Rendezvények

Ismeri a rendezvény
szervezésének,
engedélyezésének
fobb szabalyait, a
szervezok és részt-
vevok fobb jogait és
kotelességeit.

Teljesen onalléan

Kereskedelmi-
logisztikai 1étesit-
ményeket Oriz a
megbizo és a fog-
lalkoztato utasitasa
szerint.

Ismeri a mechani- kus
¢és elektronikus
védelmi eszkozoket.

Teljesen onalléan

3716

3.7.16.1

A civil vagyonvédelem kialakulasa, kozbiztonsag-maganbiztonsag fogalma,

A tantargy témakorei

A civil vagyonvédelem alapjai

elhatarolasa

(azonossagok, kiilonbségek), a kozrend, biztonsag, koézbiztonsag, veszély, kockdzat, veszé-
lyeztetettség, biztonsagérzet fogalmai
A biztonsag allampolgari megteremtésének és fenntartdsanak jogi alapjai (Alaptérvény, a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005.
évi CXXXIIL. torvény (SzVMLt.), a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tor- vény)

A vagyondr altaldnos feladatai (blinmegel6zés, megbizod jogos érdekeinek képviselete), a

személy-,

¢s vagyonvédelmi tevékenység ellatdsanak szabalyai, altalanos etikai elvarésok,

szakmai kovetelmények, az SZVMt. hatédlya, alkalmazési feltételek, adatkezelés, titoktartds, a
tevékenység hatdsagi ellendrzése, vagyondri intézkedéssel szembeni elvarasok

3.7.16.2

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek
A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek célja, struktirdja és a szolgélat ellatasa A
személy- és vagyonvédelmi tevékenységek fobb teriiletei:

- Kozteriiletnek nem mindsiil6 1étesitmény 6rzése (személyek ki- és beléptetése,
csomag ¢s gépjarmii atvizsgalas, ruhazat atvizsgalas, aru- és szallitmany ellendrze-
se, kulcsok ki-adasa, ittassag ellendrzés, tiltott targy bevitele)

- Rendezvények biztositas (rendezd, szervezo, részt vevok jogai €s kotelezettségei,
intézkedések), sportrendezvények kiilon szabalyai

- Pénz-, és értékszallitas és kisérés
- Biztonsagi rendszerek révén végzett tevékenységek (tavfeliigyelet)
Kereskedelmi egységek védelme
A vagyondri intézkedések (felhivas, felszolitds, tiltas, tdjékoztatds, ardnyos mérvil testi erd
alkalmazasa, tetten ért személy elfogasa és visszatartdsa, ruhdzat atvizsgalasa, rendkiviili
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események esetén torténod intézkedések, kozveszély és kozveszEly helyszinének fogalma,
elhatarolasa, helyszinbiztositas szabalyai)

Tamadaselharit6 eszk6zok (tamadas, jogos védelem, végsziikség fogalma, kozos szaba- lyok,
gumibot, vegyi eszkdz, drkutya, l6fegyver alkalmazasanak kiilon szabalyai)

3.8 Kozszolgalat és rendvédelem megnevezésii tanulasi teriilet a Rendészeti technikus
szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak dsszoraszama: 480/480 ora
A tanulasi teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A kozszolgalat és rendvédelem teriiletén folyd képzések célja az olyan szakmai tudas nyujta- sa,
amelynek birtokaban a rendvédelemhez tartoz6 legjellemzébb munkakorok betdltéséhez
sziikséges kompetenciak elsajatithatok. A gyakorlatorientalt felkészités, a jogszerl, szakszeri
intézkedések, a kulturalt szolgélati fellépés, a polgarbarat, szolgaltatd, diszkrimindcidmentes
magatartds és intézkedési stilus elsajatittatdsa. A tanuld pozitiv személyiségjegyeinek kialaki-
tasa, megerGsitése, a kreativ, onallo és kezdeményez6 képes, hatarozott, ontudatos, szakmai- lag
¢s tarsadalmilag motivalt, magas foka erkolcsiséggel és felelosségérzettel rendelkezd olyan
fegyelmezett rendésszé nevelése, akiben harmonikusan kialakul a kozszolgalathoz sziikséges
erkolcsi, szellemi és fizikai alkalmassag, a korruptiv magatartds elutasitasa, a to- vabbképzés, az
onmiivelés és az élethosszig tartd tanulas iranti igény. Epp ezért a tananyag- ban komoly sillyal
szerepelnek az alapvizsgahoz sziikséges ismeretek, valamint a rendvédel- mi alap-szolgalati, jogi
¢és kozigazgatasi ismeretanyagai Is.

3.8.1 Rendvédelmi szervek és alapfeladatok tantargy 155/155 oéra

3811 A tantargy tanitdsanak {6 célja
A tanul6 ismerje meg a renddrség, feladatat, miikodését, szervezeti felépitését. Sajatitsa el a
hatarrendészeti alapismereteket. Ismerje meg a kozlekedés alapfogalmait és a KRESZ alapvetd
szabdlyait. Ismerje meg a kriminalisztika alapfogalmait, eszkozeit, modszereit. A tanulo ismerje
meg a katasztrofavédelem ¢€s a biintetés-végrehajtas feladatat, miikodeését, szervezeti felépitését.
Sajatitsa el a tlizolto és tlizmegeldzési, szerezzenek iparbiztonsagi, illetve kataszt- rofavédelmi
alapismereteket, katasztréfavédelmi miiszaki ismereteket

3812 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai felséfoka végzettség
3813 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3814 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3815

A tantargy oktatasa soran fejlesztendo kompetenciak

Altaldnos és szak-

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- méahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak
Ismeri a rendvé-
delmi
szervek (renddrség,
iparbiztonsag és
Tevekenysege katasztrofavédelem, A rendelkerésre
végzése sordn a biintetés- A et ZCST
rendvédelmi végrehajtas) felada-  [Teljesen &néalloan allo i Pformam.ok’ .
szervekkel tait, hataskorét. alapjan az optimalis
egytittmiikodik. [smeri a tiizvédelmi dontést hozza meg.

s tlizmegeldzési
szabalyokat, a tliz-
oltd késziilék hasz-

nalatat.
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Hivatalbdl vagy
kérelemre hatosagi
eljarast folytat,
elektronikus iigyin-
tézést végez.

Ismeri a hatarvéde-
lemmel kapcsolatos
¢s a hatarforgalom
ellendrzés schenge-
ni elveit, formait,
modjait, az utas
kategoridkat, a
Schengeni Informa-
cios Rendszer jelzé-
seit. Ismeri a sze-
mélyek és gép-
jarmivek okmanya-
it, azok biztonsagi
jegyeit és hamisita-
suk jellemzé megje-
lenési formait Isme-
ri a kozlekedési
alapfogalmakat, a
kozlekedésben valo
részvétel fel-tételeit
(KRESZ alapisme-
retek). Ismeri a
kriminalisztika hét
alapkérdését és az
azokra adando vala-
szok meghataroza-
sanak lehet6ségeit.
Ismeri a nyom és
anyagmaradvanyok
meghatarozasara,
elemzésére és a
gyakorlati tevé-
kenységre vonatko-
6 elbirasokat. Tisz-
taban van a hivata-
sos szolgalati jogvi-
szony f6bb jellem-
zGivel, a munka-
végzésre vonatkozo
munka-, baleset- és
kornyezetvédelmi

szabalyokkal.

Teljesen dnalldan

Ismeri és hasznalja a
kozigazgatasi iigyek
elektronikus
rendszereit (iigyfél-
kapu, hivatali kapu)

3816 A tantargy témakorei

3.8.16.1

A Renddrség szervezeti felépitése és szolgalati tagozddasa

A renddrséggel szemben, tevékenységét meghatarozo jogszabalyok, a rendOrség feladatai A
renddérség miikodése, szervezeti felépitése
A renddrséggel szembeni tarsadalmi elvaras

Az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv, a belsé bilinmegeldzési és
bunfelderitési feladatokat ellatd szerv, az orszagos idegenrendészeti foigazgatosag, vala- mint a
terrorizmust elharito szerv felépitése, feladatai

Rendodrség szolgalati agai, szolgélatai és szakszolgélatainak ismerete

A hatarrendészeti és kozlekedési szolgalati ag

Hatarrendészeti alapismeretek: az allamhatarral kapcsolatos alapfogalmak

Az allamhatarrol sz016 torvény feldolgozasa, IJR alkalmazasa a hatardrizeti rendszerben A
hatarrendészeti feladatokat meghatarozo fobb jogi szabalyzok
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A hatarrendészeti szolgalati ag feladatrendszere, felépitése. HRK helye, szerepe A

Schengeni Hatérellendrzési Kodex és Kézikonyv alapfogalmai

A hatarforgalom-ellendrzés: ellendrzési modok (szisztematikus-célzott ellendrzés). A ha-
tarfogalom-ellenérzés soran alkalmazott technologidk. Soron kiviili-, kdnnyitett- és foko- zott
ellendrzés

Az uti okmanyok, a hataratléptetd bélyegzd és az ti okmanyok lebélyegzésének szabalyai
Kompenzacios intézkedések és SIS talalatkezelés

Hatarvédelmi alapismeretek: tomeges bevandorlds okozta valsaghelyzet, tdmeges migracid
kezelése

Allamhatér rendjét kozvetleniil veszélyezteté konfliktushelyzet Az

allamhatar rendje ellen irdnyul6 erészakos cselekmények

Kozlekedési alapfogalmak; kozlekedésben vald részvétel feltételei

KRESZ alapismeretek

Bodultsag, ittassag vizsgalat végrehajtasa, iratkészités, eszkdzok hasznalata

3.8.16.2 Kriminalisztika
A kriminalisztika fogalma, targya, felosztasa A
kriminaltechnika fogalma, rendszere
A biintetéeljarasi cselekményekkel kapcsolatos kriminaltaktikai ajanlasok és modszerek A
nyom ¢s anyagmaradvany meghatarozasa, a nyomok osztalyozésa
Nyomokbol és anyagmaradvanyokbol levonhatd kdvetkeztetések
Kriminalisztikai gyakorlati tevékenység nyomokkal, anyagmaradvanyokKkal
A kriminalisztika hét alapkérdés ismerete és ennek jelentésben torténd megjelenitése

3.8.1.6.3 Iparbiztonsag és katasztrofavédelmi alapismeretek

Katasztrofak elleni védekezés alapjali
A katasztréfavédelem hazai jogszabalyi alapjai A
katasztrofak csoportositasa, jellemzdi
Magyarorszag jellemzd katasztrofaveszélyeztetettsége
Iparbiztonsagi alapismeretek, az iparbiztonsagi hatdsagi eljarasok fajtai, hataskori és illeté- kességi
szabalyai
Veszélyes tizemekkel kapcsolatos feladatok rendszere
Veszélyes anyagok kozuti, vasuti, vizi €s 1égi széllitasanak alapvetd szabalyai

3.8.1.6.4 Thzoltd és tizmegeldzési ismeretek
Egéselmélet és oltéanyag alapismeret
Az égés és a tliz altalanos jellemzése, fogalma, kialakulasa, terjedése, osztalyozasa A
tliz kisérd jelenségei, paraméterei zonai, veszélyei
Az égés megszlintetésének modjai
Ttlizoltbanyagok jellemzése, csoportositasa, felhasznalasi lehetdségei A
tlizolto vizsugar képzése, formai €s ezek jellemzése
Ttizoltasi €s miiszaki mentési alapismeretek A
tizmegel6zés helye, szerepe
Személyek biztonsagat szolgald szabalyok rendszere A
tlizolto késziilékekkel kapcsolatos alapfogalmak

3.8.1.6.5 Biintetés-végrehajtasi alapismeretek
A biintetés-végrehajtasi szervezet felépitése, feladatai
Az elitéltek reintegracidja
Az elitéltek jogai, azok korlatozasa, sziinetelése, kotelezettségeik A
blintetések végrehajtasa, a végrehajtas fokozatai
A biintetés-végrehajtas intézményei
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A borton sajatos kornyezete, a bortdon személyzete, a fogvatartotti hierarchia, informalis halo

3.8.1.6.6 Tlizvédelmi és egészségiigyi alapok
Munka- és tiizvédelem, valamint a kornyezetvédelem és kornyezetgazdalkodas alapvetd szabalyai
A munkavédelmi szabalyok, eldirasok gyakorlati alkalmazasa
A kornyezetvédelmi szabalyok gyakorlatban torténd alkalmazasa

3.8.2 Szolgalati ismeretek tantargy 124/124 éra

3821 A tantdrgy tanitasanak fo célja
A tanul6 ismerje meg a szolgalatellatas altalanos szabalyait, a renddri szolgalatellatas szaba-
lyait és a kényszerité eszkozoket, valamint hasznalhatdsaguk szabalyait.

3822 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-

natkozo specialis elvarasok

Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség

3823 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3824 A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3825

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Altaldnos és szak-

Bels6 és kozteriileti
jarérszolgalatot lat
el, valamint hely-
szinellendrzést
végez a riasztasra
kivonuld szolgalat
tagjaként.

ellatasnak szabalya- it
(szolgalat atadasa és

atvétele, infor-
maciok rogzitése a
szolgalati dokumen-

tumokban, szolgala- ti
érintkezés szaba- lyai,
szolgalat ella- tasara
vonatkozo alaki
szabalyok.

Tisztaban van a
renddri intézkedés és a
szolgalati fellé- pés
alapkovetelményei-
vel.

Ismeri a renddrség-
nél hasznalt kény-
szeritd eszkdzok
(testi kényszer,
bilincs, rend6rbot,
vegyi eszkoz, 16-
fegyver) biztonsa-
gos hasznalati mod-
jat, és az azok al-
kalmazasara vonat-
kozo jogszabalyi és
szakmai, taktikai
eloirasokat.

Instrukcié alapjan
részben 6nalldéan

munkavégzést var el.

IA szolgalat atadasa és
atvétele precizen ¢és

szabalyosan
dokumentaltan
torténik.

Szolgalati  eldljaroi-
val és tarsaival
tisztelettel kommu-
nikal. Szolgalatat

kulturaltan, az alaki
eléirasoknak megfe-
lelden latja el.

Tiszteletben tartja és
elfogadja a fel-
adatellatasra vonat-
kozo elvarasokat,
szabalyokat. A
hierarchikus szerve-
zeti kultarara érték-
ként tekint.

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- méahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

Ismeri a  jaror-

szolgalat  ellatasara

vonatkoz6d jogi és

szakmai  szabalyo-

ibinostist ove Szolgdlatit _alaposan

Asokat. és h’atar.o,zot.tan latj’a

lsmeri a  szolgdlat el, tarsaitol is preciz

3826

3.8.26.1

Rendéri

szolgalati

A tantargy témakorei

1smeretek

Szolgalati feladatok ellatasanak altalanos szabalyai
A szolgalati fellépés maddja és tartalmi kovetelményei
Or-jardrszolgalati forma: jardr, Orszolgalat, kisérddr, rendkiviili Or, eligazitas, beszdmolta- tas,

valtas rendje

Az egyes szolgalati id6rendszerekre vonatkozd szabalyok

A titoktartasra, az ajandék és jutalom elfogadésara, valamint a nyilvanos szereplésre vo- natkozé
szabalyok

A felvilagositas adas és kérés szabalyai

A szolgalati fellépés maodja és tartalmi kovetelményei
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3.8.2.6.2 Rendéri intézkedések

Az intézkedési kotelezettség
A rendéri intézkedések kozos elvei, szabalyai, kovetelményei
A renddri intézkedések fajtai, csoportositasa, a jogszerli és szakszerli rendori intézkedés alapjai,
a renddri intézkedéssel szembeni kdvetelmények, alapelvek megismerése
A renddri intézkedés akadalyainak elharitasa, a segitség és eszkdzok igénybevételének szabalyai
Korrupcios cselekmények megeldzése, visszaszoritasa
A rendori fellépés helyszinei: maganlakés, kozteriilet, nyilvanos helyek, kiilonleges helyek,
hatérteriilet, kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzok-kel kapcsolatos renddri intéz- kedések
rendje
Személyi szabadsadgot nem korlatozé intézkedések: felvilagositas adas, kérés, figyelmezte- tés,
segitségnyujtas, feltartoztatds, igazoltatds, ruhazat, csomag, jarml atvizsgalds, fokozott
ellendrzés, helyszinbiztositas
Személyi szabadsagot korlatozo intézkedések: személyi szabadsag fogalma, tartalma, ko- z0s
szabalyok, elfogas, eléallitas, biztonsagi int., elévezetése esetei, iskola keriild gyere- kekkel
kapcsolatos intézkedések
Rendéri intézkedés folyamata
A renddri intézkedést befolydsolo tényezdk felismerése és megfeleld kezelése
Jarorfelszerelés elemeinek megismerése
A rendéri intézkedés helyszinének helyes megvalasztisa
A rendéri intézkedés soran alkalmazott biztonsagi alakzatok
Radioforgalmazas, szakrendszerek helyszini elérése
Az igazoltatas végrehajtasanak gyakorlata
A ruhdzat, csomag €s jarmuatvizsgalas végrehajtasdnak gyakorlata
Renddri intézkedés végrehajtasa talalt targy esetén
A személyi szabadsagot nem korlatozo intézkedések taktikainak elmélyitése szituacios fel- adatok
végrehajtasa soran

3.8.2.6.3 Kényszeritd eszkozok
A kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak jelentdsége, a kényszeritd eszkozok fajtai A
kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kozos szabalyai
A kényszeritd eszkdzok csoportositasa
Testi kényszer
Bilincs
Vegyi eszkoz, elektromos sokkold eszkdz, renddrbot, kardlap, illetdleg mas eszkoz alkal- mazasa
A szolgalati kutya alkalmazasa
Utzar, megallasra kényszerités
Loéfegyverhasznalat szabalyai
Csapaterd, tomegoszlatas
A biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett kényszerit6 eszk6zok, alkalmazasuk eltérd szaba- lyai
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3.8.2.6.4 Rendvédelem etika, a Rend6ri Hivatas Etikai Kodexe
Rendvédelmi etika:

- A rendvédelmi hivatas sajatossagai

- Az etika kérdései a rendvédelmi munkéban

- Helyzetgyakorlatok
A rend6ri hivatas Etikai Kodexe A
renddr szakmai magatartasa
A rendori korrupci6 fajtai, megeldzése; hatasa a szakma tarsadalmi megitélésére, helyzet-
gyakorlatok

3.8.3 Jogi ismeretek - Rendészeti technikus tantargy 139/139 6ra

3831 A tantargy tanitasanak {6 célja
A tanul6 ismerje meg a polgari jog alapjait, szabalysértési alapfogalmakat, az egyes bilincse-
lekmények és szabalysértések fobb jellemzdit. Ismerje meg a helyszinbirsagra vonatkozé alta-
lanos szabalyokat. A tanuld ismerje meg a biintetdjog altalanos részének rendelkezéseit, a
blintetdeljaras és a biintetés - végrehajtasi jog alapjait. A kriminalisztika alapfogalmait, eszko-
zeit, modszereit.

3832 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség
3833 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3834 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, {izem stb.)
kell lebonyolitani.
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3835

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

IA hatosag egyidejii
értesitése mellett a
bilincselekmény
vagy szabalysértés
elkovetésén tetten
ért személyt elfogja, a
hatosag kiérkezé-
séig visszatartja. A
blincselekmény
vagy szabalysértés
elkdvetéséhez hasz-
nalt, az elkGvetd
birtokaban 1évo
tamadasra alkalmas
eszkozt elveszi.

Ismeri a f6bb polgari
jogi fogalmakat
(tulajdon, a birtok, a
birtokvédelem ¢és a
jogos Onhatalom.
Ismeri a kozigazga-
tasi hatosagi és sza-
balysértési eljarasok
alapvetd szabalyait
(hataskori és illeté-
kességi szabalyok,
vétkesség és tarsada-
lomra veszélyesség,
ligyfél és hatdsag
fogalma, fobb eljara-
si cselekmények és
meghozhatd hatéro-
zatok, szabalysértési
¢és kozigazgatasi
iigyekben.

Ismeri a legjellem-
zObb  szabalysértési
(koznyugalom és
tulajdon elleni, koz-
lekedési és kozterii-
letre vonatkozo
tényallasok) és biin-
tetd tényallasokat
(korrupcios, hivatali,
kdznyugalom elleni,
vagyon elleni és
vagyon elleni er6-
szakos cselekmé-
nyek, élet-¢s teszi
épség elleni cselek-
mények, emberi
szabadsag és mélto-
sag elleni, valamint
hivatalos és kozfel-
adatot ellatd szemé-
lyek elleni cselek-
mények).

Tisztaban van a
kozveszély fogalma-
val és a kozveszély
helyszinének fogal-
maval.

Ismeri a biintetdelja-
ras alapvetd szaba-
lyait, az eljar6 hato-
sagokat, az eljaras-
ban érintett szemé-

lyeket.

Teljesen dnalléan

Elkotelezett a biz-
tonsag fenn-tartasa
s meglrzése irant.
Kész a tetten ért
személy ellen sza-
balyosan fellépni.
A rendelkezésre
4116 informaciok
alapjan az optimalis
dontést hozza meg.

Kiilonboz6  eszko-
zokkel képes rake-
resni a tan-anyag
témakoréhez illesz-
kedd, relevans in-
formaciokra online
forrasokban (pl.
netjogtar)
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Hatosagi jogkoré-
ben eljarva a kozte-
riileten vagy jog-
szabalyban megha-
tarozott mas teriile-
ten (erd6, mezd,
természetvédelmi
teriilet, sz616, t0)
elkovetett  szabaly-
talankodoval szem-
ben figyelmeztetést
alkalmaz, helyszini
birsagot szab ki,
feljelentést tesz

vagy egy¢éb intéz-
kedést foganatosit
sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
ven is a szabalyta-

Ismeri a legjellem-
zObb szabaly-sértési
(koznyugalom és
tulajdon elleni,
kozlekedési és koz-
tisztasagi, allatvé-
delmi tényallasok) és
biintetd tényalla-
sokat (korrupcios,
hivatali, koznyuga-
lom elleni, vagyon
elleni és vagyon
elleni erészakos

cselekmények, élet-
¢s testi épség elleni
cselekmények,

emberi szabadsag ¢s
méltosag elleni,
\valamint hivatalos

Teljesen dnalléan

lansag meg- ¢s kozfeladatot

szlintetése érdeké- [ellatd személyek

ben. elleni cselekmények
3836 A tantargy témakorei
3.8.36.1 Polgari jogi ismeretek

A polgari jog fogalma

A Polgari Torvénykonyv szerkezete A

polgari jog alapelvei

A személy fogalma

Jogképesség, cselekvOképesség fogalma, az ember cselekvOképessége A
személyhez fiz6d6 jogok sérelmének esetei

A személyhez fiz6d6 jogok védelmének polgari jogi eszkdzei A
szerz8dés fogalma

A tulajdonjog alanya, targya €s tartalma A

birtok, a birtok fajtai

A birtokvédelem és a jogos onhatalom

3.8.3.6.2 Szabalysértési jogi ismeretek
A szabalysértés alapjai, az elkovetok, eljard hatosagok
Szabalysértési eljaras lefolytatasanak alapvetd szabalyai
Helyszini birsagra vonatkozé szabalyok
Rendzavaras,
Garédzdasag
Tulajdon elleni szabalysértés.
Maganlaksértés
Tiltott prostitucio
Valotlan bejelentés
Eletvitelszerti kozteriileti tartozkodas szabélyainak megsértése
Jarmiivezetés az eltiltas hatalya alatt
Személyazonossag igazolasaval kapcsolatos kotelességek megszegése
Csendhaboritas
Koztisztasagi szabalysértés
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Veszélyeztetés kutyaval

Szeszesital-arusitas, - kiszolgalas és - fogyasztas tilalmanak megszegése

Becsiiletsértés

Koldulas

A kozbiztonsagra kiilondsen veszelyes eszkdzzel kapcsolatos szabalysértés

Polgari felhasznalasu robbanoanyaggal és pirotechnikai termékkel kapcsolatos szabalysér- tés
A helyszin biztositasaval kapcsolatos szabalysértés Ittas

vezetés

A kozuti kozlekedés rendjének megzavarasa

Enged¢ly nélkiili vezetés

Ervénytelen hatosagi engedéllyel vagy jelzéssel vald kozlekedés

Kozuti kozlekedési szabalyok kisebb foku megsértése

A felsorolt szabalysértések elkdvetési magatartasai, fogalomrendszere, elkovetdje, szank- cioi,
valamint elhataroldsa mas szabalysértésektdl, biincselekményektdl

3.8.3.6.3 Biintetdjog altalanos rész
A Btk. hatélyai, blincselekmény fogalma, elemei, blintett, vétség, elkovetok A
szandékossag és gondatlansag
A széndékos blincselekmény szakaszai, jogos védelem, végsziikség, (kizard, megsziintetd okok),
fiatalkortakra vonatkozo kiilonleges rendelkezések
Az altalanos torvényi tényallas eleme

3.8.3.6.4 Biintetdjog kiilonds rész
Korrupcios biincselekmények: hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa
Vagyon elleni erészakos biincselekmények: rablas, kifosztas, zsarolas, Onbiraskodas
Vagyon elleni blincselekmények: lopas, rongalas, csalas, orgazdasag, jarmii 6nkényes elvé- tele
Koznyugalom elleni blincselekmények: gardzdasag, kozveszéllyel fenyegetés
Hivatalos személy elleni blincselekmények hivatalos személy elleni erdszak, kozfeladatot ellato
személy elleni erészak
Az emberi méltosag és egyes alapvetd jogok elleni blincselekmények: személyes adattal
visszaélés, maganlaksértés, ragalmazas, becsiiletsértés
Elet, testi épség, egészség elleni biincselekmények: emberdlés, testi sértés, segitségnyuijtas
elmulasztasa, cserbenhagyas
Az egészséget veszélyeztetd biincselekmények: kabitdszer kereskedelem, kabitdszer bir- toklasa
Az 1gazsagszolgaltatas elleni blincselekmények: hamis vad, hatosag félrevezetése, hamis taniuzas,
blinpartolas
A kozbiztonsag elleni blincselekmények: kozveszély okozasa

3.8.3.6.5 Biintet6eljaras-jog
A biintetdeljaras fogalma, jogforrésai, a biintetdeljarasi torvény szerkezeti felépitése és ha- talya
A biintetdligyekben eljaro hatdsagok és feladataik
A biintetdeljarasban résztvevd személyek: a terhelt, a védo, a sértett, egyéb személyek A
fiatalkoruakra vonatkozé kiilén szabalyok
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3.8.4 Kozigazgatasi ismeretek - Rendészeti technikus tantargy 62/62 6ra
3841 A tantdrgy tanitasanak fo célja

Sajatitsa el a kozigazgatasi alapismereteket és ismerje meg a kdzigazgatasi hatosagi eljaras fobb

szabdlyait. A kozigazgatas felépitését, miikodését, szervezetrendszerének sajatossagait. Tudja a

kozigazgatdsi hatosagi eljards alapvetd szabalyait. Ismerje a kozszolgalat jellemzdit, a

kozigazgatasi jogviszony elemeit.

3842 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség

3843 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3844 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.)
kell lebonyolitani.

3845 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kotédé
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

K ozigazgatési elji- Ismeri a kdzigazga- Ertékként tekint

rast folytat, elektro-
nikus ligyintézést
végez, kdzigazgata-
si ligyekben dontést
készit eld, tigyfél-
kaput, hivatali kaput
hasznal.

tasi hatosagi eljaras
alapvetd szabalyait
(hataskori, illeté-
kességi szabalyok,
iigyfél és hatosag
fogalma, fobb elja-
rasi cselekmények

¢s dontéstipusok).

Instrukcid alapjan
részben 6nalldéan

kotmanyos és  jogi

berendezkedésére

Elkotelezett a koz-
igazgatas elbirasai-
nak maradéktalan

betartasa mellett

Magyarorszag al- [Képes a feladatko-

rébe tartozo eljarasi
cselekményeket az
elektronikus rend-
szerekben a sziiksé-
ges segitséggel
végrehajtani

3846

3.84.6.1

3.8.4.6.2

A tantargy témakorei

Ko6zigazgatasi alapismeretek
Kozigazgatas felépitése és mitkodése

Az igazgatas €s a kozigazgatds fogalma A

kozigazgatas feladata, funkcioi

A kozigazgatas tevékenységi fajtai

A kozigazgatas szervezetrendszere €s sajatossagai, az allamigazgatas, onkormanyzati igaz- gatas

A kozigazgatasi hatosagi eljaras fobb szabdalyai

A kozponti allamigazgatasi szervek

A kozponti allamigazgatési szervek szervezete és mitkddése A

Kormany szerepe, szervezet, miikodése

Korménybizottsagok (és egyéb, a kormany munkajat segitd szervek) A
minisztérium feladata és szervezete

350




Az allamigazgatas teriileti, helyi szerveinek szervezete és miikkodése

Az allamigazgatési szervek feladat- és hataskorére vonatkozo fobb szabalyok

Autonom allamigazgatasi szervek, a kormanyhivatalok, a kozponti hivatalok, a rendvédel- mi
szervek és az 6nalld szabalyozd szervek

A kormanyhivatalok

A kormanyhivatalok szervezete A

kormanyhivatal feladatai

3.8.4.6.3 A telepiilési 6nkormanyzatok

Az dnkorményzatisag lényege
Az 6nkorményzatok szervezetének és mitkodésének fobb szabalyai A
helyi dnkormanyzatok tipusai
A helyi 6nkormanyzatok egymas kozotti kapcesolatai A
helyi dnkormanyzatok feladat- és hataskore
A helyi rendészeti és kdzbiztonsaggal kapcsolatos feladatok A
teriileti (megyei) dnkormanyzatok feladatai
A telepiilési o0nkormanyzatok szervezete és mitkodésének alapvetd szabalyai A
telepiilési onkormanyzatok szervezete
A telepiilési onkormanyzatok miikodése
A helyi 6nkorményzatok és az egy¢éb allami szervek kapcsolatanak fobb elemei

3.8.4.6.4 A kozigazgatasi hatosagi eljaras

Az Akr. hatalya, hataskore, illetékessége, a hatdsagi eljaras menete, hatarozat, végzés, jog-
orvoslat
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3.9 Kommunikacié a kozszolgalatban megnevezésii tanulasi teriilet a Rendészeti tech-
nikus szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak osszoraszama: 335/335 ora
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A kozszolgalat teriiletén folyo képzések egyik legfontosabb célja a tanulok kommunikacids
készségeinek javitdsa. A tanulasi teriilet elvégzésének célja olyan szakmai tudés nyujtésa,
amelynek birtokaban a képzési teriileten dolgozd szakember stabil Gnismeret és stresszkezelé- Si
ismeretek birtokdban képessé valik kiilonbdzd kommunikacios helyzetekben szakszerii in-
tézkedésekre. A tanulasi teriilet tananyagaban helyet kapnak a kiilonb6z6 segédtudomanyok
alapismeretei is, amelyek segithetnek a kiilonb6zd személyiségtipussal rendelkezd, eltérd
¢lethelyzetben és érzelmi allapotban levo allampolgarok megértésében, a veliikk szembeni em-
patikus fellépésben. A tananyagban komoly sullyal szerepelnek a szakmai, hivatali és digitalis
kommunikéci6 ismeretanyagai is.

3.9.1 Szakmai kommunikacié tantargy 62/62 ora

3911 A tantargy tanitasanak {6 célja
A szakmai kommunikéciés tantargy célja a renddri intézkedésekhez igazodo, vilagos, egyér-
telmli kommunikacid fejlesztése, a Renddrség kiilsé és belsd kommunikacids elvarasainak
megismertetése.
A tanuld szerezze meg az egyes szakmai szituaciok soran sziikséges képességeket, ismerete- ket,
az ugyfélszolgalati kommunikacid, a panaszkezelés, a hivatalos kommunikacios helyze- tek
soran, a jelentések, beszamolok, jegyzokonyvek készitésével kapcsolatos elvarasokat.
Pszicholdgiai ismeretek segitségével képessé valik személyek ki- és meghallgatasara, tomeg-
kezelésre.
Alapvetd irat- és ligykezelési, adatvédelmi ismereteket szerez.

3912 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok
Allami fels6foku végzettség vagy rendvédelmi felsdfokt végzettség
3913 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3914 A képzés orakeretének legalabb 40%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.
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3915

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Altaldnos és szak-

nikal hivatali mun-
kaja soran az allam-
polgarokkal és sajat
munkatarsaival.

dés indokarol, a
felhatalmazasarol, az
intézkedés elleni
panaszkezelési
eljarasrol.

Teljesen 6nalléan

A feladatkorében
megtett intézkedé-
sekrdl eloljardjanak
vagy felettesének
irasbeli jelentést
készit vagy szoban
jelent a szervezeti
eléirasok szerint.

IAlkalmaz6i  szinten
ismeri a hivatalos
kommunikacio
mifaji jellemzoit.

IAlkalmazoi szinten
ismeri a jelentés,
jegyz6konyv, fel-
jegyzés f6 tartalmi
kovetelményeire
vonatkozo szakmai
elvarasokat.

Ismeri a hierarchi-
kus szervezet hiva-
talos irasbeli és
szobeli kommuni-
szabalyokat, elvara-
sokat, a szakmai
nyelv kifejezéseit.

Instrukci6 alapjan
részben 6nalldéan

Megegyezésre  tore-
kedve  hatarozottan
kommunikal.
Szakmai igényes-
ségre, szakszeriiség-
re, pontossagra
torekszik  feladatel-
latasa soran.

Az adatvédelmi, irat
¢s ligykezelési sza-
balyok betartasaval
végzi hivatali mun-
kajat

Téajékoztatja az
igyfeleket az altala
végzendd intézke-

Ismeri az ligyfelek
¢s allampolgarok

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- méahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak
T4ajékoztatja az
Hatékony és adek- igyfeleket az altala . .
(o . PR Szovegszerkeszto,
vat moédon kommu-  [végzendd intézke- A ,,
tablazatkezelo,

levelez6 programok
készség szintli
hasznalata

dés indokardl, a tajékoztatasara . . 2112
L, . Teljesen onalléan

felhatalmazasarol, az |[vonatkozo jogsza-
intézkedés elleni balyi kotelezettség
panaszkezelési tartalmat.
eljarasrol.

3916 A tantargy témakorei

39.16.1 A hivatalos kommunikécié miifaja

A hivatalos szobeli kommunikacio fejlesztése: a szobeli megnyilatkozas A
hivatalos témaju irasbeli kommunikacié: a hivatalos szoveg jellemz6i

A hivatalos levél felépitése, formai kovetelményei. Kiemelések, hitelesités
Irattovabbitas elektronikus modon
Az Onéletrajz irasanak szabdlyai. Motivacids- vagy kisérdlevél

3.9.16.2

Ugyfélszolgalati kommunikacid, panaszkezelés
Panasz ¢és kozérdeki bejelentés kommunikacios kezelése
Az irasbeli tigyfél-kommunikdacio tipusai, jellemzdi. A valaszlevél
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3.9.1.6.3 Utasitasok, feladatok megfogalmazasa, fogadasa
Parancsok, utasitasok adasa, illetve fogadasa a szolgélati kommunikaci6 szabalyainak be-
tartasaval

3.9.16.4 A kommunikéci6 szerepe a Rendérség munkajaban. A renddri intézkedé-
sek kommunikacioja

Szervezeti kommunikacié: kommunikécio a szervezeten kiviil és beliill A
renddri fellépés verbalis és nonverbalis eszkozei
Helyzetnek megfeleld kommunikacié az intézkedések soran kiilonb6z6 nemd, életkoru, tarsadalmi
helyzetii stb. személyekkel helyzetgyakorlatokban
Verbalis és nonverbalis kommunikacids jelzések megfigyelése, helyes értelmezése: sze-
mélypercepcié szakmai helyzetekben

3.9.1.6.5 A lélektan jelentdsége a renddri munkéaban
Kommunikacié krizishelyzetekben
Halalhir kozlése, kommunikécio dngyilkossagi szandék esetén

3.9.1.6.6 Tomegkezeléssel kapcsolatos ismeretek
A tomeg viselkedésének I¢lektani hattere és a renddrokre gyakorolt hatdsa

3.9.1.6.7 Személyek meg- ¢s kihallgatasa
A kihallgatas céljai
Eljarasi szabalyok a kihallgatas sordn A
kihallgatds mddszertana
Kihallgatasi jegyzOkonyv készitésnek szabalyai

3.9.1.6.8 Jelentés, beszamolo, jegyzokonyv készitése
Jelentés, beszamolo jellemzdi
frasos beszamol6 készitése
Renddri intézkedésekrdl készitett jelentéssel szemben tdmasztott kovetelmények A
kényszeritd eszkdz alkalmazasarol készitett jelentés

3.9.1.6.9 A lakossag irasbeli és szobeli tajékoztatasa
Téjékoztatas adasa az ligyfeleknek tomoren, szakszerlien
Felvilagositas adasa az érdekldddnek

3.9.1.6.10 Adatvédelem, irat- és ligykezelés
Adatvédelmi alapfogalmak: kozérdekill adat, személyes adat A
magyar adatvédelmi szabalyozas
Informacidbiztonsag, informatikai biztonsag és adatbiztonsag
Bels6 adatvédelem
Nyilvantartdsok adatvédelmi szabalyozasa
Ugyviteli alapfogalmak
Az ligyiratkezelés szakaszai, szabalyai
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3.9.2 Digitalis kommunikacié és gépiras tantargy

3921

A tantdrgy tanitasanak fo célja

211/211 ora

A tanul¢ a digitalis kommunikacio és gépiras tanulasa soran a hivatali munkaja soran sziiksé- ges
infokommunikdacios szakmai ismeretekhez jut. Megtanulja a hang- kép rogzitésének sza- balyait.
Rendvédelmi hiradastechnikai ismereteket szerez. Hivatalos iratokat szerkeszt. Meg- tanulja az
online hivatali ligyintézés alapjait. Magabiztos tizujjas vakirds gyakorlati ismere- tekkel

rendelkezik.

3922 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vo-
natkoz6 specialis elvarasok

3923

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3924 A képzés orakeretének legalabb 80%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, izem stb.)
kell lebonyolitani.

3925 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Altalanos és szak-
Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke moaodok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak
Irodatechnikai, . p
o formacis ) Ismeri az alapvetd
i ormac_10§ ., es szerkesztési, adat- L .
kommunikacios S A IAdatrogzitést végez
. nyilvantartasi felii- . . a11a . R
eszk6zoket, beren- 1o Teljesen dnalldoan informatikai, digita-
letek felhasznaloi

dezéseket kezel,
hasznal, adatrogzi-
tést végez.

funkcioit, lehetdsé-
geit.

IA munkavégzéshez
kot6d6 nyomtatva-
nyokat, beszamolo-
kat, jelentéseket
minden esetben
pontosan, eldiras-
szer(ien tolti ki.

IAzonositja a kiilon-
bo6z6 tevékenysé-
gekhez kothetd
nyomtatvanysablo-
nokat és tudja tar-
talmi egységeit
értelmezni

Teljesen dnalldan

A jogszabalyok és

A rendGrségi speci-
alis informatikai
feliileteken felhasz-
naloi szintll ismere-
tekre tesz szert,
amelyeket a gyakor-
latban alkalmaz.

Ismeri a rend6érségi
informatikai haloza-
tok mikodését,
lehetséges alkalma-
zasi terlileteit.

Teljesen onalléan

szakmai elbirasok
altal  eldirt  doku-
mentacio  vezetésé-
ben precizitas jel-
lemzi.

Precizen, igényesen
végzi dokumentaci-

0s tevékenységét.
Torekszik a hibatlan
és pontos munka-
végzésre

lis eszkozokon.

Kiilonb6z6 esz-
kozokkel (szamito-
gép, mobil eszkdz)
képes regisztralni és
belépni az iskola
elektronikus oktata-
si rendszerébe,
felhasznaloként
onalloan rakeres
segéd-anyagokra,
teszteket, kérddive-
ket tolt ki.
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A fegyveres €s
rendvédelmi szer-
veknél egységesen

A kiilonb6z6 rend- |Ismeri a rendszere- rend-szerben 1évé
védelmi hiradas- sitett BM vezetékes szamitastechnikai
technikai eszk6z6- s vezeték nélkiili Teljesen 6nalldan (hardver, szoftver),
ket rendeltetéssze- |hirk6zlési, hirto- hiradastechnikai,
riien hasznalja vabbitasi eszkozeit. biztonsagi berende-

zéseket kezel, fel-
iigyel, hasznal,
alkalmaz.

IAlkalmaz6i  szinten

Barmely  tipusu . - .
. L ismeri az elektroni- , .

szoveget tizujjas L, o, ., ., ElOkésziti a szami-

szémi%(’) gép esJJ adat- |[KUS irastechnikat, a |Instrukcié alapjan iogépes  iraskomye-

beviteli  modszerrel Perlt){Ef ftESt'- & kéz- [részben 6nalléan setet,

épel be. artast, fogas- cs

eep letitéstechnikat.

3926 A tantargy témakorei

3.9.26.1 Rendvédelmi informatikai alapismeretek
A Rendérség informatikai halozata
Alloméany- és konyvtarkezelés: dokumentumok létrehozasa, taroldsa, mentése

3.9.2.6.2 Rendvédelmi hiradastechnikai alapismeretek

Radioforgalmazas szabdlyai. A digitalis radioforgalmazas elényei
Hivasfajtak tartalmi és formai jellemzdi: rovid, hossza, kordzvény, hasznalatuk szabalyai
Késziilekhasznalat, kommunikécios gyakorlat
EDR ismeretek: a TETRA rendszer felépitése jellemzdi, a hasznalathoz elengedhetetlen elemek
megismerése
Uzemmédok az EDR rendszerben: hélozat, direkt, sziget, 4tjard, atjatszo jellemzéi A
késziilékek funkcioi: lizenetek kiildése, hivasfajtak €s jellemzdik
Az analdg és digitalis késziilékek eltérd sajatossagaibol adodo kezelési kiilonbségek Gssze-
hasonlitasa, a késziilékek technikai lehetdségei
A Tetra rendszerben hasznalt késziilékek kezelésének eltérd sajatossagai, kiilonos tekintet- tel a
mappa €s csoportvalasztasra

3.9.26.3 A gépelés és szovegformazas alapjai
Szovegbeviteli technikak kialakitasa, kiilonos tekintettel szamok, irasjelek, adatcsoportok hibéatlan
rogzitésére
Az iratok mentésének folyamata
Mentés nyomtatora, fajlba

39264 Hivatalos iratok szerkesztése
Az tigyiratok tipusai, szerkezeti elemei, részei
A hivatalos iratban alkalmazott nyelvtani szabalyok A
hivatalos iratok formai kdvetelményei

3.9.2.6.5 E-kommunikacid
Az elektronikus kozlésforma alapvetd udvariassagi kovetelményei Az
elektronikus levél formai kdvetelményei
Az elektronikus alairas
Netikett
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3.9.2.6.6 Hangrogzités
Digitalis hangrogzités €s tarolas
Hangallomanyok tomoritése

3.9.2.6.7 Kamerdk felvételeinek az értelmezése
Biztonsagi kamerak felvételeinek rogzitése és tarolasa A
kameras megfigyelés jogi szabalyozasa

3.9.2.6.8 Mobilkommunikéci6 a hivatalos érintkezésben
A hivatalos érintkezés udvariassagi szabalyai
A nyilvanossag és a maganélet elvalasztasanak szabdalyai
Mobiltelefon, kdzosségi média €s a hivatalos érintkezés
Mobiltelefon hasznalat kiilonb6z6 helyszineken

3.9.2.6.9 Online ligyintézés
Urlapok, nyomtatvanyok elektronikus kitoltése Az
Ugyfélkapu
A webes ligysegéd

3.9.2.6.10 Gépiras gyakorlat
A tizujjas vakiras alapjai
Betiitanulés. Alaptartason kiviili betlik irastechnikaja
Gépiras-technikai alapgyakorlatok: szovegmasolas, rogzités, sebességfokozas
[rasbiztonsag megerdsitése
Kiilonleges masolasi feladatok. Diktatum
Idegen nyelvii gépiras

3.9.3 Szakmai kommunikacio idegen nyelven tantargy 62/62 o6ra

3931 A tantargy tanitasanak f6 célja
A rendOri1 intézkedések soran hasznalatos és az intézkedéshez kotodo feladatok ellatasahoz
sziikséges idegen nyelvi formuldk megismerése.

3932 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvarasok
A tantdrgy tanitasa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatonak rendelkeznie kell az adott idegen
nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.
3933 Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

3934 A képzés orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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3935

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

IAlkalmazza a rend-
Ori intézkedések
soran hasznalatos
koszonéseket, udva-

riassagi fordulato-
kat.

Ismeri az tidvozlé-
sek, koszonések,
megszolitasok,
bucsuzas idegen
nyelvi kifejezéseit,
modbeli segédigéit.

Teljesen 6nalléan

Kivalasztja a meg-
felel6 idegen nyelvi
formulakat utbaiga-
zitashoz.

Megérti a segitsé- get,
felvilagositast — kérd
kiilfoldi allam- polgar
kérdéseit.
\Alkalmazasi szinten
ismeri az utbaigazi-
tashoz sziikséges
kifejezéseket, mon-
datokat.

Teljesen dnalléan

felszolitd
képez

Udvarias
mondatokat
idegen nyelven.
Képes idegen nyel-
\ven a rendori intéz-
kedésekhez k6t6d6,
egylittmiikddésre
0sztonzo, kéro,
felszolitdo kommu-
nikaciora. Felvila-
gositast ad az intéz-
kedés folyamatarol és
menetérdl. A jelentés
elkészitésé- hez
adatot, informa-

ciot gylijt.

Ismeri a felszolitd
mod képzésének
lehetségeit idege
nyelve.

Teljesen dnalldan

Elfogadja a tanulasi

szituaciokban al-
kalmazando kom-
munikaciés  eszko-
zok fontossagat.

Torekszik a  sajat
tanulasi és munka-

tevékenységében a
fejlédésre.

Tanulasi helyzetek-
ben, szitudcios
feladatokban nyitott a
tudasat noveld
tevékenységekre.

A rendéri intézke-
désekhez kotddo
személyi adatokat
kikérdezésére és az
okmanyok  elkérésé-
re, probléma esetén
visszacsatolds meg-
fogalmazasara ide-
gen nyelven kom-
munikal

Ismeri az okmany-
ellendrzéshez  kap-
csolodo  kifejezése-
ket.

Teljesen dnalldan

Idegen nyelven a
rendori intézkedé-
sekhez kotodo sze-
mély és targyleira-
sokrol torzulasmen-
tes, valosaghi ada-
tokat gytijt.

Tudja a személy-és
targyleirashoz kap-
csolodo  kifejezése-
ket.

Teljesen onalldan
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3936 A tantargy témakorei

3.9.36.1 Rendéri intézkedéseknél hasznalt udvariassagi formuldk
Napszaknak megfeleld koszonés. Bemutatkozas. Intézkedés megnevezése
A témakorhoz kapcesolodo komplex helyzetgyakorlatok

3.9.3.6.2 Felvilagositas, segitségnyujtas, utbaigazitas
Gyakran eléforduld kérdésekre adott valaszlehetdségek
Kiilfoldi személy utbaigazitasa
A témakorhoz kapcsolodo komplex helyzetgyakorlatok

3.9.3.6.3 Rendori utasitasok, kérések
Udvarias felszo6litdé mondatok képzése
A témakorhoz kapesolodo komplex helyzetgyakorlatok

3.9.3.6.4 Okmanyellendrzés
Okmanyok nevei
Okmanyellendrzés, igazoltatas: gyalogos, személy- és tehergépjarmiivek vezetdinek iga- zoltatasa
A témakorhoz kapcsolodo komplex helyzetgyakorlatok

3.9.3.6.5 Személy- és targyleiras
Személyleirasra vonatkozo kérdések allitasa és valaszok értelmezése (eltlint személy, ta- madod
személy stb. leirasara torténd rakérdezés, személyleiras felvétele)
Targyleiras szokincse (elveszett/ ellopott targy leirdsara vonatkozo6 kérdések) A
témakorhoz kapcsolodo komplex helyzetgyakorlatok

3.9.3.6.6 Allashirdetés, onéletrajz, allasinterju
Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések
Onéletrajz és motivacios levél "Small
talk” - altalanos tarsalgas Allasinterj
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3.10 Specialis testnevelés megnevezésii tanulasi teriilet a Rendészeti technikus szakma-
irany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak 6sszoraszdma:
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tantargy célja a tanulok fizikai alloképességének, eronlétének fejlesztése, valamint a rendori
munka soran alkalmazott dnvédelmi technikak elsajatittatdsa. A tanuld legyen képes a munka-
végzéséhez kapcsolodo testi kényszer €s kényszeritd eszkozok szakszerli alkalmazasara.

3.10.1 Er6 és alloképesség fejlesztés tantargy

31011

A tantargy tanitasanak {6 célja

592+314 6ral546 ora

206+170/170 éra

A tantargy célja a tanulok alloképességének folyamatos és szisztematikus javitdsa az életkori
sajatossagok figyelembevételével.

31012A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vo-
natkoz6 specialis elvarasok

31013

Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

31014A képzés orakeretének 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, lizem stb.) kell
lebonyolitani.

31015

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altaldnos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

Tartos, folyamatos
onfejleszté munkat
végez a kotelezd
fizikai felmérések
minél eredménye-
sebb végrehajtasa

IAlkalmazoi szinten
tisztaban van az erd,
alloképesség és
gyorsasag fejleszté-
sének lehetdségei-
vel, modszereivel.

Instrukcid alapjan
részben 6nalldan

Nyitott a feladatok
megértésére, és
motivalt azok sike-

ges étrend Osszete-
voit.

érdekében. . o
i - o res végrehajtdsaban.
smeri az egészsé- L
etmod alapel Tudatosan alakitja
Egészséges életmo- geist eletmod “alape cletmodjat,  taplal-
dot él, és ezzel ve b’ af tegefiﬁeges Instrukcio alapjan kozasat.
egylitt egészséges Zm ,frl, estmuko™  heszben 6nalldan Betartja az er6-
étrendet kovet. CSel ©5 az egeszses alloképesség-

fejleszté gyakorla-

Sajat testsulyaval,
illetve tarsa segitsé-
gével edzi magat,
amit sulyzos gya-
korlatokkal is ki tud
egésziteni.

Elsajatitja a sajat
teststlyos €s a suly-
70s edzésgyakorla-
tok hatékony végre-
hajtasat.

Instrukcio alapjan
részben onalloan

tok hatékony végre-
hajtasdhoz sziiksé-
ges szabalyokat.
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31016 A tantargy témakorei

3.10.1.6.1 Fizikai alloképesség fejlesztés
Az ¢életkorhoz tartozo fizikai alloképesség fejlesztéséhez sziikséges ismeretek Az
egészséges ¢letmadd elvei, az egészséges taplalkozas
Er6 és alloképesség fejlesztése sajat teststllyal és tarssal, kondicionalo gépekkel és egy, illetve
kétkezes sulyzokkal
A rendvédelmi szerveknél ¢s a Honvédségnél alkalmazott fizikai felmérések alapfel-adatainak
szabalyos végrehajtasi technikai: feliilés, fekvOtamasz, helybdl tavolugras, 4x10 m ingafutas,
2000 m futas

3.10.1.6.2 Fizikai felmérés végrehajtasara felkészités
A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai részére eléirt fizikai felmérések felada- tainak
szabalyos végrehajtasra vald felkésziilési: fekvenyomads, feliilés, fekvotamasz, hely- bol
tavolugras, hajlitott kara fiiggés, 2000 m futas
Atanuldk a 11., 12. és 13. évfolyamokban az 0j felmérési feladatokra valo felkésziilésre forditott
idében (Gszast is beleértve) késziilnek fel a szakmai felvételire.
Mivel jelen tanmenet nem tartalmazza az tUszasoktatas Uszas képességfejlesztését, ezért
megnoveltiik jelen draszamokat.

3.10.2 Onvédelem tantargy 247+144/237
ora

31021 A tantargy tanitasanak fo célja
A tantargy tanuldsa soran a tanulo képessé valik 6nmaga megvédésére, a sajat magat és maso- kat
ért jogtalan timadas kivédésére, az ellene tamadok harcképtelenné tételére egyediil vagy tarsaival.
Alkalmazdi szinten megismeri az emberi test sériilékeny pontjait, és ezt az ismeretet hasznalni
tudja kozelharcban.

31022A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkoz6 specialis elvarasok

31023  Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

31024A képzés orakeretének 100%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, iizem stb.) kell
lebonyolitani.

31025 A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak

Altalanos és szak-

Készségek, képes- Ismeretek Onallosag és fele- Elvart viselkedés- mahoz két6do
ségek 16sség mértéke modok, attitiidok digitalis kompe-
tenciak

Onmaga védelmé-
ben alkalmazza a
szabadulas techni- IAlkalmazéi szinten
kait, munkaja soran  [ismeri a rendOri

Nyitott a feladatok
megértésére,  moti-
valt azok sikeres

- Teljesen Onalldan ¢ jtasa
megakadalyozzaaz  |kdzelharc alaptech- eesent onatlo Voer elrla_]t’asaban.: o
. . . o e Jarortarsaval  torténd
intézkedés ala vont  nikait. P,
egylittmikodés

személy szabadula-
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sat.

soran elfogadja a

Elharit eszkozos- és
eszkodz nélkili ta-
madasokat.

Ismeri a rend6ri
kozelharc alap-

technikait.

Teljesen onalléan

kolcsonos fliggési
helyzetet, és alkal-

mazkodik hozza.
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IHasznalja az aktiv
\vagy a passziv
ellenallas megtoré-
sére kialakitott
technikakat. A
helyzethez illeszke-
do elvezetési foga-
sokat alkalmaz.

Ismeri a testi kény-
szer alkalmazasanak
technikait.

Teljesen dnalléan

Kiilonb6z6 test-
helyzetekben 1&v6
személy bilincselé-
sét végre tudja
hajtani.

Tudja a szabalyos
bilincselési helyzet
kialakitdsanak tech-
nikait.

Teljesen onalléan

Renddrbot alkalma-
zasat igényld intéz-
kedései soran szak-
szertl fogasokat,
haritasokat hajt
végre.

Ismeri a rend6rbot
alkalmazasanak
technikait.

Teljesen dnalldan

Személye vagy
jarérparja ellen
inditott tamadasokat
hatékonyan  haritja.
Védekezési  techni-
kakat alkalmaz
egyénileg vagy
parban.
Tevékenységét,
magatartasat tarsa-
val 6sszehangolja.

Ismeri az egyénileg
¢s jarérparban vég-
rehajtott  védekezés
technikait.

Teljesen 6nalldan

31026

3.10.2.6.1

Utések: egyenes iitések, korives iitések

A tantargy témakorei

Onvédelmi technikak
Az emberi test sériilékeny pontjai
Gurulasok, esések

Esés- és dobasgyakorlatok

Hajfogas, nyakfogas, csuklofogés haritasa

Alapiitések ¢€s alapragasok

Védések: fej, test és altest védése
Rugésok: térddel, térdre, 1abszarra, gyomorra Bot

tamadas és védése

3.10.2.6.2

Tobb ellenfél elleni védekezés egyénileg vagy jardrtars segitségével

3.10.2.6.3

Elvezetd fogasok

Kozelharc alaptechnikak
Szabadulés technikék

Eszk6z0s €s eszkoz nélkiili timadasok elharitasa

Foldrevitel, szabalyos bilincselési helyzet kialakitasa

Intézkedéstaktika
Az intézkedo allas

A testi kényszer alaptechnikai

363




Aktiv és passziv ellendllas megtorése testi kényszerrel

Bilincs alkalmazéasanak technikai

A rendOrbot alkalmazasanak a technikai

Az intézkedéstaktika elméletére elégséges a 31 ora, a gyakorlati végrehajtast erre az iskolaban
kialakitott kozlekedési helyzetben EAP keretén beliil alkalmazzuk.

3.10.3 Lovészet tantargy 139/139 ora

31031 A tantargy tanitdsanak {6 célja
A l6vészet tantargy tanitasanak célja a fegyverek szakszerii kezeléséhez sziikséges jartassag
kialakitasa és megszilarditasa. A valtoz6 viszonyok és helyzetek kozott megtanitani a tiizelés
fogasait és szabdlyait, készséggé fejleszteni a célok gyors, pontos lekiizdését kiillonbozd ko-
rilmények kozott mas és mas tavolsagokban, valamint tiizelési testhelyzetekben.

31032A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-

natkozo specialis elvarasok
31033  Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
31034A képzés orakeretének legalabb 75%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)

kell lebonyolitani.

31035 A tantargy oktatdsa soran fejlesztend6é kompetenciak

Altaldnos és szak-

Készségek, képes- Ismeretek Onallésag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-
tencidk

A folyamatok ré- |Elsajatitja a pontos
szekre bontasaval taldlat eléréshez
képes a fegyelme- |alkalmazhaté mdd-
zett és fokuszalt szereket, mint a Teljesen 6nalloan
lovészeti gyakorlas- [fegyver helyes

ra fejlodése érdeké- felstitését szarazgya-
ben. korlas keretében.

Onmagara nézve
kotelezoként fogad- ja

o i I a  l6kiképzés
Célzas, iranyzas és az

Isiités technikait Ismeri a pontos szabalyrendszerét.
zli‘;fr;aze\‘;amog;os 16vés leadasanak Instrukcio alapjan
. ap befolyasold ténye- részben 6nalldan A 16kiképzés min-
16vés leadasara
N . Z0it. den feladathelyze-
torekszik. . P

e} K T tében feleldsségtu-
A célok gyors, sszekapesolja a dattal tevékenyke-

16fegyverekkel dik
kapcsolatos ismere- '
teit, tudassémakat
komplex 16gyakor-
latok végrehajtasa
soran.

pontos lekiizdésére
hajtja végre kiilon-
bz6 korilmények
ko6zott, mas és mas
tavolsagokban.

Instrukcié alapjan
részben 6nalléan
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A 16fegyverek
hasznalataval kap-
csolatos ismeretei
pontosak, a 16gya-
korlattal kapcsola-
tos biztonsagi- és
tilté rendszabalyo-
kat munkavégzésére
tekintettel értelme- zi,
alkalmazza.

Ismeri és betartja a
biztonsagi protokol-  [Teljesen 6nalldan
lokat.

31036 A tantargy témakorei

3.10.3.6.1 A l6fegyverek fajtai, miikodési elvei
A légfegyverek megjelenése, helye a 16fegyverek korében

3.10.3.6.2 A légfegyverek csoportositasa, miikodési elvei.
A légfegyverek fajtai
A légfegyverek miikodése
A légfegyverek mitkodési mechanizmusuk alapjan torténd csoportositasa A
légfegyverek kalibere, 16vedék tipusok

3.10.3.6.3 Léelmélet, ballisztika
Lovészeti alapismeretek

3.10.3.6.4 Célzas, lehetséges célzasi hibak
A célzés kozben elkovethetd lehetséges hibak
A célzast tamogato 1égzéstechnika

3.10.3.6.5 A pontos 16vés feltételei, befolyasolo tényezdk, az iranyzék beéllitasa
A pontos talalat eléréséhez alkalmazhato modszerek
A 16vés pontossagat befolyasold tényezdk Az
iranyz¢ék bedllitas jelentdsége

3.10.3.6.6 Biztonsagi és modszertani szabalyok
A l6fegyverek hasznélataval kapcsolatos biztonsagi és tiltd szabalyok

3.10.3.6.7 Vezényszavak ¢és utasitasok a ldgyakorlaton
A l6gyakorlaton elhangz6 jellemzd vezényszavak

3.10.3.6.8 A fegyver ellenérzése
A fegyver ellendrzése a 10gyakorlat eldtt
A fegyver ellendrzése a 16gyakorlat befejezése utan

3.10.3.6.9 Gyakorlati 18el6készitd foglalkozas 1égfegyverrel
A 18gyakorlatok végrehajtasa sordn alkalmazott véddeszk6zok anyagismerete. A
16gyakorlatok végrehajtasara vonatkozd szabalyok
Logyakorlat végrehajtasa 4llo helyzetbdl, 1égpuska céllapra és bukd célra

3.10.3.6.10 Légyakorlat
Pontossagi 16gyakorlatok
Gyorsasagi 16gyakorlatok
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Komplex 16gyakorlatok tarcserével, fedezékhasznalattal, egykezes fegyverfogassal, erésebb,
gyengébb kézzel
Logyakorlat zavard koriilmények kozott
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3.11 Maganbiztonsag és vagyonvédelem megnevezésii tanuladsi teriillet a Rendészeti
technikus szakmairany szamara

A tanulasi teriilet tantargyainak osszoraszama: 155/155 ora
A tanulési teriilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanulasi teriilet f6 célja, hogy bevezesse a tanulokat a maganbiztonsag teriiletére, megértsék a
kozbiztonsag, biztonsag, maganbiztonsag fogalmat, megismerjék és atlassak az allampolga- rok
sajat biztonsaguk érdekében, nem allami szervezetek mikodése keretében -ellathato, a
biztonsagukat védo, vagy biztonsagi szintjiiket magasabb szintre emeld tevékenységeinek korét.
A civil vagyonvédelem alapjai témakdr a maganbiztonsdg alapfogalmaival, fobb jogi
szabalyozobival, a maganbiztonsagi piaci szolgéltatadst nyujtokkal szembeni elvéarasokkal fog-
lalkozik. A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek témakor részletesen foglalkozik az egyes
technikai ¢és személyerds tevékenységekkel, gyakorlasuk szakmai elvarasaival. A ma-
gannyomozas tananyaganak elsajatitisaval megismerik a tanulok a megszerezhetd informéci- 0k
korét, megszerzésiik jogszeri formait, a magannyomozokkal szembeni szakmai elvaraso- kat. A
kozosségi vagyonvédelem a kozteriiletek és kozosség altal hasznalt eszkozok védelmé- nek
szabalyait, valamint az egyéb civil rendészeti tevékenységek egy meghatarozott védett
vagyonelem védelmére rendelt és intézkedési joggal felruhdzott rendészeti munkakoreit is-
merhetik meg a tanulok (hegyor, vaddr, mezodr, természetvédelmi 6r, erddér). Az dnkéntes
rendfenntartés, a polgardri tevékenység ismerete zarja le a maganbiztonsagi ismeretek korét, teljes
ralatast nyljtva a szakma vertikumara.

3.11.1 Személy- és vagyonvédelem tantargy 124/124 6ra

31111 A tantargy tanitasanak fo célja

A tantargy a maganbiztonsadg alapfogalmaival (kozrend, biztonsag, kozbiztonsag, veszély,
kockazat, veszélyeztetettség, biztonsagérzet), fobb jogi szabalyozoival (Magyarorszag Alap-
torvénye, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIII. torvény (SzVMLt.), Polgari Torvénykonyv (Ptk.) személyiségi jo- gok,
tulajdonjogi szabalyai) ismertet meg a kozrend és kozbiztonsdg, biztonsag fenntartasa iranti
elkotelezettség kialakitdsa érdekében. A vagyondr altalanos feladatai (blinmegel6zés, megbizo
jogos érdekeinek képviselete), altalanos etikai elvarasok, szakmai kdvetelmények ismerete a
pontos ¢€s piac altal elvart feladatvégzéshez sziikséges. Az egyéb civil rendészeti tevékenységek
egy meghatarozott vagyonelem védelmére rendelt és intézkedési joggal felru- hazott rendészeti
feladatkorok ismertetésére szolgal (hegy6r, vaddr, mezddr, természetvédel- mi 6r, erdéor). Az
onkéntes rendfenntartés, a polgardri tevékenység ismerete zarja le a ma- ganbiztonsagi ismeretek
korét, teljes ralatast nyujtva a szakma vertikumara.

31112A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo6 specialis elvardsok

31113  Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak

31114A képzés orakeretének legaldbb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.
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31115

A tantargy oktatasa soran fejlesztendd kompetenciak

Készségek, képes-
ségek

Ismeretek

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitiidok

Altalanos és szak-
mahoz kotodo
digitalis kompe-
tenciak

A megbizo altal
imeghatarozott tar-
talmu Orutasitas
alapjan az 6rzott
létesitménybe  torté-
no be- és kiléptetést a
személyek  azono-
sitdsaval, csomag-
juk és/vagy gépjar-
mivek atvizsgala-
saval végzi.

Ismeri a magénbiz-
tonsagi szolgaltata-
sok rovid torténetét, a
jellemzo teve-
kenységeket (sze-
mély- és vagyonveé-
delem, magannyo-
mozas) fobb jogi
szabalyozoit, az
egyes tevékenysé-
gek gyakorlasanak
fobb feltételeit.

IAlkalmazdi szinten
ismeri a személy,
gépjarmt, a cso-
mag-, szallitmany-,
¢s aruellendrzés
szabalyait be- és
kiléptetés szabalya-
it, az tevékenység
végzéséhez alkal-
mazott IKT eszko-
zOk hasznalatat.

Teljesen dnalléan

Feladatat éberen és
kritikus  szemlélet-
ben végzi.

A lehetséges riasz-
tasi eseményeket
eber és kritikus
modon figyeli. Az
eszk6zok adatait
folyamatosan frissi-
ti.

Részrehajlas-
mentes feladatvég-
z¢s az utasitasok
szerint.

Ismeri a jarér-
szolgalat ellatasara
vonatkozo jogi és
szakmai szabalyo-
kat. Ismeri a hely-
szinbiztositas szak-
mai elvarasait.
Precizitas, kritikus

Az &sszekdttetésre
szolgalo és a telepi-
tett biztonsagtech-
nikai eszk6zok,
rendszerek kezelés-
¢ével objektumot,
kereskedelmi vagy
logisztikai 1étesit-
ményeket Oriz.

Ismeri a fobb objek-

tumvédelmi rend-
szereket, a védelmi
szinteket, a radio-
forgalmazas  eszko-

zeit és szabalyait.

Ismeri a kulcsnyil-
vantartds szerepét, a
kiadas- és visszavé-
telezés jellemzoit, a

kulcs felvételi-
jogosultsag  vizsga-
latara vonatkozo
szakmai szabalyo-
kat.

Ismeri a mechani-
kus és elektronikus
védelmi eszkozoket.

Teljesen dnalléan

szemlélet, éberség a
munkavégzés soran.

Partatlan és szaba-
lyos munka-végzés a
rend fenntartasa- nak
érdekében.
Elkotelezett a biz-
tonsag fenntartasa
€s meglrzése irant.
Kész a tetten ért
személy ellen Sza-

balyosan fellépni.
Kész  sajat  vagy
masok  védelmében

kényszeritd testi erd
vagy kényszerito esz-
k6z hasznalata- val
fellépni.

Belso és kozteriileti
jarorszolgalatot lat
el, valamint hely-
szinellendrzést
végez a riasztasra
kivonul6 szolgalat
tagjaként.

Ismeri a jardrszol-
galat ellatasara
vonatkozd jogi és
szakmai szabalyo-
kat. Ismeri a hely-
szinbiztositdsi  elva-
rasokat.

Teljesen onalldan

Elkotelezett a tama-
das elharitasa soran a
fokozatossag,
eredményesség,
sziikségesség és
aranyossag elveinek
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Pénz- és értékszalli-
tast végez, szallit-
manyt kisér.

Ismeri és alkalmaz-
za a pénz- ¢és érték-
szallitasra vonatko-
z6 biztonsagi kove-
telményeket.

Instrukcio alapjan
részben onalldan

betartasaban.

Az élet- és testi
Epség védelmét
szem el6tt tartja az

Rendezvények
(kulturalis, sport,
egyeb tomeg ren-
dezvények) biztosi-
tasat végzi, eltavo-
litja a rendezvényt
akadalyozo, zavard

Ismeri a rendezvény
szervezésének,
engedélyezésének
fobb szabalyait, a
szervezok és részt-
vevok fobb jogait és

Teljesen onalléan

intézkedés soran.

Nagyfoka egylitt-
mikodés a  végre-
hajtasban résztve- vok
kozott.

vagy szabalysértés
elkovetésén tetten
ért személyt elfogja, a
hatdsag kiérkezé-
séig visszatartja és a
bilincselekmény
vagy szabalysértés
elkovetéséhez hasz-
nalt, az elkdvetd
birtokaban 1évo
tamadasra alkalmas
eszkozt elveszi.

ellatd személyek
elleni cselekmé-

nyek).

Tisztaban van a
kozveszély fogal-
maval és a kozve-
sz¢ély helyszinének
fogalmaval.

Ismeri a fébb polga-
ri jogi fogalmakat
(tulajdon, a birtok, a
birtokvédelem és a
jogos dnhatalom.

Felismeri a jogos
védelmi és a vég-
sziikség helyzetet.

Ismeri a jogtalan
tamadas elharitasara
hasznalt eszk6zok
(gumibot, vegyi
eszkoz, 16fegyver)
alkalmazasara vo-
natkozd jogszabalyi
és szakmali, taktikai
eloirasokat.

Teljesen dnalléan

személyeket, kotelességeit.
Ismeri a legjellem-
ZObb szabalysértési
(koznyugalom és A rabizott adatokat,
tulajdon elleni, informaciokat bi-
kozlekedési és koz- zalmasan kezeli,
teriiletre vonatkozo melyért felelosséget is
tényallasok) és vallal.
biintetd tényallaso-
kat (korrupcios, Munkajat  precizen,
hivatali, koznyuga- fegyelmezetten
lom elleni, vagyon végzi el a megbizd
elleni és vagyon ¢érdekeinek figye-
elleni er6szakos lembevételével, de a
cselekmények, élet- torvényesség  kere-
¢s teszi épség elleni tein beliil.
cselekmények,
emberi szabadsag €s Az informacidszer-
A hatésag egyidejii  méltosag elleni, zésben kitarto és
értesitése melletta  valamint hivatalos kreativ.
blincselekmény ¢és kozfeladatot
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Els6segélyt nyujt és
ujraélesztést végez
sziikség esetén.

Ismeri az elsOse-
gélynyujtds  eszko-
zeit és hasznalatuk
modjat.

Ismeri az Gjraélesz-
tési technikakat és
modszertant.

Teljesen 6nalléan
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Megbizasi szerzo-
désben foglaltak
alapjan a megbizd
utasitasa szerint, de a
személyiségi
jogokra vonatkozo,
az adatvédelemre és
informacidszabad-
sagra vonatkozo
szabalyok betarta-
saval jogi vagy
természetes sze-
mélyrdl, targyrol
informaciot szerez
be, kutatast végez,
adatokat Osszesit és
irasbeli jelentésben
a megbizonak atad-

Ismeri a személyi-
ségi jogok védelmé-
re vonatkoz6 szaba-
lyokat.

Ismeri a személyes, a
kiilonleges, ¢és a
kozérdekii adatok
fogalmat, az adat-
kezelés célhoz ko-
tottségét.

Ismeri az allami,
szolgalati, magan ¢és
lizleti titok megkii-
l6nboztetd  jellem-
Z0it.

Teljesen 6nalléan

Felhasznaloi szinten
ismeri az adatrogzi-
tésre alkalmas esz-
kozoket

ja.

31116 A tantargy témakorei

3.11.16.1 A civil vagyonvédelem alapjai
A civil vagyonvédelem kialakuldsa, kozbiztonsdg-maganbiztonsdg fogalma, elhatarolasa
(azonossagok, kiilonbségek), a kozrend, biztonsag, kdzbiztonsag, veszély, kockazat, veszé-
lyeztetettség, biztonsagérzet fogalmai
A Dbiztonsag allampolgari megteremtésének és fenntartasanak jogi alapjai (Alaptorvény, a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l16 2005.
évi CXXXIIL. torvény (SzVMLt.), a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tor- vény)
A vagyondr altalanos feladatai (blinmegeldzés, megbizd jogos érdekeinek képviselete), a
személy-, és vagyonvédelmi tevékenység ellatdsanak szabalyai, altalanos etikai elvarasok,
szakmai kovetelmények, az SzZVMt. hatdlya, alkalmazasi feltételek, adatkezelés, titoktartds, a
tevékenység hatdsagi ellendrzése, vagyondri intézkedéssel szembeni elvarasok

3.11.1.6.2 A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek
A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek célja, struktirdja és a szolgélat ellatasa A
személy- és vagyonvédelmi tevékenységek fobb tertiletei:

- Kozteriiletnek nem mindsiil6 1étesitmény 6rzése (személyek ki- és beléptetése,
csomag ¢és gép-jarmi atvizsgalas, ruhédzat atvizsgalas, aru- és szallitmany ellendrzé-
se, kulcsok ki-adasa, ittassag ellendrzés, tiltott targy bevitele)

- Rendezvények biztositas (rendezd, szervezo, részt vevok jogai €s kotelezettségei,
intézkedések), sportrendezvények kiilon szabalyai

- Pénz-, és értékszallitas és kisérés

- Biztonsagi rendszerek révén végzett tevékenységek (tavfeliigyelet)

- Kereskedelmi egységek védelme
A vagyondri intézkedések (felhivas, felszolitas, tiltas, tdjékoztatds, aranyos mérvii testi erd
alkalmazasa, tetten ért személy elfogdsa és visszatartdsa, ruhdzat atvizsgalasa, rendkiviili
események esetén torténd intézkedések, kozveszély és kozveszély helyszinének fogalma,
elhatarolasa, hely-szinbiztositas szabalyai)
Tamadaselharito eszk6zok (tamadas, jogos védelem, végsziikség fogalma, kozos szaba- lyok,
gumibot, vegyi eszkoz, drkutya, 16fegyver alkalmazéasanak kiilon szabalyai)
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3.11.1.6.3 Magannyomozas
Magannyomozoi tevékenység végzésének feltételei (igazolvany kivaltasa, szakmai elvara- sok,
személyiségi jogok és adatvédelmi szabalyok, titokvédelmi szabalyok betartasa) Magannyomoz6
jellemzo feladatai (jogi €s természetes személyekrdl, targyrol adat és in- formacio szerzes, kutatas,
informaciok Osszegzése, blinmegeldzési tandcsadas)
A magannyomozd6 és megbiz6 viszonyara vonatkozé szabalyok, a megbizas teljesitése

3.11.2 Kozosségi vagyonvédelem tantargy 31/31 6ra

31121 A tantargy tanitdsanak {6 célja
A tantargy a k6zosségi vagyonvédelem elnevezés alatt a kozteriiletek és kozosség altal hasz- nalt
eszk6zok védelmének szabalyait, valamint az egyéb civil rendészeti tevékenységek gya-
korlasdnak céljat, jogszabalyi kereteit, egy meghatdrozott védett vagyonelem (pl. természet-
védelmi tertilet, erdd, vad, hal, mezd, hegybirtok, kozteriilet és annak tisztasaga, tomegkozle-
kedési eszkoz, héazi allat, stb.) védelmére rendelt és intézkedési joggal felruhazott rendészeti
munkakoreit ismerhetik meg a tanulok (hegyor, vador, mezoor, természetvédelmi 6r, erd6or). Az
onkéntes rendfenntartas, a polgardri tevékenység, mint a civil onvédelem alapvetd intéz- ménye

zarja a kozosségi rendfenntartas és vagyonvédelem ismereteit.
31122A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatira vo-
natkozo specialis elvarasok
31123  Kapcsolodo kozismereti, szakmai tartalmak
31124A képzés orakeretének legalabb 10%-at gyakorlati helyszinen (tanmiihely, tizem stb.)
kell lebonyolitani.

31125 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6é kompetenciak

Altaldnos és szak-

Készségek, képes- Ismeretek Onallésag és fele- Elvart viselkedés- mahoz kot6do
ségek 16sség mértéke modok, attitidok digitalis kompe-
tenciak

A kozteriilet rend-

jének fenntartasat és a
kozosségi egyiitt- €lés
szabalyait tartja szem

IA kozteriletek
rendeltetésszerii
hasznalatnak fel-
iigyelete korében

Ismeri a kozteriilet,
magantertilet fo-
galmat, a kozteriilet
feliigyeletre és a

flienorztl z}kkoztc?ru; kozteriilet feliigyeld  [Teljesen énalléan elott.

e’ en” eve er}ysege feladatkorére és . ;
végzok (pl. arusok, | . s Kezdeményezden
e rek déold intézkedési jogo- én fel df
zenészek, vendégla- sultségaira vonatko- ép fel a rend fenn-

tok, plakatragasz- tartasa érdekében.

tok) engedélyét. 6 szabalyokat.
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Hatosagi jogkoré-
ben eljarva a kozte-
riileten vagy jog-
szabalyban megha-
tarozott mas tertile-
ten (erdd, mezo,
természetvédelmi
teriilet, sz6106, t0)
elkovetett  szabaly-
talankodoval szem-
ben figyelmeztetést
alkalmaz, helyszini
birsagot szab ki,
feljelentést tesz vagy
egyeb intéz- kedést
foganatosit

sziikség esetén egy
tanult idegen nyel-
\ven is a szabalyta-
lansdg megsziinteté-
se érdekében.

Esetleiras vagy —
tanulmany alapjan
felismeri az elkove-
tett szabalytalansa-
got.

Ismeri a hatosagi és
szabalysértési elja-
rasok alapvetd sza-
balyait (hataskori és
illetékességi szaba-
lyok, vétkesség és
tarsadalomra veszé-
lyesség, iigyfél és
hatdsag fogalma,
fobb eljarasi cse-
lekmények és meg-
hozhat6 hataroza-
tok, szabalysértési
¢s kozigazgatasi
tigyekben, jogor-
\voslat).

Ismeri a legjellem-
ZObb szabaly-sértési
(koznyugalom és
tulajdon elleni,
kozlekedési és koz-
tisztasagi, allatvé-
delmi tényallasok) és
biintetd tényalla-
sokat (korrupcios,
hivatali, koznyuga-
lom elleni, vagyon
elleni és vagyon
elleni erészakos

cselekmények, élet-
es testi épség elleni
cselekmények,

emberi szabadsag és
méltosag elleni,
valamint hivatalos
s kozfeladatot
ellatd személyek
elleni cselekmé-

nyek).

Teljesen dnalldan

/A rendelkezésre
4116 informaciok
alapjan az optimalis
dontést hozza meg.
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Ismeri a rendvé-

delmi
szervek  (rendbrség,
katasztrofavédelem,
biintetés-
végrehajtas), mas
Tevékenysége rendészeti jogkorrel
végzése soran a ellatott tarsszervek
rendvédelmi (természetvédelmi,  [Teljesen onalloan
szervekkel mez36ri, erdészeti,
egyiittmiikodik. vadgazdalkodasi,

halaszati, hegykdz-
ségi  Onkormanyza-
tok ¢és feljogositott

személyzetiik)
feladatait,  hatdsko-
rét.

31126 A tantargy témakorei

3.11.2.6.1 A koztertilet feliigyelet fogalma
A kozteriilet, maganteriilet fogalma, a kozteriilet feliigyelet fogalma A
kozteriilet-felligyeleti tevékenységre vonatkozé jogszabalyok
A tarsadalmi blinmegel6zés segitése, a kozrend és kozbiztonsag helyi védelme

3.11.2.6.2 A koztertilet feliigyel6 jogallasa és feladatali
A koztertilet feliigyeldi tevékenység végzésének feltételei (jogviszony létesitése, munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok, alaki elvarasok)
A koztertilet feliigyeld fobb feladatai, az altala hozhat6 intézkedések és azok kikényszerité- sére
vonatkoz6 szabalyok
A koztertilet jogszerli és engedélyhez kotott hasznalatanak ellendrzése A
parkolas szabdalyai a kozteriileten
Kozremiikodés az onkorményzati vagyon védelmében
Feladatok az 6nkormanyzat kozteriileti rendezvényein
Az dnkormanyzati tulajdonu kozosségi tomegkozlekedési eszkozok rendeltetésszerli hasz-
nalatanak ellendrzése
A koztisztasagra vonatkozo eldirdsok betartatdsa Az
allatrendészeti intézkedések jogi feltételei
Kozremiikodés a hajléktalan ellatas alapfeladataiban

3.11.2.6.3 Egyéb civil rendészeti ismeretek

Egyes kozdsségi vagyonelemek védelme: erd60r, mezddr, természetvédelmi 6r, onkor- manyzati
természetvédelmi Or, hegydr, haldr, hivatasos vadasz. (az egyes rendészeti fel- adatokat ellatd
személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést
biztosité modositasarol szold 2012. évi CXX. tv.)

Onkéntes szervezetek, Polgardrség (feladata, jogositvanyai, szervezete, egyiittmiikddés mads
rendvédelmi vagy Onkéntes szervezetekkel, a polgardrségrél és a polgardri tevékeny- ség
szabalyairdl szol6 2011. évi CLXV. térvény)
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12.1.1 RENDESZ KADET PROGRAMTERV-KIEGESZITES

2021-2022
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1. Bevezetés

A rendész kadét képzés 2021. februar 23-1 hivatalos beliigyi értekezleten tortént megbeszéléssel
indult el. A szerz6dés a Belligyminisztérium ¢és a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnéazium,
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium kozott 2021. majus honapban keriil alairasra.

Kollégiumi osztdlyaink, csoportjaink ¢és valamennyi pedagogiai tevékenység

vonatkozasaban — a nevel6-oktaté munka 2021-2022-es tanévtol veszi kezdetét.

Az eldkészitd mithelymukak legkorabban 2021. junius 15-t6l kezdddnek meg.

Tanuldinkat intézményiinkben egy fokozott tarsadalmi érdekldédésre szamot tartd
szakmakra készitjiik fel. Rendkiviili felel@sséget jelent szamunkra a jogszerliség ¢&s
szakszerliség, minden koriilmények kozotti prioritdsanak, a rendészeti palyak filozofidjanak a
munkaba késziilok jabb €s ujabb generacidk szdmadara torténd Orokitése. Szakképzésiink
folyamatéaban arra toreksziink, hogy a rendészeti szervek részére szakmailag és erkdlcsileg jol
felkésziilt, a késdbbiekben szakszerlien, jogszerlien, hatarozottan és kulturdltan intézkedd, a
torvényes rendet védelmezd, és az allampolgdrok biztonsagat garantald szakembereket
képezziink. Tanuldink palyara torténd felkészitésében nagy hangsulyt fektetiink a nevelésre, a
palyaorientéacidra, a szakmai képzésben pedig azoknak az alap- és szakmai kompetenciaknaka
kialakitasara, fejlesztésére, amelyek sziikségesek a komplex rendészeti munka magas

szinvonalu ellatasahoz.
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Jelen program sajatjanak tekinti a NAT fejlesztési feladatait, a rendészeti szervek
elvarasait, az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatas, valamint a rendészeti ¢€letpalya kdzos
értékeit. Alapvetd rendeltetéséhez igazodva, programunk meghatarozza a kollégiumi nevelés
sajatos céljait, alapelveit, feladatait, altalanos kereteit, mindazt, ami a kollégiumi élet

szervezésével és miikodésével kapcsolatos.

A kollégiumokban ¢l6 tanulok hagyomanyok ¢€s jogszabalyok altal meghatarozott,
szervezett keretek kozott, a kollégium erkdlesi, érzelmi és szocialis védelme alatt €lik iskolas
és kollégiumi éveiket. A csalad, a csaladi kdrnyezet atruhaz bizonyos jogokat és kotelességeket
a kollégiumra, mint nevel6-befogad6 intézményre, illetve a kollégiumi nevel6tanarra, mint a
sziil6t potolni hivatott, erre szakosodott pedagégusra. Igy a kollégium egyik természetes
partnere a csalad, mint a személyes hatteret ado kiildd, a masik az iskola, mint intézményes
partner, ahol az eredményes — és végzettséget add — tanulmanyi munkaban a kollégium segiti a

tanulot.

Jelen programunkban egyarant hangsilyos szerepet kap az egyéni képességek
kibontakoztatasanak tAmogatasa, €s a kollégistak testi, lelki, szocialis fejlddésének segitése, az
¢letkori sajatossagok és egyéni adottsagok figyelembevételével. Toreksziink a csaladbol hozott
értékek megorzésére €s fejlesztésére. Biztositjuk az iskolai kovetelmények teljesitésére valo

felkésziilést, a tehetséggondozast, a felzarkoztatast.

megalapozasat.

A kollégiumi foglalkozdsokon keresztiil pozitiv irdnyba probaljuk befolyéasolni a
tanulok életét. Kollégiumunk a maga sajatos, hierarchidra épiilé arculatdval, a rendészeti
szervek hagyomanydara épiilé rendszerével, foglalkozésaival, tevékenységeivel, a szabadidd,
jellemzden iranyitottan torténd megszervezésének valtozatos moddjaival hozzajarul az itt
eltoltott 1d6 hasznos €és oromteli megéléséhez. A kiilonbozd tanulasi formak biztositasaval, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas valtozatos modjaival, kdvethetd életviteli mintdkkal, a
rendészeti palyan tevékenykedd személyek példain is keresztiil lehetdvé tessziik azt, hogy a
kollégistak érdeklddésiiknek, képességeiknek, palyairanyultsaguknak, szakmavalasztdsuknak
és tehetségiiknek megfelelden tanulhassanak és késziilhessenek hivatasukra, dontéen valamely

rendészeti szakteriileten, onallo életiikre.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégista személyiségének, erkolesi
habitusanak, jellemének, identitastudatanak, onbizalmanak, felelésségvallalasanak, kozosségi

tudatanak, képességeinek ¢és érdeklddésének megalapozasa €s fejlesztése.
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Kollégiumunkban az egyiittélés feltétele a rend és fegyelem iranti igény, annak
megtartasa, a meghatarozott szabalyok betartasa, a bizalmi 1égkor, a bajtarsiassag kialakitasa a
csoportban, és a kozosségben. Jo kollégiumi légkoér megteremtése érdekében erdsitjiik a

kolcsonos bizalmat a diakok és a pedagogusok kozott.

Kollégiumunk segiti a tanuldkat a foglalkozési tervekben meghatarozott ismeretek

elsajatitdsaban, biztositja a képességek fejlodéséhez sziikséges tevékenységek feltételeit.

A kollégiumban foly6é oktatéo-nevelémunka célja hogy a tanorai munkaban
megvaldsitott oktatast-nevelést tovabbvigye, s ezzel egy egymadsra épiilé folyamatot képezve

segitse a didkokban:

o a rendészeti szakmakra jellemzd személyiségjegyek kialakulasat,

o a mivelodés, onmiivel0dés iranti igényt,

o a testi-fizikai képességek fejlesztésének és megdvasanak megoérzésének
lehetdségét és igényét,

o annak tudatat, hogy allampolgarként feleldsséggel tartozik a tdrsadalom irant,

J az engedelmesség készségének elsajatitasat oly modon, hogy torvénytiszteld,

fegyelmezett allampolgéarként éljen.

Kollégiumunk az elvart kompetencidk fejlesztését tigy segiti, hogy a tematikus
csoportfoglalkozasok sordn olyan tevékenységeket szervez, amelyek altal a tanulok ismeretei

boviilnek, képességeik gyarapodnak, attitiidjeik pozitiv iranyba formaldédnak.

A nevelés, oktatas, tanulds, ismeretszerzés kozéppontjadban a szakmai ismeretek
elsajatitasaval parhuzamosan Ki kell alakitani a szakmahoz sziikséges kompetenciakat és azokat
minimalis szinten el kell sajatittatni a tanulokkal. A tanulok felkészitése tehat egyiitt jar a

rendészeti szakma sikeres gyakorlasahoz sziikséges kompetencidk kialakitasaval.

Ezek megvalosulasat a beiratkozastol kezdve az érettségi vizsgara vald bocsatasig mérni
és értékelni kell. Ebben nagy segitséget ad, adhat a kollégiumot szakmai segitséggel tamogato

pszichologus.
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12.1.2 A mérés, értékelés szakaszai:

Bemeneti mérés az alapkompetenciak szintjének feltarasara tér ki. A bemeneti mérés
adatai alapjan kell az osztalyfonokoknek azt az egyéni fejlesztési tervet elkésziteni, amely egyes
kompetenciak szinten tartasat, masok fejlesztését hatarozzak meg az osztalyban tanito

pedagogusok kdzosségének.

A képzési folyamat soran még legalabb két alkalommal célszerii kompetenciamérést

végezni:

° a masodik mérésre a 10. évfolyam végén, vagy teljesitése utan,
° a harmadik az érettségi vizsgara torténdé bocsatast megel6z6en, ahol meg kell
gy6zG6dni arrdl, hogy a tanulé legaldbb minimalis szinten rendelkezik a

munkavégzéshez szlikséges alapkompetenciakkal.

A szakképesités megszerzése szempontjabol legfontosabbnak tartott alapkompetenciak:
e Alkalmazkodd képesség,
o dontési képesség,
e egylttmikodés,
e empatia,
o felel@sségvallalas,
e kommunikacio,
e mingségre torekvés,
e 0Onallésag,
e Onbizalom,
o Onfejlesztés,
e oOnkontroll,
e problémamegoldd képesség,
e szabalytudat,

e teljesitményorientacio.

Tovabbi fejlesztendo kompetencidk:
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A helyzetfelismerd készség, a konfliktusmegoldd készség, a hatarozottsag, és azok a

kompetencidk, amelyek a szakmai kdvetelmények kozott kiemelt szerepet kapnak.

A kollégiumi foglalkozasok a kulturalt viselkedésre, megjelenésre, a beszédkultarara,
kommunikéciora, onismeretre, a kozdsségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanuldsi modszerek elsajatitasara, az egészséges életvitel

kialakitasara, a tdgabb természeti, tdrsadalmi kornyezetért érzett felelésségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a kollégista megtapasztalja a masik ember segitésének €s
megbecsiilésének fontossagat, a csapatmunka fontossagat, valamint az egymas iranti
felelésséget, ami a késébbiekben a rendészeti munkaja soran még sokkal nagyobb jelentdséggel
fog birni! Megélheti a sziilofold szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez, a
hagyomanyok és értékek mentén kialakult kozosséghez, egy adott szervezethez vald tartozas
biztonsagat, a természeti, torténelmi ¢és kulturdlis O6rokség megbecsiilését. Nyitottd ¢és

elfogaddva tesz a hazai nemzetiségek, kisebbségek és mas népek kultaraja irant is.

12.1.3 A tarsadalmi és a rendészeti szervek elvarasai

A kozoktatas jovoképében a magyar kozoktatdsi rendszerben a csaladi hattértdl és
személyes ¢letkoriilményeitdl fliggetleniil minden gyermeket egész életén keresztiil korszerti és
versenyképes, képességeinek, tehetségének megfelelé képzésben kell részesiteni, anélkiil, hogy
ezt elditéletek vagy hatranyos megkiilonboztetés befolydsolnd. Kinyilvanitott szandék az
esélykiilonbségek mérseklése, a hatranyos helyzetiiek nevelési — oktatasi és szocialis segitése,

a felzarkoztatas és tehetséggondozas.

Ezen elvarasok:

* szorosabb és hatékonyabb egylittm(kodés az iskolakkal, civil szervezetekkel

* gazdag programkindlat a hatranyos helyzet és az esélykiilonbségek
csokkentésére személyesebb kapcsolat dpolasa a nevel6 és a tanuld (kollégista) kozott

* acsaladi hattérfunkcio erésitése, potlasa

* hagyomadanyapolas és a kollégium egyéni arculatanak erésitése

o készségfejlesztés, tehetséggondozas

* akornyezeti — és egészségnevelés ergsitése

* integrdlt nevelés megvaldsitasa (gyermekvédelem, hatranykompenzacid)

*  preventiv nevelés
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*  palyaorientacios nevelés erGsitése

¢ nevelGtestilet stabilitasa

Elvards tanitvanyainkkal szemben, hogy a tanulmanyok befejezését kovetden
elkotelezettek legyenek sajat tertiletiikon, a tanult szakmajuk magas szintii gyakorlasa soran az
alland6 szakmai fejlodésre, feleljenek meg a jogszabalyokban megfogalmazott elvarasoknak,
azokat tartsak be és tartassak be az allampolgarokkal, a késdbbickben jogszerii, szakszeri,
hatarozott és kulturalt intézkedéseikkel pedig feleljenek meg a szolgéltatast igénybevevok

elvarasainak.

A tandrai munkaban megvalositott oktatast-nevelést tovabbvigye, s ezzel egy egymasra

épulé folyamatot képezve segitse a didkokban a rendészeti szakmakra jellemz6
személyiségjegyek kialakulasat. A miivelddés, onmiivel6dés iranti igényt, a testi-fizikai
képességek fejlesztésének és megdvasanak megorzésének lehetdségét és igényét, annak tudatat,
hogy allampolgarként felel6sséggel tartozik a tarsadalom irant, valamint az engedelmesség

készségének elsajatitasat oly modon, hogy torvénytiszteld, fegyelmezett allampolgarként éljen.

A rendészeti szervek tovabbi elvarasa, hogy a kozszolgalat részére a rendvédelem tligye
irant elkotelezett, szilard hivatastudattal és erkolcesi felfogassal biro, fizikailag jol felkészitett

magyar allampolgarokat neveljiink.

2. Kollégium mikodésének feltételrendszere

Intézménylink a Balatonfiiredi Szent Benedek Gimnazium, Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium. A kollégium funkcidjanak megfelelden a rendészeti nevelés egyik
szintere, valamint jo feltételeket teremt azoknak, akiknek lakohelyén nincs lehetéség a
tanulashoz, azoknak is, akiknek sziilei nem tudjak biztositani a tanuldshoz sziikséges

koriilményeket.

A kollégium épiiletének cime: 8230, Balatonfiired, HOsok tere 1, az iskolaval

megegyez0 helyrajzi szdmon nyilvantartva.
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3.1. Személyi feltételek, elvarasok

3.1.1. Kollégiumi nevelétanarok

Kollégiumunkban alapelvként kezeljiik azt a tényt, hogy aki ebben az intézményben
kollégiumi nevelOtanari tevékenységet kivan folytatni, az legyen gyerekkdzpontu,
kovetkezetes, kovetelménytamaszto, rendelkezzen rendészeti ismerettel, tapasztalattal. (Pl.:
rendorségi, onkormanyzati rendészeti, katasztrofavédelem, blintetés végrehajtas).

Legyen sokoldalu és mindenekel6tt megfeleljen a tarsadalom altal is ohajtott, kivant

sziil6i szerepnek. A kollégiumban a nevelési feladatokat — a nemzeti kdznevelésrol szold 2011.

évi CXC. torvényben meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd — kollégiumi

nevelOtanar lathatja el, aki:

a) a nevel6testilet tagjaival és vezetGivel szoros szakmai egyuttm(ikodésben végzi
munkajat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszer(i szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

Cc) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara,
ellenbérzésére, értékelésére; jartas a kilonboz6 pedagdgiai eljarasok, moddszerek
alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziltségével, miiveltségével, életmddjaval
kovetendd példaként szolgdl a didkok szamara,

e) megfelels empatiaval rendelkezik, nevel8i eljarasaiban, pedagdgiai
kommunikacidjaban a tanuldk iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat
helyezi elGtérbe,

f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a diakokkal &szinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i)  munkaja soran folyamatosan egyuttm(ikodik a tanuldk kozosségeivel, a nevelésiikben
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részt vevl személyekkel, szervezetekkel.

A jogszabalyi elvarasoknak a jelenlegi nevel6testiilet megfelel, ugy szakmai, mint
emberi szempontbol. A kollégiumi nevelék munkéjukat a tudés, az igazsagossag, a rend, a
szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi és szellemi értékeire, az egyenld banasmodra,

valamint az egészséges ¢letmodra €s a fenntarthato fejlodésre valo tekintettel végzik.

Neveldtanarok Osszetétele: Holgyek ¢és férfiak vegyesen, hiszen a képzésben lanyok ¢és
fiok egyarant bekapcsolodnak. A nemenkénti és szintenkénti ligyeletre vald tekintettel, a

jogszabalyban foglaltaknak megfeleld 1étszamban.

3.1.2. Elvarasok, targyi, kornyezeti feltételek, a kollégiumban

A didkok kotelezéen bentlakésos jellegli, de a hagyomanyos kollégiumi rendszertol
eltérd elhelyezésben részesiilnek. Sajatosan, a rendvédelmi életre felkészitd feladatoknak
megfelelden a tanulok szint, osztaly, szakasz (ha sziikséges) kotelékben élnek. Kollégiumunktol
elvaras, hogy a rendészeti szakmai képzésbe bekeriilo didk szamara, olyan altalanos rendészeti
ismereteket kozvetitsen, amelyek megalapozzak az egy életen at tartd tanulassal fenntarthatd
rendészeti ¢életpalydn maradast. Ezért kollégiumi éveik alatt a tanulokkal megismertetjiik és
interiorizaltatjuk a rendészetben dolgozoktdl elvart fegyelmezett, alakias, kulturalt
viselkedésformanak valé megfelelést, a kapott parancs, utasitds végrehajtasat. Napi
tevékenységeik sordn a tanuldi allomény megismeri és elsajatitja a rendészeti szervekre
jellemzd hierarchikus rendszer sajatossagait. A kollégium személykozponti kornyezet
kialakitasara torekszik. Ennek soran a kollégium belsé és kiils6 kornyezete biztositja a nevelési
célok megvalosithatosagat, a kollégistdk biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag
altalanos kritériumainak. Megteremti — a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a nyugodt
tanulas, az 6nallo ismeretszerzés, a kulturalis-, a sport- €s egyéb szabadidds tevékenységek,

valamint a diakkorok, szakkorok mitkodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanuldk nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds

lehetdségérol.

A napi elfoglaltsdgaikat az intézmény altal kiadott hazirend és orarend szabalyozza.
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3.1.3. Kollégium helyiségei

. Tantermek

. K6zosségi terek

. Videoszoba

. Informatikai terem

. Teakonyha

. Egészségligyi szoba

. Vendégszobak

. Mozgaskorlatozott szoba
. Nevel6i szobak

. Portaszoba

. Vizesblokkok (fiukollégium: en suite)

3.1.4. Technikai berendezések és egyéb felszerelések

. Az informatika-teremben biztositott a tanulas, szérakozas lehet6sége és az

internet elérés;

. minden szobdaban biztositott az internet-hozzaférés (vezeték nélkili),
. a kozos teakonyhaban 2-2 hiitészekrény, 1-1 mikrohulldamu sité, vizforralé és

teaf6z6 biztositja a diakok hideg vagy romlando élelmének tarolasat, el6készitését,

melegitését.
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3.2.A kollégiumi élet megszervezése

Kollégiumi életiik alatt tanuldéinknak képessé kell valniuk a jelentds fizikai megterhelést
jelenté majdani szolgalati feladatok ellatasara, teljesitésére. Mindennapjaik soran megismerik
a rendészeti szervek megjelenési, alaki és viselkedési kovetelményeit, azokat a kollégiumi
szabalyzok alapjan alkalmazzék, gyakoroljak. A kollégiumunk — bels6 életének szabalyozésa
soran — biztositja a gyermekek ¢€s ifjak optimalis testi-lelki fejlodésének feltételeit, beleértve a
rendszeres €s egészséges étkezést, a tisztalkodast, az eldirasoknak megfeleld egészségiigyi
ellatast. A fentieken tul figyelembe veszi a specidlis tanul6i, sziiléi és iskolai igényeket,

valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is.

3.2.1. Etkezés

Napi haromszori étkezést biztositunk a kollégium épiiletén beliil a Gyermekélelmezési
Intézmény segitségével. A hét elsd munkanapjat megel6z6 napon, a visszaérkezéskor a
tanuloknak vacsorat nem tudunk biztositani, igy azt sajat maguknak kell megoldaniuk.
Péntekenként, a didkok a hazameneteliik miatt vacsorat mar nem kapnak. Hétkoznapokon

reggelit, ebédet és vacsorat kapnak. Az étkezést beosztas szerint végzik az alabbiak szerint:

6:30 — 7:30 Reggeli, emellé megkapjak a tizorait.
11.30-14.30 Ebéd (péntekenként 11:30 — 14:00), emellé megkapjak az uzsonnat
18:30 - 19:15 Vacsora (kivéve péntek)

3.2.2. Egészségiigyi ellatas

A kollégiumban a jogszabalyoknak megfelelden egészségiigyi €s orvosi szoba keriilt
kialakitdsra a lanykollégiumban, betegszobak a fitkollégiumban, a felmeriilé egészségiligyi

problémak, valamint felmérések sziikségessége miatt.
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3.2.3. Napirend

Kollégiumunk a tanulok napi ¢életének kereteit gy szervezi, hogy az egyes
tevékenységek belsd aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégiumi élet belsé szabalyozasat a kollégiumvezetd
iranyitasaval a nevelGtestiilet a bels6 és a kiilsé kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.
A kollégiumi ¢let megszervezésének részleteit a Kollégium Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

3.2.4. Diakonkormanyzat

A kollégiumi ¢élet megszervezésében jelentés szerepet tolt be a kollégium
diakonkormanyzata. A kollégiumunkban folyd neveld tevékenységgel 0sszefiiggd kollégiumi
munkdk végzésében jelentds szerepe van a diakonkormanyzatnak. Partnernek tekintjiik dket,
hiszen a Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat nélkiilik nem

tudnank végrehajtani.

A diak-tisztségviseldk elfogadjak és igénylik a segitséget, foleg azokon a teriileteken és
kérdésekben, ahol a didkok jo része nem szivesen foglal nyiltan allast, (pl. kollégiumi
rendszabalyokat, 61tozkodési szabalyokat, dpoltsagra vonatkozo elvarasok- kiilonos tekintettel
formaruha viselésekor, tilalmakat — pl. dohanyzas — megsértok, stb.) még abban az esetben sem,

ha 6nmagukban a negativ jelenségeket elitélik.

Evente két alkalommal szerveznek kozgyiilést. Az elsd félév elején a tisztségviselok a
kiadott szempontok alapjan beszamolnak tevékenységiikrdl és az éves programtervrél, mely
részben kapcsolodik a kollégium éves litemtervéhez is. A masodik félév végen értékelik az adott
évet €s jutalmazzak a tanév soran a legjobb ¢és legszorgalmasabb didkokat. Néhany f6 feladat a

didkonkormanyzat kozremitkodésével:

° a kilencedik évfolyamos didkok részére szervezett beszoktatd tabort terveziink
szervezni a tanév kezdete el6tt, ahol a didkoknak lehetdségiik nyilik az intézmény
sajatos rendvédelmi nevelési kovetelményeinek megismerésére.

° felligyelet biztositasa étkezéskor, kollégiumi (innepeken, rendezvényeken,

versenyeken (fogaddbizottsag, ruhatar, ,zslrizés” stb.)
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o kulturalis szervezések (karacsony, farsang stb. mlisorokban valé kdzrem(kddés)

° ballagasi szervezések

° sportversenyekre valé felkésziilések (hazibajnoksagok, valogaték, stb.) fegyelmi
targyaldsokon vald didakképviselet

o rendészeti szakkézépiskoldk nyilt napjain és DOK napjain valé részvétel

o kiemelt figyelmet fordit a didkénkormanyzat is a torténelmi sorsforduldk, a jeles
napok méltd meglinneplésére, ezért nevel6tandri segitséggel linnepségek

lebonyolitasaban is kozrem(ikodik:

° marcius 15. Nemzeti tGinnep,

° aprilis 24. Szent Gyorgy nap a Magyar Rendérség napja,

° majus 4. Szent Fléridn nap, a Tlzolték napja,

o oktéber 23. a Magyar Koztarsasag kikialtasa,

o Pedagdgus-nap,

° Minden olyan esetben kikérjik a didkonkormanyzat véleményét, amikor
kedvezményben, jutalomban kivanjuk részesiteni az arra érdemes tanuldkat.

° Jutalmazasi formak: lehetGségek fliggvényében (Fenntartd és BM)

Lehet6vé tessziik ezzel, hogy a diakonkorményzat tagjai €s vezetdi megismerjék és a
mindennapi gyakorlatban felelésen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a

problémamegoldas ¢és a konfliktuskezelés technikait, modszereit.

A diakonkormanyzatot megbizott tanar patronalja, aki kozvetit minden olyan javaslatot,

észrevételt, mely a kollégiumi munkat szinvonalasabbd teszi €és képviseli a didkok érdekeit.

3.3.Kollégium kapcsolatrendszere

Kollégiumunk nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart a sziilokkel, illetve a tanuld torvényes képviseldjével, sziildi szervezetekkel
(kozosségekkel), a kapcsolodd iskoldkkal, tarsintézményekkel, rendészeti szervekkel,
onkormanyzati rendészettel, a polgardrséggel, a szocialisan hatranyos helyzetii tanulo, valamint

veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgélattal, a telepiilés — a tanulok
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nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, a helyi

kisebbségi dnkormanyzatokkal.

A legkdzvetlenebb partnerek a tarsiskoldk, a rendészeti szakkozépiskoldk és a sziilok.

A kollégium szakmailag fliggetlen, de ennek ellenére szamos ponton kapcsoldodik az
iskolahoz, mivel kozos igazgatast intézményként, k6z0s pedagogiai feladatokra kell épiteni.
fgy az 6sszehangolt munka érdekében rendszeresen feladategyeztetést tartunk az iskolaval. A
kollégiumvezetd, hivatalbol tagja az iskola vezetdségének, ,,0sszekotd kapocs™ az iskola és a
kollégium kozott. Az egyeztetés eredményét a neveldtestiilettel el kell fogadtatni. A
kapcsolatok kialakitdsdban, gazdagitisaban és fenntartdsdban a kollégiumunk nyitott ¢&s

kezdeményezo.

A kollégiumunk kiils6 kapcsolatainak kiépitését, apolasat fejlesztését egyik
legfontosabb feladatunknak tekintjiik. A kollégium kapcsolatot tart a varos, a megye, az orszag
azon szervezeteivel, intézményeivel, melyeket partnereiként tart szamon, kiilonos tekintettel a

rendészeti szervekkel és a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskolaval.

3. Kollégiumi nevelés célkitiizései, alapelvei,

feladatai

4.1.Kollégiumi nevelés célkitiuzése

A kollégiumunk legfontosabb, stratégiai célkitlizése, hogy sajatos eszkodzeinek és
modszereinek felhasznaldsdval a tanulok szocializacidjat, ezen beliil a rendészeti
palyaszocializaciojat, kiegyensulyozott és egészséges testi és lelki fejlodését szolgalja. Tovabba
a tanulas 0sztonzésével, a tanuldk életpalyéara torténd felkeészitését, illetve személyiségének
fejlesztését, kibontakoztatdsat segitse. Nevelési céljaink megvalositasanak érdekében,
Pedagégiai Programunk azokra a hazai és eurdpai rendészeti nevelési értékekre,
hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi

rendészeti képzést, nevelést, kiilonds tekintettel a humanista, nemzeti, kozosségi értékekre.

Mindezek tiikrében a kollégiumi nevelés céljaként hatarozzuk meg: a tanulok

tanuldsanak ¢és szabadidejének, szocializaciojanak, kiegyensulyozott ¢és egészséges
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fejlodésének, a sikeres rendészeti életpalyara vald felkészitésének segitését, személyiségének

fejlesztését.

Céljaink elérése érdekében — gyermekkozpontl, személyiségkdzponti kornyezetet
alakitunk ki, és tanulokOzponti tevékenységrendszert miikodtetiink, az alabbiak

figyelembevételével:

* az dllampolgdri és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilleté jogok
érvényesitése;

* demokracidra, humanizmusra, nemzeti és eurdpai 6nazonossagra torténd nevelés
elveinek alkalmazasa

* acsoportok és kozosségek iranti felel6sség, bizalom, szeretet, segit6készség
gyakorlatta tétele a nevelésben;

* atanuldk aktivitasanak, dnszervez&dési formakba valé bekapcsolédasanak tdmogatasa

* aszill6kkel, iskolakkal, és partnerszervezetekkel valé konstruktiv egyittmdkodés;

* akollégiumi nevel6-oktaté munka, tudatos, tervszer(i vezetéssel, szervezéssel és
pedagdgiai gyakorlattal valo fejlesztése;

* kulturdlt, 6sztonzd kornyezet kialakitasa,

* széleskor( szabadidds tevékenységkindlat biztositasa;

* azintegralt nevelés megvaldsitasa;

* orientald, motivald, aktivizalni képes, pedagdgiai mddszerek alkalmazasa;

* az egyéni- és életkori sajatossagok, az egyéni bandasmad alkalmazasa;

* anemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat ergsitése

* a kotelességtudat, munkaszeretet, hivatastudat, tisztelet, tolerancia, becsiletesség,
Onismeret értékként valé megjelenitése

* atdrsadalomba vald beilleszkedés segitése — szocializacio

* magatartasi normadk, torvények, jogszabdlyok tudatos elfogadasa,
tarsadalmi hasznossagra torekvés szandékanak kialakitasa, stabil értékrenddel biré ifjak
nevelése

* adidkok altalanos miveltségének szélesitése, a munkaba allas el6segitése, a szabadid6
értelmes eltoltését szolgald didkkorok mikodtetése;

* az egészséges életmadd, a sportolds, a mindennapi testmozgas gyakorlatanak kialakitasa;

* demokratikus didkonkormanyzati rendszer mikodési feltételeinek elGsegitése;

* olyan kornyezet (otthon) kialakitasa, mely potolhatja a tavollevd csalad hianyat.
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4.2. Kollégiumi nevelés alapelvei

Az 59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelet alapjan a kollégiumi nevelés alapelvei:

* azalapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megillet6 jogok
érvényesitése;

* demokratikus, humanista, nemzeti és eurépai nevelési elvek alkalmazasa;

* atanuldk és kdzosségeik iranti felelGsség, a bizalom, a szeretet, a segit6készség;

* szakmai és intellektuadlis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;

* azalapvetd erkolcsi normak érvényesitése;

* azegyéni és életkori sajatossagok, figyelembevétele;

*  épitkezés a tanuldk aktivitdsara, ontevékenységére, 6nszervez6d6 képességére;

* azintegralt nevelés, az integraciot elGsegitd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;a
szlil6kkel, a kollégiumhoz kapcsolddé iskoldkkal, a tarsadalmi kérnyezettel vald
konstruktiv egylittmUkodés;

* anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

* anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

Szakmai munkankban a kovetkez6 alapelveket érvényesitjiik:

*  Rendszeresség és fokozatossag elve

*  Tudatossag és szakszer(lség elve

»  Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve

* Személyes tapasztalatszerzés és tanuldi ontevékenység elve
*  Azonos életkoru gyermekek kiilonboz6ségének elve

*  Konkrétumok és absztrakciok egységének elve

4.3. Kollégiumi nevelés feladatai
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A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nall6 intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szamara, akiknek
lakéhelyén nincs elegendd lehetdség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz vald joguk
érvényesitésére, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges
koriilményeket. Kollégiumunk neveldtestiilete a tarsadalmi €s a rendészeti szervek elvarasait

figyelembe véve végzi munkdjat.

A kollégiumunknak kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok lekiizdésében és biztositsa a hozzaférést a j6 mindségli tudashoz, ezaltal
elsegitve az esélyegyenldséget, a tarsadalmi mobilitast. A kollégiumnak fontos szerepe van, a
tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a

tehetséggondozasban és a felzarkoztatas segitésében.

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonségainak, csalddi koriilményeinek
megismerése, az elfogado, bizalmi viszony kialakitasa a kollégiumi jogviszony létrejottétol
kezdédden tervezetten torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi nevelé munka egyik
alapfeltétele, hogy a pedagdgusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikodés soran segitsék a

tanulok személyiségfejlodését.

Kollégiumunk megteremti a feltételeket az iskolai tanulméanyok sikeres folytatasahoz,
kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast, biztonsagot,

valamint érzelmi védettséget is nyujt.

Kollégiumunk — megfeleld pedagdgiai kdrnyezet biztositasaval — eldsegiti a tarsadalmi
szerepek, ezen belill kifejezetten a rendészeti munkaval Osszefiiggd szerepek tanulédsat, ezzel

hatékony tamogatast nyujt a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

A kollégium, a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek
felhasznalasaval, képes specialis pedagogiai feladatok megoldésara, ifjusagvédelmi feladatok
ellatasara, felsdoktatasi tanulmanyokra valo felkészitésre, az egylittmiikddési, a tanulasi és a

motivacios zavarok korrekcidjara.

4.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi tevékenységrendszer kozpontjdban a tanulds, a megismerési ¢&s

gondolkodasi képességek fejlesztése, valamint a szakmiiveltség elsajatitasa all.
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Altalanos problémak kozé tartozik, hogy a tanulok tekintélyes része motivalatlan, eltéré
szociokulturalis hattérrel, valtozo tanulasi hatékonysaggal és alapveté matematika, magyar
nyelv, ezen beliil szovegértés, ¢s iraskészségbeli hianyossagokkal érkezik a kollégiumba. Ezzel

Osszefliggésben kollégiumunk a rendelkezésre all6 minden eszkdzzel (személyi és targyi)
megprobalja, motivalni a tanulokat és segit a tanulasi kudarcok feldolgozasaban, az érdeklddés,

amegismerés és a felfedezés vagyat ersitve, segit a helyes tanulasi modszerek elsajatitasaban.

A kollégiumunk tanulmanyi felzarkéztatasi tevékenységének (korrepetalds) kiemelt
célja a hozott hatranyok csokkentése, a szobeli és irasbeli kommunikacios készségek erdsitése
(gyakoroltatds, folyamatos Onképzésre késztetés, Onmiivelés). Tanuldinkat fokozott
Onallosagra, a tanulas hatékonysaganak novelésére késztetjilk. A kollégium hozzéajarul — az

iskolaval egyiitt — a tanulok tovabbtanulasahoz.

Meg kell tanitani tanuloinkat az optimalis kotelességteljesitésre, 6nalld tanulasra, a
tandran €s azon kiviili miliveltségforrasok hasznalatara, a permanens dnképzésre és mindezen

tevékenységekben az ¢lethivatasra valo felkésziilés folyamatat kell lattatnunk tanuldinkkal.

Neveldtestiiletiink az alabbi értékeket vallja magéénak (az értékek sorrendje nem

hierarchial):

e személyiség, annak fejlesztése,
o egészségvédelem,
e tudas (ide értve a kulturat is),

e hivatastudat,
o felel&sségvallalas,
e tolerancia, empatia

o pedagdgiai és szakmai igényesség.

4.3.2. Hit és erkolcsi nevelés

Kollégiumunk feladata az alapvetd keresztény értékrend, a tizparancsolatban gyokerezo
¢és Krisztus parancsaiban megtestesiil6 — Hit, Remény, Szeretet — alapelvein nyugvé erkolcsi
normdk megismertetése, elfogadtatdsa, valamint ezen normak beépiilésének eldsegitése a

tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe.
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Az erkodlesi nevelés legyen életszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra, valamint azok kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkdlcsi €s
¢letvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtandrok
példamutatasa elésegiti a tanulok életében az olyan, nélkiilézhetetlen készségek megalapozasat
és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a
segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az
elfogadés, az empatia, a szocidlis érzékenység, a raszoruldk (iddsek, betegek, periférian élok,

stb.) segitése.

Valamennyi tanulonknal el kell érni, hogy viselkedéskulturdja fejlédjon — a rend és a

fegyelem elfogadott legyen a kollégiumban.

4.3.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium teljesiti a nemzetiink, nemzeti és etnikai kisebbségeink kulturajanak
értékeit, nemzeti, torténelmi €s valldsi hagyomanyainkat, jellegzetességeinket megismertetd

iskolai tanulmanyokat, ezzel is erdsiti a tanulok hazaszeretetét.

A Nemzeti Koznevelési torvény szerint, mint allami intézmény nem vagyunk
elkotelezettek egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem, de biztositiuk a valldsi és erkolcsi
nevelés feltételeit azoknak a diakoknak, akik azt igénylik.

A kollégium véltozatos, sokrétli kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az

eurdpai és az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitasahoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben kiemelt helyet kap a magyar nemzethez, a nemzeti és népi
kultarank értékeihez, hagyomanyainkhoz és Eurdpdhoz vald kotddésiink, a magyar €s az
eurdpai kultarkoér. A kollégiumi foglalkozasok keretében a diakok tanulméanyozzdk a jeles

magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok

munkassagat. Elsajatitjak azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését.

A kollégiumi nevelés boviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciorol,
annak eredményeirdl. Felkelti az érdeklddést a kultira, a tudomédnyok, a miivészetek irant,
tovabba az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti €s tarsadalmi ismeretek

atadasaval, mtvészeti élményekkel segiti a vilagban val6 tajékozottsag, a személyes és szocialis
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azonossagtudat fejlodését. Eldsegiti az esztétikai-mlivészeti tudatossdg megjelenését, az

érzelemvilag gazdagodasat.

A kollégiumi nevelés soran bemutatjuk az Europai Unios tagsag révén megnévekedett
lehetoségeket, kihivasokat, de erdsitjiik tanuloinkban a hazaszeretet érzését. Europa a
magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét,

sokszinti kultarajat.

4.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralméra épiilé kozélet
miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti Ontudatot €s kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltosdg és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossdg jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai gondolkodas, az elemzéképesség és a vitakultira
fejlesztését. A feleldsség, az onalld cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitasanak folyamatdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didkonkormanyzati rendszer. A kollégium a didkonkormanyzati tevékenység altal is segiti az
autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartas és a koriiltekintd

dontéshozas képességének kialakulasat.
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4.3.5. Az onismeret és tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kornyezetbe torténd sikeres
beilleszkedést. Alkalmat és kozeget teremt a kozosségi értékrend és normarendszer
fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a kozosségi és az egyéni erdekek kdzott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyujtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag ¢€s szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. Kiemelt feladatunk a tanulé helyes, redlis énképének, illetve
onértekelésének kialakitasa, elosegitve ezzel a tanulok kedvezo szellemi fejlodeését, készségeik
optimalis alakulasat, tudasuk és kompetenciaik kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet
megfeleld kimiivelését. A kollégium hozzasegiti tanuldit, hogy képessé valjanak érzelmeinek
hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a
fejlédésére, valamint a kolcsonds elfogadasra.

A megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi €lethez, masok
megértéséhez €s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsdhoz. A kollégium
a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasok és
mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek — empatia, tolerancia, kooperacio,

konfliktuskezelés, kommunikacios és vitakultira, szervezékészség — fejlesztésére.

Segiti a kozOsségi egylittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a
tarsadalom kolcsonhatasainak megértését, kiilonds figyelemmel a nemzeti, etnikai, kisebbségi

¢s vallasi sajatossagokra.

E feladatok megvalositasdban kiemelt szerepet €s megfeleld teret kap a kollégiumi

didkonkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg:

. szocidlis kompetencia
. kommunikdaciés kompetencia
. allampolgari kompetencia
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4.3.6. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének,

szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitasaban.

Emiatt a kollégiumunk kitiintetett feladata a harmonikus csaladi életre, a csaladi
kozosségek, értekek megbecsiilésére, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszeru gazdalkodasra és az ongondoskodasra nevelés. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsdban, ismereteket kozvetit a tanuldk csaladi
¢letében felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit
a harmonikus nemi szerep kialakuldsaban, tdmaszt nyujt a szexudlis életben valo
tajékozodéshoz.

A feladathoz kapcsolédoan a kovetkezé kompetenciak fejlesztése valosul meg:

. természettudomanyos kompetencia

. szocialis és allampolgdri kompetencia

4.3.7. A testi és a lelki egészségre nevelés

A testi és mentalis képességek folyamatos megdrzéséhez €s fejlesztés¢hez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitisa, az egészséges €s kulturalt étkezés, 61tozkoddés, tisztalkodas,
testapolds, a rendszeretet belsé igénnyé valasa, az ehhez kapcsolodd szokésrendszer
megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, amelyek
segitik Oket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarositd szokasok

kialakulasdnak megel6zésében.

Kollégiumunk a didkok szdmara otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a

tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket.

Kornyezeti adottsagai révén hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmod iranti
igény kialakulasdhoz. A kollégiumi pedagogusok motivaljak és segitik a tanuldkat a kéros
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megeldzésében. A foglalkozasok nem eldadas
jellegliek, inkabb a tanulok véleménynyilvanitasardl, tapasztalatcseréjérdl, a helyes ¢és
kovetendd életutak felvazolasarol szol. Modszerekben gazdag: egyéni és csoportos feladatok,

szituécios jatékok.
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4.3.8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesseg

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segitd magatartas kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nallo, tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. A tanuloknak a kollégiumi élet mindennapjaiban szamos esetben van lehetéségiik
arra, hogy megtapasztaljak milyen eltéré szocialis és anyagi hatterti csaladokbdl érkeztek
tarsaik. Ez a segitd magatartds fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikddést,
problémamegoldast és az Onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

4.3.9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogy az er6forrdsokat tudatosan, takarékosan ¢és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Torekedve arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek el6. A kollégiumunk
kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, hogy érzékennyé valjanak a kornyezetiik
allapota irant, és hogy értsék a fenntarthato fejlédés fogalmat, tovabba, hogy életviteliikbe

beépiiljon a kornyezetkiméld magatartds, egyéni €s kozdsségi szinten egyarant.

4.3.10. Palyaorientacio

Kollé¢giumunk — a tanuldk életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogod
képet nyujt a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklddési korok) biztosit, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket,
elmélyiilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken. Kollégiumunk — a kollégium
pedagdgiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkal, rendészeti szervekkel egylittmiitkddve —
valamennyi tanuldja szamara lehetdvé teszi a kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését.
Ennek érdekében a rendészeti szakkozépiskolakba és a partneri rendészeti szervekhez évente

latogatast szervez, ahol az ott folyd munkéval, iskolai élettel ismerkedik.
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4.3.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo életvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas
¢és gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast és az eligazodast a mindennapi életben,

a gazdasag €s a pénzgazdalkodas vilagaban.

Kollégiumunk — a bentlakasos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adodoan —
segiti, hogy a tanuldik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
¢sszerll gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas terliletén. Fontos, hogy tudjdk mérlegelni
dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és
hosszt tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatdt, az egyéni és kozosségi érdekek

Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

4.3.12. Médiatudatossagra nevelés
Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tanulok értsék az uj és a
hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés soran hangsulyos szerepet kap:

az értelmez0, kritikai beallitddas kialakitasa.

A kollégium hozzajarul ahhoz, hogy a didkok megismerjék a média miikodésének és
hatdsmechanizmuséanak fobb torvényszeriiségeit, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds
kapcsolatokat, a wvalosdgos ¢és a wvirtudlis, a nyilvanos ¢€és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjat. Kollégiumunkban internet elérést biztositunk. A hagyoményos
médiumokhoz vald hozzaférést az iskolai konyvtar, illetve a kollégiumi TV-szoba, k6zdsségi
szoba biztositja. Igy a kollégium eldsegiti, hogy a tanulok az irott sajton kiviil a televizion

keresztiil is tajékozodjanak a hazai kozélet €s a nagyvilag torténéseirdl.

4. Kollégium tevékenység altalanos és specialis szerkezete
Kollégiumunk a nevelési folyamat soran a tanuldi tevékenységeket — annak céljatol,
jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok, csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében

szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti €s etnikai sajatossadgokra.

A kollégium rendjét, a foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy
azok hozzéjaruljanak a tanulok erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasdhoz,

kompetenciaik fejlesztéséhez.
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Tevékenységiink soran a rendészeti szervek szamara a rendvédelem iigye irant
elkotelezett, szilard hivatastudattal, kivald erkdlcsi normakkal rendelkezd, fizikailag jol
felkésziilt didkokat neveliink. Az osztalyoknak a nevelémunka sordn szdmos rendvédelmi
ismeretet kell megtanitani, a megszerzett elméleti ismeretek birtokaban gyakoroltatni kell a

szabalyzat szerinti élet, a rend és fegyelem megteremtését és megtartasat.

Ennek érdekében ki kell alakitani, majd folyamatosan fenn kell tartani, illetve tovabb

kell fejleszteni a gyakorld parancsnoki rendszert.

A gyakorl6 parancsnoki rendszerben megjelend feladatkorok:

° Szobaparancsnok,

° Szintparancsnok, és egy helyettes

o Osztalyszintd felel@si rendszer kialakitdsa (szlikség esetén: osztalytitkar,
gazdasagi felel6s, tanulmanyi felel6s)

o Teakonyha felel6s

A didkokat gyakorld beosztdsaikban iddszakonként valtani sziikséges, végzett

munkéjukat, nyujtott teljesitményiiket értékelni kell.

Tervezett idoszakok:

e Szobaparancsnoki rendszer esetében, minden hénap 1 napjatél az adott hénap
utolsé napjaig tart.

e SzintfelelGsi rendszer esetében, minden héten valtas torténik, a szint szobainak
tanuldi kozott. Egy id6ben nem lehet ugyanaz a személy szint és szobafelelds is. A
helyettese minden esetben a kévetkez6 héten esedékes szintparancsnok.

e Osztdlyszint( felel6soket az osztalyfénok segitségével éves id6szakra valasztanak.

e Teakonyha felelGs személye megegyezik a szint-helyettes személyével. Hidnyzasa

esetében a SzintfelelGs a nevelGtanarral egyeztetve jeldlnek ki Uj személyt.

A szobafelel6sok neve a szobdk ajtajan, a szintfeleldsok neve a szinteken elhelyezett
tablan, minden hét elején kihelyezésre keriil. az osztalyszintii felel6sok névsorat az
osztalyfénok minden tanév elején szeptember 15-ig irasban leadja a kollégium vezetdjének.

Sziikség esetén a modositasrol szolo jelentést egy héten beliil sziikséges leadni.

A tanéran kiviili tevékenységek feladata a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, a
rendvédelmi hivatasra valo felkésziilés, a palya megszerettetése, valamint a képzésen tuli id6

kulturalt, tartalmas, hasznos eltoltése.
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51.A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje

szervezésének pedagogiai elvei

Kollégiumunk — belsd €letének szabalyozéasa soran — biztositja a gyermekek optimalis testi
— lelki fejlodésének feltételeit. A tanulok napi életének keretei tigy keriilnek megszervezésre,
hogy az egyes tevékenységek bels aranyai — a jogszabalyi keretek kozott —a tanuldk egyéni és
¢letkori sajatossagaihoz igazodjanak. Lehetoséget kell teremteni az egy évfolyamon tanuléok
azonos kollégiumi szinten valé elhelyezésére, ahol a kozosségi élet, a csapatszellem, a
bajtarsiassag, a partnerség hamarabb kialakulhat, mivel itt reggeltél estig egyiitt tanulnak,

élnek a tanulok!

5.1.1. Eletrend alapelvei

. A tanuldk életvitelének kialakitdsaban szoros egylittm(ikodést kell kialakitani a
csaladdal, iskolaval (iskolai elémenetel, hianyzasok, stb.);

° Csoportok szervezésében a tanuldk egyéni kéréseinek figyelembevétele, (iskolatipus,
barati, csaladi kapcsolatok);

) A kollégium életrendjének kialakitasdban a munka, pihenés, kulturalodas megfeleld
aranyanak biztositasa;

° A tanuldk életkora, magatartasa, kollégiumi teljesitménye (tanulas és kollégiumi

munka) figgvényében az id6vel valé rugalmasabb, szabadabb gazddlkodas

° lehet6ségének megteremtése (kotetlen szilenciumra valé jogosultsag, stb.);
° Egészséges életmdd, életvitel propagalasa, karos szokdsok (szenvedélyek) elleni
fellépés;

5.1.2. Tanulok tanulasanak alapelvei

° A tanulds a tanulé kotelessége;

° A tanulasi feltételek megteremtése a pedagdgus kotelessége;
° Az egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele;

° Az iskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele;
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. A tanuldk tanulasi képességének fejlesztése;

° Koncentracié és memdriakészség fejlesztése;

. Az 6nallé tanulds valjon egyéni igénnyé;Onallod tanuldshoz a rendelkezésére all6 digitélis
eszkozok hatékony felhasznalasa;

° A tanuldsi id6 hatékony beosztdsa;

. Célok pontos megfogalmazasa;

. A tanulas nem 6ncélu tevékenység, hanem a jov6beni élet, munkaer6-piaci pozicié
alakulasat meghatarozo tényezé;

. Kompetencidak beépitése a mindennapi életbe;

Mindenekel6tt fontos a tanulok megismerése! A pedagdgiai modszerek tervezésének erre
kell épiilnie. Kollégiumunkban a tanév eleji felmérések, egyéni és csoportos beszélgetések ezt a
célt szolgaljadk. A felmérések kiterjednek a tanuldk csalddi és tanulmanyi ,.elééletének”

megismerésére is.

5.1.3. A tanulok szabadido szervezésének alapelvei

° Szabadidét kell biztositani;
° Minden tanulét érdekel valami, csak fel kell kinalni a neki valé programot;
o A szabadidds programok a tanuldk igényei €s a programunkban meghatirozott

célok, alapelvek mentén szervezddnek;

° A szabadidejével a tanuld a jogi normak betartasaval rendelkezik;

Az adott tanévi feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venni a tanuldk dsszetételét.
Meg kell tanitani fiataljainkat arra, hogy a kotelezé elfoglaltsagaik mellett megmarado
szabadidejiiket értelmesen, hasznosan toltsék el. Tovabba sajatitsak el az aktiv pihenés modozatat

is.
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Kollégiumunk programjaival is segiti tanuldinkat a kultira, a miivészeti értékek
megismerésében, gyakorlasaban, fejlesztésében, gondoskodik a tanuldk nyugodt pihenésérdl, az

egyéni visszavonulas lehetdségérol.

A tanulok napi életének kereteit gy szervezziik, hogy az egyes tevékenységek belsd
aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanulok egyéni €s életkori sajatossagaihoz igazodjanak.
A kollégiumi életiink megszervezésében fontos szerepet tolt be a Didkonkormanyzat.

Fontosnak tartjuk, hogy a Didkonkormanyzat — a valasztott tisztségvisel6i révén — részt vegyen

a tanulok mindennapi életével kapcsolatos célok kijeldlésében, a feladatok végrehajtasdban és az

elért eredmények értékelésében.

5.2. Kollégiumi foglalkozasok

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet) szerint

a tanulo:

e heti 13 6rdban koteles részt venni a felkészit6 foglalkozasokon. Ez kollégiumunk konkrét
tevékenységszerkezetében a kovetkez6ket foglalja magdba: rendszeres iskolai
felkésziilést biztositd foglalkozdson — szilenciumon valé részvétel (0sszesen: 12 6ra),
tematikus foglalkozas (heti 1 6ra)

o heti 1 6raban koteles egyén és kdzosségfejlesztést megvaldsitd csoportfoglalkozason
részt venni — szintgydilés

e Heti rendszerességgel koteles részt venni alaki foglalkozdson és fizikai
allapotfejlesztésen.

e heti 1 6raban koteles a kollégium dltal biztositott foglalkozasokon részt venni (A
kollégium altal felkindlt lehetGségek kozil barmit valaszthat: szabadidGs tevékenységek,
szakkor, korrepetalas/felzarkoztatds, egyéni tor6dés, érettségi felkészités, stb.)

Ezeken a foglalkozasokon val6 részvétel ellendrzése a csoportvezetd tanar feleldssége.

5.2.1. Felkészit6 foglalkozasok
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Felkészitd foglalkozasok megszervezése soran kollégiumunk Kkitiintetett figyelmet fordit a
pozitiv tanulési attitiid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, e téren is feltarja

¢s figyelembe veszi a tanulok személyiségének egyéni sajatossagait.

A foglalkozasokon kiemelt szerepet szanunk tanuldink kulturalt viselkedésének,

megjelenésének, valamint a szobeli és irdsbeli kommunikacidjanak fejlesztésére.

A tanul6 formaruha szabalyos viseletének elsajatitasara, annak folyamatos ellenérzésére,
valamint az apoltsdg, a személyes higiénia iranti igény kialakitasdra hangstulyozottan nagy

szerepet szanunk. Tanulast segité foglalkozasok

5.2.1.1.1. Rendszeres iskolai felkésziilést biztosito

foglalkozas (Szilencium)

Munkanapokon 17.00-17.45, 17.45-18.30 és 19.15-20.00-ig kotelez6 a tanulas,

»szilencium” van. Egy kollégiumi 6ra 45 perc, amit 5 perces sziinet kovet.

. valamennyi tanulé részére kotelez6 az iskolai felkészilést biztositd

foglalkozason, a ,szilenciumon” vald részvétel
. a tanuldszoba minden tanuldnk részére kotelezd, a szobaszilenciumon vald
részvételre a kollégiumvezet§ adhat engedélyt, a tanuld osztalyfénokével és

kollégiumi csoportvezetd nevel6tanaraval egyeztetve.

. A gyakorlati foglalkozason |évé tanuldinknak is kotelezd a szilencium betartdsa.

A nevel6tanarok biztositjak a tanulasi id6 rendjét és csendjét, és segitséget biztositanak az
eredményes tanulashoz. A kollégium biztositja a kiegészitd ismeretszerzés alabbi lehetdségeit is:

Internet, radid, televizio, hang- és videofelvételek, konyvtar.

A tanév elején felmérjiik, kik azok a tanulok, akik idegen nyelvi, miivészeti, zenei vagy a
sport terén olyan el6képzettséggel és/vagy gyakorlattal rendelkeznek, amelyek tovabbfejlesztése
sziikséges ¢és ezt a kollégium is segiteni tudja, pl. a tanulmanyi-, kulturalis - és sportversenyeken.
Ezért az osztalyfonok kozbenjarasaval a kollégium neveldi aktivan részt vesznek a tanulok

felkészitésében a tanulményi-, miivészeti-, és sportversenyekre, vetélkeddkre.
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5.2.1.1.2. Differencialt képességfejleszto, tehetség-
kibontakoztato foglalkozas

A kiemelked6 képességli tanulok gyorsabb haladasanak, a sajatos érdeklddésti tanulok

foglalkoztatasdnak biztositasa.

52.1.1.3. Felzarkoztato, hatranykompenzalo foglalkozas

Elézetes felmérésen alapuld, differencidlt képességfejlesztd, tehetséggondozo

foglalkozas, a valamilyen okbol lemaradt tanulok felzarkoztatasa.

52.1.14. Tantargyi ismeretek bdévitése és a palyavalasztas
segitése

Az ismeretek bdvitése és a palyavalasztids segitése érdekében szervezett szakkorok,

diakkorok

5.2.1.2. Tematikus csoportfoglalkozas

A programunkban foglalt kollégiumi foglalkozasok lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok
az iskolai nevelésnek és oktatasnak nemcsak a tantargyi, hanem a tantargykozi teriileteirdl is
ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesiiljenek. A foglalkozasok olyan
kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban kialakul az alkalmazkodoképesség, a

tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

Tematikus csoportfoglalkozasok a jelen rendeletben eldirt témakorok, idékeretek és

szervezési keretek figyelembevételével az alabbiak szerint alakulnak.
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a) A tanulas tanitasa

b) Az erkolcsi nevelés

c) Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

d) Allampolgérsagra, demokracidra nevelés
e) Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
f) A csalddi életre nevelés

9) Testi és lelki egészségre nevelés

h) FelelGsségvallalas masokért, onkéntesség
i) Fenntarthatdsag, kbrnyezettudatossag

), Palyaorientacid

K) Gazdasagi és pénziigyi nevelés

) Médiatudatossagra nevelés

5.2.2. Egyéni és kozosségi foglalkozas

5.2.2.1. Csoportvezetoi foglalkozas (Szintgyiilés)

Altalanos kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodéd csoportvezetdi foglalkozas, melynek

célja és feladata:

e az adott lakdszint kozosségét érinté mindennapi problémak megbeszélése,

e a csoportos szocializacié (kilonos tekintettel a kdzosségi helyiségek higiénikus tisztan
tartasdra, az elektromos berendezések megfelel6 hasznalatara: moségép, hiitégép,
mikrohulldmu siitd).

e az Uj tanuldk beilleszkedésének segitése, a Hazirenddel kapcsolatos problémak
attekintése, megbeszélése,

e az egyéneket és a kdzosséget érintd informacidk atadasa,

e diakénkormanyzattal kapcsolatos kérdések,

e a kollégiumi és varosi rendezvényeken/programokon valo részvételre torténé motivalas.

5.2.2.2. Kollégium kozosségi foglalkozas
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Didkonkorményzatok mitkodésének tdmogatasat részletesen a 3.2.4. pont tartalmazza.

5.2.2.3. Egyéni torodés

Az egyéni gondok segitésének pedagogiai szintere. Ezeken a foglalkozasokon a tanulok
feltarhatjak egyéni problémaikat, melyek megoldasaban szamithatnak a pedagogus teljes kora
pedagodgiai és sziiloi jellegli tanacsaira, segitségére. A pedagdgusok ennek keretében végzik az
egyén nevelését, motivalasat, értékelését is. Forméja: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés,

személyiségfejlesztd foglalkozas.

5.2.3. Szabadido eltoltése

A szabadidds foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzémiivészeti, zenei és

vizualis képességeinek, kreativitasanak fejlesztése.

A kollégium altal kinalt szabadidos foglalkozdsok, szakkorok (megfelel6 létszam esetén):

) Rendvédelmi szakkor
) Informatika szakkor
) Multimédia szakkor

° Sportedzések biztositasa — szakkor
Tarsadalmi felelosségvallaléas keretében:

° Gazdasagi felelGsségvallalas

° Megujuld energia
° Egészségvédelem
. Szocialis érzékenyités

. Természetes kornyezetlink védelme
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Igény és megfeleld 1étszam esetén egyéb szabadidds foglalkozas is indithato.

Rendszeres szabadidés tevékenységek

A sportolasi lehetéségek mindig kiemelt szerepet kapnak kollégiumi munkankban, nagy
stulyt helyezve ezzel a testi és lelki nevelésre. Ez az a tevékenység, amely az egyik legjobb teriilete
a szabadidé hasznos eltoltésének, hiszen amellett, hogy fejleszti az akaraterdt ¢€s a kitartast,
hozzajarul a test optimdlis fizioldgiai allapotanak biztositasahoz is. Ezért a fizikai
felkészitésiiknek kiemelt szerepe van, amit szabadidejiikben is végre kell hajtani. A sportolas
elsddleges célja, hogy a didkok rendelkezzenek azzal a fizikai teljesitd-képességgel (fizikai
allapottal) ¢és készséggel, ami majd szolgalattal jar6 szellemi ¢és fizikai megterhelés
tudatositani kell a tanulokban, hogy a példaértékii fizikai allapot hozzé4jarul a munkéjuk soran a

tekintély megteremtéséhez és fenntartasahoz.

Tovabba a kozosségformalas, csapatépités legoptimalisabb szintere. A sportolasi
lehetéségnek tobb forméja is lehetséges a kollégiumunkban: kiizdésportok, kondi terem
hasznalata, futball, roplabda, kézilabda, cross training, stb. Felsobb évfolyamokon lehetséget

biztositunk kiilsé sportegyesiiletben torténd tovabbi kiizddsportok végzésére.

Szamitastechnikai terem hasznélta eszkozparktol és 1étszamtol fiiggden neveldtanar

feliigyelete mellett minden munkanapon biztositott.

A csoportvezetd tanar jellemzden a foglalkozasokrdl — jelenléti és haladési — naplot

vezet.

Egyéb, Eseti programok

° kollégiumi vetélked6k/versenyek

° hazi bajnoksagok
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. kollégiumok és iskolak kdzotti versenyek

5.3. Pedagogiai feliigyelet

5.3.1. Zavarmenetes mukodtetés

A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol az tigyeletes nevelGtanar:

e Visszatérd, rendszer( ellenGrzést folytat a kilsé és belsé biztonsagi rendszabdlyok, a
balesetvédelmi el6irdsok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, amegbrzés
érdekében;

e Folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartdsat, kiilonos tekintettel az egylittélési
normak, a személyiségvédelem, a didkok dnrendelkezési jogdnak érvényesiilésére;

o |dd8szakos ellendrzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és
egészségvédelmi szabdlyok teljesitése céljabol;

e A pedagdgiai felligyelet dtadasakor az ligyeletet atvevd nevelGtanarokkal szobeli és/vagy

irasbeli informaciocserére kerit sort.

5.3.2. Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumi élet szervezése soran a kollégiumvezetd feladata:

. Sorakozdk: heti rendszerességgel sorakozdk elrendelése és megtartdsa, ahol az

aldbbi tevékenységek megtartasa rendszeresen meg kell, hogy torténjen:

létszamellendrzés
Oltézet (esetenként formaruha), dpoltsdg ellendrzése

a tanuloi szobdk ellenérzésének tapasztalatai
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alakisdg ellenérzése,
feladat-meghatdrozds a hétre vonatkozdan, a nevelési, oktatdsi célok,
programok ismertetése

a heti tevékenység értékelése

oA napirend szerinti tevékenységek, igy a takarodd, az étkeztetés
megszervezése, felligyelete, ellendrzése;

e A tanuldi nyilvdntartasok, kuléndsen a betegség, tavollét, kimend,
engedélyek folyamatos vezetése;

o A tanuléi szobak rendjének id6szakos ellenérzése

o A koz0s helyiségek és kozosségi eszk6zok haszndlatanak, az dntevékeny
diakkorok tevékenységének a felligyelete,

o A felmeril6 egyéni problémak kezelése, ennek részeként az lgyeletes
nevel6tandri intézkedések, tovabba informacidk tovabbitdsa a csoportvezetd

nevel6tanaroknak.

5. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,
palyavalasztasat és  onallo  ¢életkezdését  elosegito

tevékenység elvei

6.1.A személyiségfejlesztés elvei

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkortdl kezdve a kamaszkoron 4t az ifja korig
hosszu folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklédésben, mind
emberi példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevel6hoz vald viszony is

sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason 4t az egyenrangu barati kapcsolatig.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai alapelvek a kovetkezok:
. A megismerés képességének fejlesztése;
) Az 6nismeret, a céltudatossag kialakitasa;

. A tanulok erkdlcsi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok;
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Elethosszig tarté tanulds;Alapvetd emberi, erkdlcsi értékek megismertetése,
tudatositdsa és meggy6z6déssé alakitasa;

A tanuldk kozosségére és dGnmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitdsra
késztet6 érzelmek kialakitasa;

Pozitiv szocialis szokdsok kialakuldsanak, gyarapoddsanak segitése

6.2. A tanulok tehetséggondozasat elosegito tevékenység elvei

A kollégiumi szines, sokrétli tevékenység jO ,terepet” kinal a tehetséges tanuldk

kivalasztasa, illetve gondozéasa szempontjabol. A csoportvezetd tanarok feladata, tanuldik

szociokulturalis hatterének megismerése, eloképzettségiik, ismereteik, igényeik feltarasa.

A tanulok tehetséggondozasat eldsegitd tevékenységek elvei:

Minden tanulé tehetséges valamiben: a nevel6tanarok feladata ennek
megtalalasat elGsegiteni;

A tudatos onfejl6dés segitése;

Sokszin(, inger-gazdag kornyezet biztositasa;

Tanuldk 6nallé kezdeményezésének, Otleteinek tAmogatdsa;

Megfelel6 — felkészit6 foglalkozason kiviili — szervezeti forma (szakkor) biztositdsa
a tehetséges tanuldk szamara;

Egyéni foglalkozds: a segit6 pedagdgus szerepvallaldasa a didkok

tehetséggondozasaban és a képességeik fejlesztésében;

6.3. A tanulok felzarkoztatasat elosegito tevékenység elvei

Kollégiumba felvételt nyert tanulok képességiiket tekintve nagyon vegyesek. Altalanos

tapasztalat, hogy a kdzépiskoldban megjelend tanulok tudasszintje, motivacioja egyre gyengébb.

A kozismereti targyakbol pedig tudasszintjiik alacsony.

Az ¢ tanulmanyaikat segitd felzarkoztatds sordn az alabbi alapelvek érvényesiilnek a

kollégiumban:
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A lemaradds mértékének megdllapitdsandl az egyéni képességeket vessziik
figyelembe
e A gyengébb tanuldk fejlesztésénél nmaguk fejl6déséhez viszonyitjuk kés6bbi

eredményeiket

e Mindenki szamdra nyugodt tanuldsi kériilmények biztositunk

e Tanuldsi médszerek/technikdk ,testre szabott” kialakitdsdra téreksziink

o Aszikséges tandri segitséget biztositjuk mindenki szamara

e Egyéni és/vagy kiscsoportos felzarkdztatasi lehetGségeket biztositunk

o Osztondzzikk tanuldinkban a bels§ motivacid kialakuldsat  (tanulas,
képességfejlesztés terén)

e Ateljesitményiiket rendszeresen értékeljik

Alapvetd feladatunk a kollégiumban, hogy olyan valtozatos szervezeti és modszertani
megoldasokat alkalmazzunk, amelyek segitségével az egyes tanulok kozotti miveltségi,
képességbeli, felkésziiltségbeli kiillonbségek — a tanulok egyéni sziikségleteinek

figyelembevételével — csokkenthetdek, kezelhetdk legyenek.

A kollégiumban esetenként sziikséges az iskolai tananyag egy-egy leckéjét ismételten
atvenni, megtanitani, mely — nem valdszinli, hogy az iskolai oktatd tevékenység alacsony
szinvonalat — sokkal inkabb jo néhédny tanuld tanitdsra, ismeretszerzésre oda nem figyeld
magatartasat jelzi.

Ennek megoldéasa érdekében, bevezethetd:

° Belsd (tantestiileti) tanari korrepetalasi rendszer (szakma, tantargy szerint), illetve
kiils6, iskolai korrepetdlas (pl.: matematika, fizika), tantargyi felzarkdztatas
megszervezése.

° Atartésan gyenge eredményt elér6 tanuldk helyzetének vizsgalata, (csoportvezet6
tandr segitségével), a szilikséges lépések megtétele (tanulds-mddszertani, ill.
pszichikai segitség, tdmogatas).

° A hanyagsagbdl, lustasagbdl gyenge eredményt eléré tanuldk tanari felligyelet
melletti elkilonitése, felkésziilésiik allando figyelemmel kisérése folyamatos

szamonkérés, kikérdezés altal.
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Tematikus foglalkozdsainkban az Alapprogramnak megfelel6en jelentkeznek a

tanulast segité mddszertani el6addasok, foglalkozasok.A tanuld segitése érdekében legaldbb heti

2 6raban minden nevel6tanar felzarkdztatd foglalkozast szervez tanuldinak. A kollégiumunk

tdmogatja a tanuldsban tanuldkat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott iskoldban

eredményesen végezzék tanulmanyaikat.

6.4. A tanulok palyavalasztasat elosegito tevékenység elvei

Kollégiumunk segiti a tanulokat a megfeleld szakma/palya megtaladlasaban. Fontos, hogy

kollégistak ismerjék fel képességeiket, érdeklddési teriiletiiket. Kiemelt helyen szerepel, hogy a

tanulok képesek legyenek, adottsagaik, készségeik és képességeik alapjan felmérni, megfelelnek-

e a rendészeti munkakorok kovetelményeinek.

A palyaorientaci6 alapelvei:

A tarsadalmi poziciok mindenki szamara nyitottak;

A maga szerepében mindenki hasznos lehet;

Realis 6nismeret nélkil nincs sikeres életpalya;

A palyavalasztds stratégiai dontés, megfelel6 ismeretek nélkil nincs biztos siker;
Az életpalyak akar tobbszor is modosithatdak;

Hiteles informaciot a megélt valdsag ad, ezért kulcsfontossdgu a rendészetben
dolgozdkkal munkakdrnyezetiikben a személyes taldlkozasok

A bels6 motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kornyezet tandacsai;

Az egyes szakmak lehetGségeinek és kovetelményeinek bemutatasa;

A rendészeti szervek elvarasainak bemutatdsa;

A valasztott szakmara torténd felkésziilés segitése;

6.5. A tanulok onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei
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Kollégiumunk — mint kdzosségi helyszin — a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez a
pozitiv kozosségi szokasok és mintadk kozvetitésére, a szocidlis készségek (empatia, tolerancia,
kooperacid, konfliktuskezelés, kommunikacidos ¢és vitakultura, szervezOkészség, stb.)

fejlesztésére.

A kollégiumnak ugyanis feladata a csaladi életre (a csalddtagi szerepekre,
parkapcsolatok kulturalt kialakitdsara, a takarékos és ésszerli gazdalkodasra, stb.) nevelés. E

feladatok megvalositasaban kiemelt szerepet kap a kollégiumi diakonkormanyzati rendszer.

Az 6nallo életkezdés alapelvei:

. A sokoldalusag érték;

. Gyakorlatiassagra nevelés;

° A csaladban vannak néi és férfi szerepek, ezeket tanulni kell;

. A munkahely nem csak a pénzrél szél (hivatastudat, szaktudds, egyéni
felelGsség);

. Az én szerep teljes kor( felel6sséget jelent;

6. A hatranyos helyzeti tanuloknak szervezett felzarkoztato,
tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést segito

foglalkozasok terve

A neveldtevékenység elméleti és gyakorlati tennivaldit tekintve a hatranyok
kompenzalasa, az esélyteremtés minden kollégistara érvényes, akik — k6zos megitélés szerint —
erre raszorulnak. A gyermek- és ifjisdgvédelemi munka részét is képezve, a tanuld csaladi hatterét
feltard tevékenység jorészt a csoportvezetd tanar feladata, mely alapjan a hatranytipusok
meghatarozasaval a segité tevékenység formait és modszereit is képes a tandr, illetve a

neveldtestiilet meghatarozni.

A hatranytipusok tobb esetben halmozottan jelentkezhetnek egy-egy tanulonal, ezek
felismerése és a segitd tevékenység formainak, modszereinek ,,megtaldlasa” a csoportvezetd

tanar, illetve a nevel6testiilet feladata.
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E tevékenység csak a bizalomra ¢épiild tanar-didk kapcsolat alapjan végezhetd
eredménnyel.
A hatranykompenzacio bevalt gyakorlata hatranytipusok szerint: Szociélis hatranyok
esetében kapcsolatfelvétel a helyi Onkormanyzatokkal, melyek — a nem italozo,
tarsadalmilag elfogadott életmodot folytatd csalddokat tamogatva — segitik, illetve
esetlegesen anyagilag is tamogatjak tanuldinkat.
e A nem megfelel6en m(ikodd csaladok (pl. alacsony iskolai végzettség) esetén az

egyéni foglalkozasok gyakoribbd tételével, a helyes csaladi életvezetés
,Htanitasaval” kivanjuk segiteni tanuldinkat.

e A csaladon kivili karos kdrnyezet esetében a tanuldt lehet8ség szerint a negativ
barati kornyezett6l ,elcsabitjuk,” levalasztjuk és igyeksziink a kollégiumi
szabadidGs és egyéb foglalkozdsok szervezésébe fokozottan bevonni.

e Miliveltségbeli, kulturdlis hatranyok esetében 6sztonodzziik a didkok kulturdlis
érdeklédésének fejlédését (kollégiumi mlisorokon, rendezvényeken vald szereplés,
szinhazlatogatas).

e Tanuladsi hatranyok esetén tadmogatjuk a didk korrepetaldsokon, felzarkdztatd
foglalkozasokon valé részvételét (gyakoribb szamonkérés, egyéni tanulas,
felkészités).

e Halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék esetében igyeksziink folyamatos lelki
tdmaszt biztositasa, esetlegesen szakember (pszicholdgus, szocidlis munkas)

bevonasaval.

Pedagodgiai tapintatra, empatiara van sziikség a tanulok csaladi helyzetének feltarasahoz,
megismeréséhez, a lelki sériilések, problémak kezeléséhez. Sziikség esetén a kollégiumunk
egyittmikodik az iskolak gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseivel. Rendszeres kapcsolatot tart
pszichologus szakemberekkel, akik a kompetenciafejlesztés és a kommunikaciofejlesztésben is

aktiv, tAmogatd szakmai segitséget nytjtanak.

A szocialis halo részeként a kollégium valamennyi tanuloja lehetéséget kaphat szocialis

munkassal, blinmegel6zési tanacsadoval vald egyiittmiikddésre, folyamatos konzultaciora is.

7. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei,
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eszkozei, a miivelodési és sportolasi tevékenységek

szervezésének elvei

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység, melynek

célja a kozosségfejlesztés. A kiillonbozd miivelddési €s sportolasi tevékenységek

szervezésével a kollégiumunk elbsegiti a kozosségi élet eredményes fejlesztését, melynek révén

biztositja az egyén és a tarsadalom kozotti pozitiv kapcsolat kialakulasat.

Szabadidd szervezésének alapelvei

Fontos, hogy a kollégiumi kozosségre jellemzd legyen, és jelenjen meg értékként a
fegyelem és a rend iranti igény, emellett jellemezze a kozosséget a vidamsag, a mértéktartas és a

csapatszellem.

o megfelel6en gazdag, tobbféle igényt, sziikségletet kielégit6 programkinalat
biztositasa,

° a szabadidé tartalmas, kulturalt kortilmények kozotti eltoltésének biztositasa,

° a szabad program valasztas lehet8ségének biztositasa,

° a megfelel6 targyi feltételek (szakkori helyiségek, sporteszk6zok- és
|étesitmények szabad hozzaférésének igény szerinti biztositasa),

. az ismeretszerzés, kulturalédas, mivel6dés érdem szerinti elismerése, ennek

értékelése, nyilvanossagra hozatala.

Miivelddési tevékenyseégek

Kollégiumi kozosségeink fiatalok kozosségei. Mindennapi életiiknek éppen ezért
szinesnek, érdekesnek, vidamnak, sok élményt adonak kell lenniiik. Ezaltal tudatositva benniik

azt, hogy mit mikor és hogyan szabad, illik, lehet és kell cselekedniiik.
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Sportolasi tevékenységek

A kozosségfejlesztés masik teriilete a kozds sportolds, csapatjatékokban vald részvétel,

melyhez elengedhetetlen a szabalyismeret- €s elfogadas, a kitartds egymasért €s a csapatért.

A menetgyakorlatot félévente tanulo formaruhaban hajtjak végre az osztalyok. Kivalo
szintere a fizikai alloképesség fejlesztésének, a csapatszellem erdsitésének. Mivel ezen feladatra
hétfotol pentekig idosav nem biztosit lehetoséget, ezért szombaton 8.00-14.00 ora kozott keriil
vegrehajtasra féléevente egy alkalommal.

A sportolashoz a targyi és személyi feltételeink az iskoldban biztositottak (tornaterem,
sportpalya, kondi terem, sportszerek: kézi-, kosar-, roplabda, asztalitenisz, futball, stb.)
Kollégiumunk tamogatja a tanulok mas kollégiumok altal rendezett versenyeken vald részvételét.
Tornatermi sportolasi lehetdség naponta valtozé iddpontokban, szervezetten biztositott,
nevelOtanari feliigyelettel, szakszeri irdnyitdssal. A kollégium kiils6 eléadok bevondsaval
felvilagosito eldadasokat tart a karos szenvedélyek visszaszoritdsara (drog, alkohol, dohanyzas)
kiilonosen az 1j kollégistak részére. Rendkiviil fontos ez a felvilagositd, megel6zd, rahatd
tevékenység. Fels6bb osztalyosoknal idével mar mas témak kerlilnek eldtérbe: a csaladi életre

nevelés, szexualis felvilagositas stb.

8. Fizikai, eronléti felmérések szintjei a 9-13. évfolyamban

A Kozszolgalati technikus képzésének részeként a fizikai felkészitésre is nagy hangsulyt
fektetiink. A 13. évfolyam kdvetelményeit, valamint az érettségi vizsgat teljesitve, a tanuloknak
lehetdségiik lesz a renddr tiszthelyettes képzésre jelentkezni Kormenden. A jelentkezés feltétele
az eldirt feladatok teljesitése a meghatarozott szempontok alapjan. Képzésiinkben, ennek
megfeleléen minden évfolyamon tanul6 didknak meghatarozott kovetelményi szintet el kell érnie,
kiilonb6z6é szempontok alapjan. A felvételiben 7 gyakorlat van ebb6l 5-nek a pontozasa torténik
meg, az aktualis év kiirasi rendszere alapjan, igy mi is 5 gyakorlatot mériink. A kotelezd gyakorlat
a 2000 méteres futds helyett 12 perces futds keriilt beveztésre 2021. januar 1-tdl, valamint
kivalthat6 12 perces evezOpadon torténd evezéssel, 12 perces szobakerékparozassal és 12 perces
folyamatos tetszOleges uszasnemben uszassal (ez minden évben kotelezd). A felméréseket
altalaban helyben végezziik, a helyi adottsagoknak és lehetéségeknek megfelelden. A felmérés alol

felmentés nem adhato, az év végéig, minden tanulonak teljesitenie kell. Amennyiben valamelyik
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tanuld nem teljesiti a kdvetelményeket, a kapcsolodo tantargyakbdl és témaegységekbdl elégtelen

osztalyzatot kaphat.

A felmérésben szerepld gyakorlatok a kovetkezok:
e Fekvétamaszban karhajlitas-nyujtds 30 mp alatt (darabszam)
e Hajlitott karu fuiggés id6re (masodperc)
e Fekve nyomds 60Kg férfiakndl, 25Kg n6knél (darabszam)
e Helybdl tdvolugrds (cm)
e Hanyatt fekvésbdl fellilés 60 masodperc alatt (darabszam)

e Futds a fentiekben emlitettek alapjan

Akkor teljesitett a gyakorlat, ha legaldbb egy pontot elér. Az 6t gyakorlat
végrehajtasanak értékelése alapjan a képzés végén, felvételkor megfeleld mindsités 80

ponttdl adhato.

Evfolyamonként eltérd, fokozatossag elvén alapuld kovetelményeink a kovetkezdek:

9. évfolyam: az év kezdés utan (szeptember-oktéber) el6zetes szintfelmérést
végziink. Ezek az alapadatok segitséget nyujtanak a fejl6dés kovetésében. Ehhez a szinthez
képest a 9. évfolyam végére (mérése majus-junius hénapban), a valasztott 5 gyakorlatot
minimum atlagosan 10 ponttal kell teljesiteni (6sszesen minimum 50 pont). Elvaras, hogy a

valasztott gyakorlatok mindegyikét legaldabb 1 ponttal teljesiteni szlikséges.

10. évfolyam: az évfolyam végére (mérése majus-junius honapban), a vélasztott 5
gyakorlatot minimum 3atlagosan 13 ponttal kell teljesiteni (6sszesen minimum 65 pont).

Elvaras, hogy a valasztott gyakorlatok mindegyikét legaldbb 1 ponttal teljesiteni szlikséges.

11. évfolyam: az évfolyam végére (mérése mdajus-junius hénapban), a valasztott5
gyakorlatot minimum 3atlagosan 17 ponttal kell teljesiteni (6sszesen minimum 85 pont).

Elvaras, hogy a valasztott gyakorlatok mindegyikét legaldbb 1 ponttal teljesiteni szlikséges.

12. - 13. évfolyam: az évfolyam végére (mérése marcius-aprilis hénapban), a
valasztott 5 gyakorlatot atlagosan 20 ponttal kell teljesiteni. Elvaras, hogy a valasztott

gyakorlatok mindegyikét legalabb 1 ponttal teljesiteni sziikséges. Ez a szint garancia lehet
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arra, hogy a fizikai felvételi eljarasban legalabb megfelelt szintet teljesit majd!

10.A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztési terve

Kollégiumunk életében jelentds szerep jut az iskolai hagyomanyok &polasanak. Egyrészt,
mert mindez erdsiti a csoporthoz, kzosséghez valo tartozas érzését, masrészt mert segiti a tanulok
beilleszkedését, erdsiti kotddéstiket az intézményhez, hozzajarul identitastudatuk kialakuldsdhoz.
A kollégiumba keriilé uj novendékek igy megtanuljak, hogyan valhatnak az intézményi kultura
részeseive, illetve hogy milyen modon gyarapithatjak azt. Ezek az események, rendezvények
legtobbszor maradandé élményt jelentenek didkjaink szamara. Uj kollégistaink egy része sokszor
ingerszegény kornyezetbdl érkezve eldszor itt €li at az linnep bensdségességét (pl. karacsony,
énekes dicséitések, igeliturgidkon valod részvétel, Banderium Benedicti, varosi séta, varosi

rendezvényeken részvétel, Veni Sancte, Te Deum szentmisékkel)
az iskoldban megrendezésre keriild
e didk és sportnap

o fGzGverseny

e gollyatabor

e Marton napi boraldas, libavacsora, bal

e adventi gyertyagyujtas

e karacsonyi megemlékezés, kozos éneklés, halaadas
o Vizkereszt-szentmise

e Szalagavato bal

e Hamvazd szerda-szentmise

e Husvéti szentmise

e Lelki napok vendégel6addkkal

e Végz6sok bucsuztatdsa kiilon a kollégiumban

e Ballagas

11. Az iskolaval, a sziilovel, a raszorulokkal valo kapcsolattartas és
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egylittmikodés formai

Kollégiumunk kiemelt helyen kezeli a sziilokkel és az iskolakkal vald kapcsolattartast és
egylittmiikddést, hiszen intézményilink szdmara a legkdzvetlenebb partnerek az iskoldk és a

szulok.

11.1.  Iskolakkal valé kapcsolattartas

Feltétlentil sziikséges, hogy a Kollégium tanuldinak osztalyfonokei (alkalmanként a
szaktanarok is) rendszeres kapcsolatot tartsanak a neveldtanarokkal. Szorgalmazzuk, hogy az
osztalyfonokok keressék fel a neveldtandrokat a kollégiumban ¢és latogassak meg novendékeiket
az iskola keretein kiviil, hogy megismerhessék azok kollégiumi életét is. Rendszeresen
tajékoztatjuk az osztalyfénokoket a kollégium programjair6l, amelyek révén lehetéséget kapnak
arra, hogy mas kozegben ¢és viszonyok kozott is megismerhessék didkjaikat. NevelGink
folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén felkeresik a

szaktanarokat is.

11.2.  Szilékkel valo kapcsolattartas

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a tanuldk sziileivel, ezért az év eleji tdjékoztaton
kiviil, a neveldtanarok folyamatosan konzultalnak a tanulok gondviseldivel, sziileivel gyermekiik

kollégiumi — iskolai — életével kapcsolatban.

Sziilékkel valo kapcsolattartas formai:

o személyes taldlkozads: (az aktudlis jarvaniigyi el6irdsoknak megfeleléen)

Minden sziilével a didkok kollégiumba torténd jelentkezésekor (részletes
tajékoztatd a  kollégium életérdl, kovetelményrendszerérdl). Kollégiumi

bekoltdzéskor legnagyobb 1étszamban az 11j, els6éves tanulok sziilei jelennek meg.

419



11.3.

Iskolai sziiléi értekezletek/fogadodrak kapcsan a kollégistak sziilei felkeresik a

kollégiumot: kommunikacié tanarokkal, igazgatdval, neveldtanarokkal.

e kézvetett kapcsolatok:

A tanulok kollégiumi munkajaval, teljesitményével, magatartasaval

kapcsolatos tapasztalatok csoportvezetdi rogzitése levélben.

e Napi kapcsolatok:

Telefonon, e-mailen keresztiil (pedagodgiai problémak,
kiemelkedd teljesitmények, tanuldsi ¢és egyéb problémdk, sziildi kérések

megbesz¢lése).

Araszorulok (idosek, betegek, periférian élok, stb.)

valo kapcsolattartas

Kollégiumunk tanuldi a jogszabalyoknak megfelelden részt vesznek a kdzosségi szolgalat

teljesitésében is. Ennek megfelelden a civil szervezetek, szocialis €s kozintézményekkel valo
kapcsolatra is épitiink. A késdbbiekben magasabb évfolyamokon ennek bdvitését onkéntes
tevékenységgel is tervezziik, (pl. kisebb kerti munkék, bevasarlas, takaritds stb.), ugyanis a

szocialis munkésok mellett is eseti jelleggel tevékenykednek.

12.Kollégiumi nevelés eredményessége

Kollégiumunk — a sziilével és az iskolaval egyiittmiikodve — hozzajarul ahhoz, hogy a

tanul6 eredményesen fejezze be tanulmdnyait vélasztott iskoldjdban. A tanuld a kollégiumi
nevelési folyamat sordn elsajatitja a tdrsadalomba vald beilleszkedéshez €s a csaladi életben, a
hivatas gyakorldsaban, az allampolgéari 1étben az ©nallo ¢letvitelhez sziikséges alapvetd

ismereteket, képességeket, értékeket:

elsajatitja és koveti az alapvet6 erkolcsi normakat;
képes az egészséges és kulturdlt életmad kialakitasara;

sokoldalu képzettsége, mlveltsége parosul az Uj ismeretek befogadasanak, és a
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folyamatos megujulasnak a képességével;

kialakul redlis tarsadalomképe;

rendelkezik az 6nszervez6déshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez
szlikséges képességekkel;

tudasa versenyképes,

onértékel6 képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud adni a
szakmai kihivasokra;

képes az egylttmilkodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és
tovabbépitésére;

masokhoz valé viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzi;

ismeri nemzetiink, nemzeti és etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi

hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a

nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

12.1.

A tanulok munkajanak mérése, értékelése, minositése

Az atfogd és folyamatkisérd jellegli ellendrzéssel szorosan Osszefiigg az értékelés,

"or

mindsités rendszere. Mivel a nevelési folyamat minden mozzanata hat a tanulora, ezért a

megalapozott és szakszerli mérés, azonnal értékesithetd visszajelzést jelent a nevelGtestiilet

szamara. Erdsiti az alkalmazott eljarasok helyességét és 1) metodika keresésére 6sztondz.

A mindsités szerepe:

segiti a sokoldall személyiség kialakitasat és a kozéletiségre, rendészeti palydra
nevelést

meghatdrozza, hogy az adott id6szakban melyik munkaterileten kell fokozottabb
nevel6 tevékenységet folytatni

noveli az egyén és a csoport aktivitasat

0szténoOz — az egyes munkaterlleteken — az alapvetéen fontos tevékenységek

korének kidolgozasara
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° segiti az adott k6zosség szinvonaldhoz mért gazdag és szines tevékenység
kozosség altali megszervezését

° ramutat az egyes tanuldk eredményeire és hibaira, a kozosségi élet erés vonasaira
és gyengéire

Az egyéni teljesités dontd lancszeme a kdzosségi munkanak. Emiatt a kollégium szdméara
fontos, hogy a kollégiumi ,,tarsadalmi ¢életben” minden tanulé bizonyos teriileteken hasznositsa
képességeit, adottsagait €s igy legyen haszndra a kozosségnek. A kollégium kozosségeinek
tevékenysége, tevékenységiik mindsége adja ugyanis az intézmény egészének teljesitményét. Az
egyéneknek ¢és a kozosségnek jol kell ismerniiik a kovetelményrendszert. A mindsitd rendszertink
csak akkor hasznos, ha azt mindig az adott kozosségek és az egyének teljesitd képességéhez

igazitjuk.

12.2. Dicséret és elmarasztalas

Tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas alapja: A jutalmazds azoknak a torekvéseknek és eredményeknek az elismerése,
amelyek soran a tanuldk tudasuk, lelkiségiik, a kozosség szellemiségének gyarapitasara torekednek
¢s példat mutatnak tarsaik szamara igyekezetiikkel, munkéjukkal, jelenlétiikkel, hitelességiikkel.

12. 1. A jutalmazas esetei lehetnek

e tanulmanyi felkészilés, kiemelkedd szorgalom,

e atarsak segitése az eredményesség, a felzarkdzas érdekében,

e kiemelked6 és/vagy eredményes kulturalis, sport, kozosségi tevékenység,

e szabadid6ben a kozOsség javara végzett munka, dldozatvallalas,

e példamutaté hitélet, vallasgyakorlat, lelkiismeretes szolgalat, szolidaritas,

e méltd és eredményes kdzrem(ikodés a hagyomanyok dpoldsaban az linnepi alkalmakon,

e eredményes aktivitas a didkképviseleti munkaban,

e palyazatokon, versenyeken, taldlkozokon vald részvétel — a kollégium szellemi értékeit,
megbecsiilését és hirnevét novel6 és megbrzd tevékenység,

e tisztasdg és rend példamutaté megbrzése,

e egyszerlség, szelidség és természetes emberség, mint példa.

12. 2. Dicséretek formai

e nevelGi dicséret,

e csoportvezetGi dicséret,

e nevel6testileti dicséret

e kollégiumvezetdi dicséret,

e intézmény igazgatodi dicséret.
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12. 3. Dokumentélas

e szil6/gondvisel6 értesitése,

e elektronikus napldba, csoportnapléba vald bejegyzés,
o dicsérd vagy elismeré oklevél adomanyozasa,

e konyv-, targyjutalom,

e egyéb jutalmazas.

17. Tanulokat érint6 fegyelmezo intézkedések

A Dbiintetés alapja: Az elmarasztalds vagy biintetés célja azon cselekedetek sulyanak ¢és
kovetkezményének, és a mulasztdsoknak az iddben torténd felismertetése, megértetése ¢&s
elfogadtatasa, amelyek megzavarjak a tanul6 és a kozosség egylittmikodését, kapesolatanak kialakult
normait, amelyek eltéritik a tanulot a legfontosabb kotelességeitdl és feladataitol, hosszi tavon
tanulméanyi eredményének romlasahoz, magaviseletének folyamatos kiigazitasahoz, kozosségi
szerepének elbizonytalanodasahoz, konfliktusokhoz vezethetnek.

17. 1. Fegyelmi vétségek

e dohanytermék behozatala, birtoklasa, terjesztése,

e dohdnyzas,

e alkohol, kdbitészer, vagy egyéb tudatmddositd szerek behozatala, birtoklasa, hasznalata
valamint terjesztése

o veszélyes targyak, kilondsen szuro - vagdeszkozok, petdrda, robbandszerek, fegyver, illetve
fegyvernek mingsiilé targyak behozatala, birtoklasa, illetve hasznalata,

e rongdlas, anyagi karokozas és illetéktelen beavatkozds az informatikai, tlzvédelmi
rendszerbe,

o kozveszélyt okozas

e szandékos rendzavaras, hangoskodas, tisztességtelen beszéd

o kotelezettségek rendszeres elmulasztasa (napirend, szobarend, heti rend stb.)

e az emberi méltdsag, személyiségi jogok kozvetlen vagy kozvetett megsértése

e nevelGtanari/tgyeldi tekintély megsértése,

e nem megfelel6 magatartas a kotelez6 és fakultativ foglalkozasokon és az egyéni
szabadidGben

e rendezvényeken, linnepségeken tanusitott magatartas

e a kozosség normainak, pozitiv szokasainak megsértése

e tlizvédelmi, balesetvédelmi szabdlyok megsértése

e j6 szadndéku segitségnyujtads elmulasztasa szlikség esetén

e azeltavozas és kilépés rendjének megsértése

o akeresztény jelképek és a jo izlés megsértése (képek, falragaszok, konyvek, folydiratok,
digitdlis tartalmak, internetes tartalmak, oltozkodés, beszéd), botranyokozas

e a hazirendben felsorolt tiltott eszk6zok és anyagok haszndlata és tarolasa

e indokolatlan tavolmaradas a kollégiumbdl

e igazolatlan tavolmaradas a kiemelt k6z6sségi programokral
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e masik személyes tulajdondnak, a kozosségi tulajdonnak a karositdsa, eltulajdonitdsa

o Oltozkodés tulzasai, higiénia elhanyagolasa, izléstelen megjelenés

e hanyag feladatteljesités vagy mulasztds (napi takaritas elhanyagolasa, ligyeleti feladatok
nem megfelels ellatasa, megtagadasa)

e alapvetd tdjékoztatdsi kotelezettség elmulasztasa

e alakdszintek megsértése, mindenféle rendbontas, kiilonos tekintettel a villanyoltds utani
szabalysértésre,

e akollégium jo hirének lejaratasa.

Az intézmény a hataskorét meghalado ligyekben a hatosagok segitségét veszi igénybe!

17. 2. Buntetések formai

e nevelGi vagy csoportvezetdi figyelmeztetés,
e nevel8i vagy csoportvezetdi inté,

e nevel6i vagy csoportvezet6i megrovas,

e kollégiumvezetdi figyelmeztetés,

e kollégiumvezetdi intd,

e kollégiumvezetSi megrovas,

e nevel6testiileti megrovas.

17. 3. Kovetkezményei

o elbeszélgetés,

e irdsos reflexio,

e kilép6 megvonas vagy mddositas,

e egyéni napirend mdodositasa,

e egyénifeladat teljesitése,

o koOzosségi feladat teljesitése,

e kollégiumi kimen6 megvonasa,

e tanulmanyi rend mddositdsa,

e szobabeosztds modositasa,

e kapott kedvezmények sziineteltetése, visszavonasa,
e el nem végzett munka pdtlasa, kollégiumi jogviszony sziineteltetése (2-4 hétre),
e kizaras a kollégiumbdl, eltanacsolas az intézménybdl.

A fegyelmi eljaras rendjérdl az SZMSZ intézkedik.

Sulyos fegyelmi vétség esetén a tanuld a kollégiumbol azonnal kizarhato, a hatarozatrol levélben
értesitjiik a sziilét/gondvisel6t.

A fegyelmi bejegyzéseket a kollégiumi csoportnaploba és az tligyeleti naploba, elektronikus naploba
be kell jegyezni.
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Orahalék
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13.1.1 KIFUTO GIMNAZIUMI ORAHALO

GIMNAZIUMI KEPZES nyelvi el6készité évfolyammal (Sportgimnézium)
kifut 2023-ban

Oraterv a kerettantervekhez — 9Ny—12. évfolyam, gimnizium

Tantargyak 9. Ny évf. | 9, évf, 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom (v) 1,5 4 4 4 4+1v
I. idegen nyelv (v) 18* 3+2 3+2 3*+1 4*+1
I1. idegen nyelv (v) 3* 3* 3* 3*+1v
Matematika (V) 1,5 3* 3 3 3+1v
i];tr')nr‘;é;relf;in(l\,l) tarsadalmi és allampolgari 5 941 341 341
Hittan (Etika helyett) 1
Biologia — egészségtan (v) 2 2 2+1v
Fizika (v) 2 2 2
Kémia (v) 2 2
Foldrajz (v) 2 2 1v
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Mozgdképkultira és médiaismeret 1
Miivészetek 2 2
Informatika (v) 3* 1* 1* lv
Technika, életvitel és gyakorlat 1
Testnevelés és sport (V) 5 5 5 5 5+1v
Tanuldasmodszertan 1
Sporttorténet 1
Sportagi ismeretek 1
Testnevelés-elmélet 0,5
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Sportegészségtan 0,5
Edzéselmélet 0,5

Sport és szervezetei 0,5
Sportpszichologia 1
Sportetika 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Fakultacio +2 +2
Szabadon tervezhetd orakeret 0 4 4 6 8
Rendelkezésre allo orakeret 36 35 36 35 35
Hittan 2 2 2 1 2

(v): fakulticiora valaszthato tantargy

A szabadon tervezhet6 Orakeretet dolt szamokkal tartalmazza az 6rahalo.

*: csoportbontast igényld ora
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13.1.2 KIFUTO SZAKGIMNAZIUMI KERETTANTERV

13.1.3 SZAKKEPZESI KERETTANTERYV
a(z)
XXXVIII. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT
agazathoz tartozo
54 345 01
KOZSZOLGALATI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ
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RENDESZET ES KOZSZOLGALAT XXXVIIL.
(2018/19-t61 — 2022/2023-ig)

9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 0raszam | 13. évf. | oraszam
oOsszesen osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4+1v 4+1v 556 - -
Idegen nyelv 4* 4* 4*+1v | 4*+1v 556 4* 124
Matematika 3* 3 3+1v 3+1v 417 - -
Torténelem 2 2 3+1v 3+1v 345 - -
Hittan (Etika helyett) - - - 1 31 - -
Informatika 2* 2* 2v* 1v* 144 - -
Mivészetek 1 - - - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 ) 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agaza:[hoz ka.pcsrol.odo ) ) 41y ) 216 ] )
tantargy: Bioldgia
Koételezden valaszthatd
tantargy: Erettségi
tantargy, Vag§./' Idegen i i 5 5 134 ) )
nyelv, vagy Foldrajz*,
vagy Informatika, vagy
Szakmai tantargy**
enzug_yl és vallalkozo1 i 1 i ) 36 ) )
ismeretek
Erettscgire &piil6 (10) 8 12 11 12 |1488 31 | 961
szakképesités
Szabao!on tervezhetd ) ) ) ) ) 4 124
orakeret
Ren,delkezesre’ allo 35 36 35 35 35
orakeret/hét
Hittan 2 2 2 1 247 2 62
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31

429




Eves dsszes 6raszam ’ 1332 ‘ 1368 ‘ 1332 ‘ 1116 ‘ 5148 ‘ 1147 ‘ 1147 ‘

A szakgimnazium 9-12. évfolyamain foly6 agazati tanulmanyok keretében megszerezhetd mellék
szakképesités: 52 345 04 Kozszolgalati ligykezeld

v: valaszthat6 tanora (11. és 12. évfolyamon heti 2 6ra kotelezden valasztando)

*: csoportbontést igényld ora
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1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

e gy (€| gy ogy |e| gy ogy e gy e gy | € gy | ogy | e ay

Osszesen 4 4 8| 4 7| 4 65| 55 19 | 12 |18 | 115 19 | 12
A 16 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsolodasa 70 70 160
Osszesen 8 12 4 55 31 29,5 31
52 345 04
Maganbiztonsag és . o
, Kozszolgalati 4
vagyonvédelem I. . .
igykezeld
52 34504
Maganbiztonsag és . o
vagyonvédelem II Kozszolgdlati .
11655-16 | Ve : tigykezeld
Maganbiztonsdg  kdzszolgalati - - .
iigykezels szamara Személy- és vagyonéri és 52 345 04
kozteriilet-feliigyel6i Kozszolgalati 1
ismeretek gyakorlat I. igykezeld
Személy- és vagyonéri és 52 345 04
kozteriilet-feliigyel6i Kozszolgalati 1
ismeretek gyakorlat I1. ugykezeld
Rendvédelmi szervek és
- 6 szakképesité 4 4
11553-16 alapfeladatok 1. 0 szakképesités
Rendvédelmi szervek és - : -
alapfeladatok Rendvédelmi szervek ¢és 5 szakképesités 8 8
alapfeladatok I1.

431




Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok I11.

6 szakképesités

Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok IV.

6 szakképesités

Rendvédelmi szervek és

6 szakképesité 1
alapfeladatok gyakorlat O Szakiepesiies
11556-16 . . . 52 345 04
, . , . | Tarsadalomismeret és % e
Térsadalomismeret és szakmai ., Kozszolgalati
L kommunikacié .. =
kommunikacié igykezeld
Ké loalati iievintézéi
LOZSZO'GAATL  Ugylntezdt {6 szakképesités
ismeretek
11632-16 Kozszolgalati  iigyintézoi . L,
Koézszolgalati igyintézo f6 szakképesites 15 15
gyakorlat
alapfeladatok —
Jogi ismeretek 1. 6 szakképesités
Jogi Ismeretek I1. 6 szakképesités
11654-16 . ?2 345 (,)4 .
. A ., | Jogi ismeretek 1. Kozszolgalati
Rendvédelmi jog és kdzigazgatas . )
igykezeld
Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités 4
gyakorlat I.
Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités 3
11552-16 gyakorlat I1.
Onvédelem és intézkedéstaktika | Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités 1
gyakorlat I11.
Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités 1 1
gyakorlat IV.
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52 345 04

10069-12 U . i
Irodai asszisztensi feladatok Ugyviteli ismeretek I1. K?ZSZOlgalfltl
igykezeld
10067-12 52 345 04
Gépiras, dokumentum készités, | Ugyviteli ismeretek 1. Kozszolgalati
iratkezelés igykezeld
11657-16 Rendészeti szakmai idegen ?2 345 (,)4 .
— . Kozszolgalati
Rendészeti szakmai idegen nyelv | nyelv .. o
igykezeld
11658-16 Rendészeti szakmai K?Z 34? 014 "
Rendészeti szakmai informatika | informatikai gyakorlat ?ZSZO ga? !
ugykezeld

11555-16 Ugykezelési ismeretek 1. 6 szakképesités

Ugykezelés a kozszolgalatban Ugykezelési ismeretek II. 6 szakképesités 2,5 2,5

11559-16 E-kozigazgatas elmélete 6 szakképesités

E-kozigazgatasi ismeretek E-kozigazgatas gyakorlata 16 szakképesités 2 2
Ugyfélszolgalati ” s

%1560-16 Kommunikacié 6 szakképesités

Ugyfélszolgalati kommunikaci6 [ . .

magyar €s idegen nyelven Ugy elsztflg,al'a,tl 6 szakképesités 3 3
kommunikacié gyakorlat
Ugyfélszolgalati ’ i

. fi kk

11385-12 . panaszkezelés 0 szakképesités

Magyar- és idegen nyelvi [ celorolodlati

panaszkezelés Ugyf€lszolglati £ szakképesités 2,5 25

panaszkezelés gyakorlat

11553-16
Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok

52 345 04
Rendvédelmi szervek és . o
Kozszolgalati
alapfeladatok I. . "
igykezeld
52 345 04
Rendvédelmi szervek és . o
Kozszolgalati
alapfeladatok 11. N )
igykezel
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Rendvédelmi szervek és

52 345 04

alapfeladatok I11. K?ZSZOIgalfl f
igykezeld
Rendvédelmi szervek és ?2 345 (,)4 .
Kozszolgalati
alapfeladatok IV. . .
igykezeld
Rendvédelmi szervek és ?2 ol (,)4 .
Kozszolgalati
alapfeladatok gyakorlat » N
igykezeld
Rendvédelmi szervek és ?2 345 (,)4 .
Kozszolgalati
alapfeladatok . =
ugykezeld
Onvédelem és 52 345 04
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat I. ugykezeld
Onvédelem és 52 345 04
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat I1. igykezeld
11552-16 .On'vedel(fm ' és ?2 345 94 .
- L, , . intézkedéstaktika Kozszolgalati
Onvédelem ¢és intézkedéstaktika . N
gyakorlat I11. igykezeld
Onvédelem és 52 345 04
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat IV. igykezeld
Onvédelem és 52 345 04
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat ugykezeld

Agazati szakmai kompetenciak erdsitése

helyi tanterv szerint

Szabadon tervezheto

Rendvédelmi szervek és alapfeladatok IV

15

4,5
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Osztalyfonoki

Szakmai idegen nyelv

Osszesen

15

55
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Ha a tanul6 NEM valasztja a mellékszakképesitést

11. évfolyamban

12. évfolyamban

elmélet

elmélet

Ugykezelés a kdzszolgalatban,
tigyviteli ismeretek : 1 6ra

Jogi ismeretek I.: 3 6ra

Jogi ismeretek II. : 2 6ra

gyakorlat

gyakorlat

Szakmai informatika gyakorlat
21,5 ora

Onvédelem és
intézkedéstaktika gyakorlat IV.:
3 oOra

Testnevelés : 1,5 ora
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A mellék-szakképesités oraszdmai:

XXVIIL. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT agazat

XXXVIIl. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT agazat

54 345 01 |54 345 01
KOZSZOLGALATI UGYINTEZO KOZSZOLGALATI UGYINTEZO
52 345 04 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO |52 34504 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO mellék-szakképesités nélkiil
mellék-szakképesitéssel
5 éves képzés kozismereti oktatassal 5 éves képzés kozismereti oktatassal
11. évfolyam 11. évfolyam
Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznalhato felhasznalhato
orak orak
Rendvédelmi 36
szervek és
alapfeladatok
1.
Rendéri A rendOr magatartasara | 26
szolgalati vonatkoz6 altalanos
ismeretek szabalyok.
Parancs, utasitas
fogalma,
végrehajtasanak rendje.
Alapvetd alaki
eldirdsok: megjelenés,
0ltozkodés,  apoltsag.
Alaki fogasok
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gyakorlasa. Fordulatok,
hatraarc

Az egyenruha
viselésének szabalyai.

A kényszeritd | Lofegyverhasznalat 10
€s a | szabalyai, Mikor kell a
tamadaselharit | rendornek a fegyverét
0 eszk6zok hasznalnia, Mikor tilos
a Loéfegyverhasznalat,
minek kell megeldznie a
16fegyverhasznalatot
Jogi ismeretek 108
.
Jogi A jogalkotas jellemzo6i, | 20
alapismeretek | fajtai, szervei,
szakaszai, folyamata A
jogalkalmazés fogalma,
szakaszai, fajtai
Allam-, Magyarorszag 40
alkotmany-, Alaptorvényének célja,
nemzetkozi szerkezete, alapelvei.
jogi, és | ,Az alkotményossag
munkavédelm | fogalma és
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i
alapismeretek

kovetelményei. A
Munkavédelmi torvény
alapvet szabalyai

Polgari  jog
alapjai

A Polgari
Torvénykonyv
szerkezete. A
személyhez fiz6d6
jogok védelmének
polgari jogi eszkdzei,A
tulajdonjog alanya,
targya ¢és tartalma,A
birtok, a birtok fajtai

30

Kriminalisztik
a

A kriminalisztika
fogalma, targya,
felosztasa., A
kriminaltechnika
fogalma, rendszere. A
biintetdeljarasi
cselekményekkel
kapcsolatos
kriminaltaktikai
ajanlasok és modszerek.

18

Rendvédelmi

szervek

és

54
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alapfeladatok

gyakorlat

Altalanos Alaki és  8ltozkddeési | 15

szolgalati szabalyok.

ismeretek

gyakorlat

Tizoltasi A kiillonbozo | 24

alapismeretek | halmazallapoti anyagok

gyakorlat ¢gésének  sajatossagai,
jellemzése., Tlizoltdoany
agokra vonatkozo
gyakorlati ismeretek.

Biintetés- A bortdn sajatos | 15

végrehajtasi kornyezete, a borton

alapismeretek | személyzete, a

gyakorlat fogvatartotti hierarchia,
informalis halo

Testnevelés 54
Erdsitd gyakorlatok, 24
Futas aerob edzések, 30
12. évfolyam 12. évfolyam
Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznalhato felhasznalhato
orak orak

440




Rendvédel 46,5 Rendvédelmi 46,5
mi szervek szervek és
és alapfeladatok
alapfeladat V.
ok IV.
Rendszerezé | A fegyveres | 46,5 Rendszerezés, | A fegyveres | 46,5
s, ismétlés | munkavégz ismétlés munkavégzés
és jogszabalyi feltételei., A
jogszabalyi marokléfegyver
feltételei., alkalmazasanak esetei,
A feltételei és szabalyai
marokléfeg
yver
alkalmazas
anak eseteli,
feltételei €s
szabalyai
Jogi Ismeretek 62
1.
Szabalysértési | Leggyakoribb 10
ismeretek szabalysértések és
tényallasai
Biintet6jog A Biinteto | 10
altalanos rész | Torvénykonyv  (Btk.)
szerkezete.
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Biintetdjog Altalanos torvényi | 10
kiilonos rész tényallas szerkezete,
elemei. ,A katonakra
vonatkozo
rendelkezések
Biintetoeljaras | Biintethetdségi 22
-jogi ¢s | akadalyok rendszere.
biintetés-
végrehajtasi
alapismeretek
Specialis Sajtoreferensek feladata | 10
kommunikaci |, felelossége
0s ismeretek
Onvédelem és 93
intézkedéstakti
ka gyakorlat
V.
A testi | A testi kényszer | 93
kényszer alaptechnikdi és az
alaptechnikai | intézkedések  taktikai
és az | végrehajtasa
intézkedések
taktikai
végrehajtasa
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5/13. évfolyam

5/13. évfolyam

Tantargy Témakor Témakor Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznal-hato felhasznal-hato
orak orak
Rendvédel 93 Rendvédelmi 93
mi szervek szervek és
és alapfeladatok
alapfeladat V.
ok IV.
Rendszerezé | A fegyveres | 93 Rendszerezés, | A fegyveres | 93
S, ismétlés | munkavégz ismétlés munkavégzés
és jogszabalyi feltételei., A
jogszabalyi marokldfegyver
feltételei., alkalmazasanak esetei,
A feltételei és szabalyai
marokldfeg
yver
alkalmazas

anak esetei,
feltételei és
szabalyai,A
testi
kényszer
alaptechnik
ai és az
intézkedése
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k taktikai
végrehajtas
a

XXXVIIL. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT agazat

54

KOZSZOLGALATI UGYINTEZO

345

01

2 éves szakképzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon

bontasban | felhasznal-hato felhasznal-haté
orak orak

Rendvédel 162 Rendészeti 93

mi szervek szakmai idegen

és nyelv

alapfeladat

ok IV.
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Rendszerezé
s, ismétlés

A fegyveres
munkavégz
és
jogszabalyi
feltételei. A
marokléfeg
yver
alkalmazas
anak esetei,
feltételei és
szabalyai,A
testi
kényszer
alaptechnik
ai és az
intézkedése
k taktikai
végrehajtas
a,A
szolgalatok
ra valo
felkésziilés,
a szolgalat
atadasara,
atvételére
és
teljesitésére

162

Nyelvi
alapozas

Nyelvi alapok
attekintése, felmérések
nyelvi tesztek alapjan,
szobeli interaktiv
kommunikaciok,

(a mindennapi
eseményekrol vilag
eseményei, onallo
véleményalkotés
iranyitott témakrol)

45
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vonatkozo
szabalyok,
szolgéalati
okmanyok.
A
rendezvény
biztositas
fogalma,
helye,
Szerepe a
vagyonvéde
lemben. A
szolgéalat
ellatasa
soran
alkalmazhat
0 ellenorzo,
atvizsgalo
eszk0zok,
azok
jogszerli
alkalmazas
a

Okmanyfajtak

gépjarmiivekh

Szokincs bovitése
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ez kapcsolddo

kifejezések

Nyelvtani Nyelvtani ismeretek ¢és | 43
ismeretek  és | rendészeti  szaknyelv
rendészeti fejlesztése

szaknyelv

fejlesztése
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XXXVIII. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT
agazathoz tartozé
54 345 01
KOZSZOLGALATI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ
(az 52 345 04 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO

mellék-szakképesitéssel)

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrol ¢és az Orszagos Képzési Jegyzék moddositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl szolé 217/2012.
(V1. 9.) Korm. rendelet és

— a beliigyminiszter agazatidba tartoz6 szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirol,
valamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmények kiadasardl sz6ld miniszteri rendeletek
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 20/2013. (V. 28.) BM rendelet

alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 34501

Szakképesités megnevezése: Kozszolgalati ligyintézo

A szakmacsoport szama és megnevezése: 22. Rendészet, honvédelem és kozszolgalat
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXXVIIL Rendészet és kozszolgalat
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 ardnya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerli képzésben az dsszefliggd szakmai gyakorlat idétartama:

— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 70 ora, a 11. évfolyamot kovetden 70
oOra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
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Bemeneti kompetenciak: —
Szakmai eloképzettség: —

El6irt gyakorlat: —

Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények:

IV.A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirasainak megfeleld végzettséggel

rendelkezd pedagogus €s egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség
Foglalkoztatas I-11 Allami  fels6fokii  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6fokl végzettség
Maganbiztonsag és|Allami  felséfoka  végzettség  vagy
vagyonvédelem rendvédelmi szakmai felséfoku végzettség
Személy-és  vagyondri  és|Allami  felséfokii  végzettség  vagy
kozteriilet-felligyeldi ismeretek | rendvédelmi szakmai kozépfoku
gyakorlat végzettség
Rendvédelmi szervek  és|Allami  felséfokii  végzettség  vagy
alapfeladatok rendvédelmi szakmai felséfoka végzettség
Tarsadalomismeret és|Allami  felséfoka  végzettség  vagy
kommunikécid rendvédelmi szakmai felséfoka végzettség
Kozszolgalati ligyintéz6i | Allami  kozépfoku  végzettség  vagy
ismeretek rendvédelmi szakmai felséfoka végzettség
Jogi ismeretek Allami  fels6fokti  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6foka végzettség
Onvédelmi és|Allami  felséfokii  végzettség  vagy
intézkedéstaktikai gyakorlat rendvédelmi szakmai kozépfoku
végzettség
Ugyviteli ismeretek Allami  felséfoki  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6foka végzettség
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Rendészeti szakmai idegen
nyelv

Allami  fels6fokti  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6foku végzettség

Rendészeti szakmai informatika

Allami  felséfokGi  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6foka végzettség

Ugykezelési ismeretek

Allami  fels6fokti  végzettség  vagy
rendvédelmi szakmai fels6fokt végzettség

E-kozigazgatasi ismeretek

Allami felséfoka végzettség vagy szakmai
kozépfoku végzettség

Ugyfélszolgalati kommunikacio

Allami felséfoka végzettség vagy szakmai
kozépfoku végzettség

Ugyfélszolgalati panaszkezelés

Allami felséfoka végzettség vagy szakmai
kozépfoku végzettség
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Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések felsorolasat a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az aldbbiak: Nincs.

Ajanlés a szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre: Nincs.

V. A szakképesités oraterve nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyaménak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalméval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsd szakképzési évfolyamanak (1/13.) 4gazati szakgimndziumi szakmai tartalma, tantargyi
rendszere, Gsszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai évfolyamokra
jutod agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

Szakgimnéziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolvam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolvam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolvam 12 éra/hét 432 ora/év
Ogv 70 ora

11. évfolvam 11 6ra/hét 396 ora/év
Oov. 70 6ra

12. évfolvam 12 6ra/hét 372 bra/év
5/13. évfolvam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2589 ora

Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjér6l szolo rendeletben a
szakgimndziumok 9-12. évfolyama szamara kiadott kerettanterv oOraterve alapjan a kotelezden
valaszthat6 tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakkdzépiskola akkor a 11. évfolyamon
72 oOra és a 12. évfolyamon 62 ora idokeret szakmai tartalmarol a szakkozépiskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

évfolvam

heti draszam

éves Oraszam

1/13. évfolvam

31 ora/hét

1063 ara/év

Oov 160 ora
2/14. évfolvam 31 dra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2184 ora

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és ezt
kovetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott éraszamok
kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szdma és az draszamok oszthatdsdga miatt
keletkezik!)
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1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
e| gy |e| gy | ogy gy | ogy gy | e | gy |e| gy |ogy| e |Qy
A 5 szakképesitésre Osszesen A tantéray 41 4 |8| 4 1 25 |19 12 (18|11,5 19| 12
thozd: K loda 70 70 160
vonatkozo: Osszesen apesolodasa 8 12 4 5,5 31 29,5 31
52 34504
Maganbiztonsag és ) "
vaevonvédelem 1 Kozszolgalati
gy ) ligykezeld
52 34504
Maganbiztonsag és ) "
vagyonvédelem 11 Kozszolglati
gy ) ligykezeld
11655-16 Személy- és
Maganbiztonsag vagyonori és 52 34504
kozszolgalati tgykezeld | kpzteriilet- Kozszolgalati 1
szamara feliigyel6i ismeretek | iigykezelé
gyakorlat I.
Személy- és
vagyonori és 52 345 04
kozteriilet- Kozszolgalati 1
feliigyel6i ismeretek tigykezeld
gyakorlat I1I.
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11553-16
Rendvédelmi szervek és
alapfeladatok

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok 1.

6 szakképesités

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok 11.

6 szakképesités

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok I11.

6 szakképesités

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok 1V.

o szakképesités

Rendvédelmi
szervek és
6 szakképesité 1
alapfeladatok O SzakKepesites
gyakorlat
11556-16 ) ) 52 345 04
) i , | Tarsadalomismeret . Bl
Tarsadalomismeret és|, ., Kozszolgalati
) ., ., | és kommunikacio 5 .
szakmai kommunikacio igykezeld
Kozszolgalati
ligyintézoi 6 szakképesités
11632-16 _ _ ismeretek
Kozszolgalati ligyintézd .
alapfeladatok Kozszolgalati
ligyintézoi 6 szakképesités 1,5 15
gyakorlat
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Jogi ismeretek 1.

6 szakképesités

Jogi Ismeretek I1I.

6 szakképesités

11654-16 52 345 04

Rendvédelmi jog és|Jogi ismeretek I. Kozszolgalati

kozigazgatas igykezeld
Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités
gyakorlat I.
Onvédelem és
intézkedéstaktika 6 szakképesités

11552-16 gyakorlat I1.

Onvédelem €S -

intézkedéstaktika Onvedelem ¢
intézkedéstaktika | fo szakképesités
gyakorlat I11.
Onvédelem és
intézkedéstaktika | fo szakképesités
gyakorlat V.

10069-12 . 52 345 04

. . .| Ugyviteli ismeretek . 1

Irodai asszisztensi Kozszolgalati
1. . "

feladatok ligykezeld

10067-12 Ugyviteli ismeretek 52 345 04

Gépiras,  dokumentum , gy Kozszolgalati

készités, iratkezelés ' tigykezel6
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11657-16 .. ) 52 345 04
, ) .| Rendészeti szakmai . .
Rendészeti szakmai | . Kozszolgalati
] idegen nyelv . ”
idegen nyelv tigykezeld
11658-16 Rendészeti szakmai 52 345 04
Rendészeti szakmai | informatikai Kozszolgalati
informatika gyakorlat tigykezeld
" k ll .
11555-16 giyerzglf SI' 5 szakképesités
Ugykezelés al. .
kozszolgalatban .Ugykezeles1 {6 szakképesités 2,5 2,5
ismeretek I1.
E-Kizi t4
1155816 elmzlz‘:tgeazga as 5 szakképesités
E-kozigazgatasi E ko @
iIsmeretek “HozIgazgatas {6 szakképesités 2 2
gyakorlata
Ugyfélszolgalati
11560-16 gyle SZ({ g'a .a' ! 6 szakképesités
. ) kommunikacio
Ugyftélszolgalati -
Yy ... | Ugyfélszolgalati
kommunikécié magyar €s o y o
idegen nyelven kommunikacio 6 szakképesités 3 3
gyakorlat
Ugyfélszolgalati
Ugyfelszo ga’ ati 6 szakképesités
11385-12 panaszkezelés
Magyar-  ¢és  idegen | Ugyfélszolgalati
nyelvil panaszkezelés panaszkezelés 6 szakképesités 2,5 2,5
gyakorlat
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Rendvédelmi 52 345 04
szervek és| Kozszolgalati
alapfeladatok 1. tgykezeld
Rendvédelmi 52 345 04
szervek és| Kozszolgalati
alapfeladatok 11. tgykezeld
Rendvédelmi 52 345 04
szervek és | Kozszolgalati
11553-16 alapfeladatok I11. tgykezeld
Rendvédelmi szervek és|Rendvédelmi 52 345 04
alapfeladatok szervek és| Kozszolgalati
alapfeladatok 1V. tgykezeld
Rendveédelmi , 59 345 04
szervek ©s Kozszolgalati
alapfeladatok . N
ayakorlat ligykezeld
Rendvédelmi 52 345 04
szervek és | Kozszolgalati
alapfeladatok igykezeld
Onvédelem és| 5234504
intézkedéstaktika Kozszolgalati
%1552'16 gyakorlat I. igykezeld
Onvédelem és
intézkedéstaktika Onvédelem és 52 345 04
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat I1. igykezeld
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Onvédelem és| 5234504
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat I11. tigykezeld
Onvédelem és| 5234504
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat V. ligykezeld
Onvédelem és| 5234504
intézkedéstaktika Kozszolgalati
gyakorlat tgykezeld

. helyi tanterv

Agazati szakmai kompetenciak erdsitése y .

szerint

A Kkerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol sz616 201 1. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden — a nappali rendszerii oktatasra
meghatéarozott tanuloi éves kitelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-4t lefedi.

Az iddkeret fennmaradod részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakkozépiskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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2. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

~8 < 8 < < \E
RE| 83 g g e
9. 10. 11. 12. 2 2 7 o 3 2 5/13. 3 3 1/13. 2/14. < g
— 2| 82| % £ = g N &
gEo| & ¢ 8 © 6 o 2y
S| 22| &8 5 8 ¢ g
S N| €8] %N 2 N g 3
22| S| ¥ 3 S 2 8 o
E © | & 8 g © g :© %‘ g
e ay | € gy |ogy | € |9y | ogy | € o | | g8 i e @y | Ha e gy | ogy | € gy | & *°
Ao | Z & ) g
<
= Osszesen 144 | 144 | 288 | 144 108 | 36 93 | 78 589 | 372 648 | 415 589 | 372
3 - B 70 70 160
‘% 5 Osszesen 5 & 288 432 144 171 961 1063 961
o N o 9
o O . . ’ r s O
s Elmélet k| € =
g g Tmeeh omszamox g g 6t évfolyamos képzés egészében: 1222 6ra (61,2%) 1488 | 453 | 1035 1996 1237 6ra (56,6%) 2024
g5 (arany 6gy-vel) 2 2,
[ <
€ Gyakorlati fraszimok a 5t évfolyamos képzés egészében: 774 ora (38,8%) 787 6ra (43.4%)
< (arany égy-vel) Y Pzes €8 ' o e
Maganbiztonsig - és | o olo|o]o 144 | 0 o | o | 144 | 0 0| 0| 144 | 0| 0 oo o
‘g | vagyonvédelem L. N
= | ~
2 Altalanos =
N 1 vagyonvédelmi és 2 36 36 36 0
© D o <
= Q@ | szolgalati ismeretek =
| an
o o —_—
8 'F 1 Személy- és| 8
— £ 4
- g vagyonvédelmi g 9 9 9 0
£ | alapismeretek I. <
8 S
& | Személy- és| £
= vagyonvédelmi § 9 9 9 0
alapismeretek 11.
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Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek: személy és
gépjarmiic.  be-  ¢és
kiléptetésének
szabalyai

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek: recepcios
szolgalat ellatasanak
szabalyai

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek: bolti
szolgalat ellatasanak
szabalyai

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek:
szallitmanyok kisérése

Téamadaselharitod
eszk6zok

Kozteriilet-feliigyeldi
ismeretek

16

16

10

10

10

10

18

18

18

18

18

18

16

10

10

18

18

18

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem II.

Személy- és
vagyonvédelmi
ismeretek:
jardrszolgalat

52 345 04 Kozszolgalati

igykezeld

31

31

31

31

31

31

31
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szolgalat
szabalyai

ellatasanak
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Személy- és 36
vagyonori és
kozteriilet-feliigyel6i 36 0 0 36 36
ismeretek gyakorlat | s
I 5
2
Témadasclhdrito e 2 22 22
eszkozok gyakorlat I. =
Szallitmanykisérés %’n . ) 5
gyakorlat N
N
Személyek  ki-  és| &
‘ . < 4 4 4
beléptetése S
)
Kozteriilet-feliigyeli &
] ~ 4 4 4
ismeretek gyakorlat )
Személy- és vagyondri
intézkedések 4 4 4
gyakorlasa 1.
Személy- és 31
vagyonori és
kozteriilet-feliigyel6i 0 0 31 31 31
ismeretek gyakorlat
. =
2
Személy- és| B
vagyonvédelmi ;
ismeretek: a készenléti %n
jardrszolgalat E 11 11 11
ellatasanak szabalyai ﬁ
és a specidlis Orzés | M
-
védelem S
v
&
Személy- és vagyondri o
intézkedések 16 16 16
gyakorlasa II.
Jarérszolgalat 4 4 4
gyakorlat
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11553-16
Rendvédelmi szervek és alapfeladatok

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok I.

A magyarorszagi
rendvédelmi szervek

torténete

Rendvédelmi szervek
alapismerete

Munkavédelem és
kornyezetvédelem

Az egyes rendvédelmi
szervek  szervezete,
feladatai,
elhelyezkedésiik a
kozigazgatasi
jogalkalmazas
rendszerében

A rendvédelmi
szervek, személyek és
rendészeti
végzo

egyéb
tevékenységet
szervezetek
intézkedései

Kozlekedési
alapismeretek

Biintetés-végrehajtasi
nevelési alapismeretek

6 szakképesités

144

144

36

36

12

12

18

18

24

24

30

30

18

18

144

144

144

144

36

36

36

12

12

12

18

18

18

24

24

24

30

30

30

18

18

18

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok II.

Altalanos
ismeretek

szolgalati

A szolgalatellatas
altalanos szabalyai

6 szakképesités

288

288

36

36

36

36

288

288

288

288

36

36

36

36

36

36
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Hatarrendészeti
ismeretek

Iparbiztonsagi és
katasztrofavédelmi
alapismeretek

Katasztrofavédelmi
miiszaki alapismeretek

Tiizoltd és
tlizmegel6zési
ismeretek

72

72

36

36

36

36

72

72

72

72

72

36

36

36

36

36

36

72

72

72

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok III.

Rendori
ismeretek

szolgalati

A kényszeritd és a
tamadaselharito
eszkozok

6 szakképesités

72

72

36

36

36

36

72

72

72

72

36

36

36

36

36

36

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok IV.

Rendszerezés,
ismétlés

6 szakképesités

31

31

31

31

31

31

36

36

31

36

36

Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok
gyakorlat

Altalanos  szolgalati
ismeretek gyakorlat

Tlizoltasi
alapismeretek
gyakorlat

6 szakképesités

36

36

16

16

10

10

36

36

36

36

16

16

16

10

10

10
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Biintetés-végrehajtasi
alapismeretek
gyakorlat

10

10

10

10

10

11556-16
Tarsadalomismeret és szakmai kommunikacio

Tarsadalomismeret
és kommunikacio

Pszicholégiai
alapismeretek

Szociologiai és
szocialpszichologiai
alapismeretek

Kriminolégia

A szobeli
kommunikéacio
alapismeretei

Metakommunikacios
alapismeretek

Onismeret fejlesztése

52 345 04 Kozszolgalati iigykezeld

36

36

10

10

36

36

10

11632-16
Kozszolgalati tigyintéz alapfeladatok

Kozszolgalati
iigyintéz6i ismeretek

Kormanyablak
iigyintéz6 ismeretek

6 szakképesités

186

186

186

186

186

186

186

186

Kozszolgalati
iigyintéz6i gyakorlat

Szakmai
kommunikaciot
fejleszt6 gyakorlatok

Feladatellatasahoz
nélkiilozhetetlen
személyes, tarsas és

6 szakképesités

47

47

22

22

14

14

47

62

109

55

62

117

22

26

26

14

16

16
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szakmai kompetenciak
fejlesztésére

Kormanyablak
iigyintéz6 gyakorlati
ismeretek

11

11

62

73

13

62

75
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Jogi ismeretek
I

Jogi
alapismeretek

Allam-,
alkotmany-,
nemzetkozi
jogi, és
munkavédelmi
alapismeretek

Polgari jog
alapjai

Kriminalisztika

6 szakképesités

36

36

10

10

10

10

10

10

36

36

36

36

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Jogi Ismeretek
1.

Szabalysértési
ismeretek

Biintetdjog
altalanos rész

Biintetdjog
kiilonos rész

Biintetdeljaras-
jogi és biintetés-
végrehajtasi
alapismeretek

6 szakképesités

62

62

18

18

12

12

12

12

12

12

62

62

72

72

18

21

21

12

14

14

12

14

14

12

14

14
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Specialis

11654-16
Rendvédelmi jog és kozigazgatas

kommunikacios 8
ismeretek
Jogi ismeretek 0

Jogi
alapismeretek

Allam-,

alkotmany-,
nemzetkozi
jogi, és
munkavédelmi

alapismeretek

Polgari jog
alapjai

Kriminalisztika

52 345 04 Kozszolgalati tigykezeld
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11552-16
Onvédelem és intézkedéstaktika

Onvédelem  és
intézkedéstaktika
gyakorlat I.

144

144

Fizikai eronlét

fejlesztése 1.

40

40

Onvédelmi
alapismeretek I.

26

26

Onvédelmi
fogasok
gyakorlasa,
rogzitése

6 szakképesités

42

42

Fegyvertechnikai
és 16vészeti
alapismeretek I.

36

36

144

144

144

144

40

40

40

26

26

26

42

42

42

36

36

36

Onvédelem  és
intézkedéstaktika
gyakorlat I1.

108

108

Onvédelem és
kozelharc

28

28

Onvédelem és
kozelharc fogasok
gyakorlasa

6 szakképesités

30

30

A fizikai
alkalmassagi

32

32

108

108

108

108

28

28

28

30

30

30

32

32

32
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kovetelményekre
val6 felkésziilés

Lovészeti
alapismeretek - a
kiskaliberi 18 18 18 18 18
tlzfegyverek
Onvédelem  és 36
intézkedéstaktika| § 0 36 36 36 36 36
gyakorlat I11. 'z
Q.

. r O
A t_es:tl kényszer .A% 18 18 18 18 18
alapjai S

. , Ne)
A testi kényszer| “= 18 18 18 18 18

alaptechnikai
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Onvédelem  és
intézkedéstaktika
gyakorlat V.

31

31

A testi kényszer
alaptechnikai és az
intézkedések
taktikai
végrehajtasa

6 szakképesités

31

31

31

31

36

36

31

36

36

10069-12
Irodai asszisztensi feladatok

Ugyviteli
ismeretek I1.

31

31

Ugyviteli
folyamatok

11

11

Marketing
ismeretek

Id6gazdalkodas

Nyomtatvany  ¢és
adatbazis-kezelés

52 345 04 Kozszolgalati

31

31

11

10067-12
Gépiras, dokumentum

Ugyviteli

| ismeretek 1.

31

31

Vakiras alapjai

25

25

| Dokumentumok
| szerkesztése,
| készitése

| Levelezési

ismeretek

52 345 04 Kozszolgalati

31

31

25
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Rendészeti 31
o szakmai idegen| o 31 31 31
Té)’ nyelv ;‘Nj
£ Nyelvi alapozas %>,3 7 7 7
. g Okményfajtdk, g
E 'g gep_]arm,uv,ekhez “% 12 12 12
& 2 kapcsolddo S
— & |kifejezések :E
g Nyelvtani S
lé’ ismeretek és| 0
2 |rendészeti ~ 12 12 12
szaknyelv ok
fejlesztése

471




Rendészeti szakmai

36

alapismeretei

informatikai 36 36 0 36 0 0
gyakorlat ©
< )
-'c% Rendészeti §
£ |szovegszerkesztés = 22 22 22 0
.. =)
f% alapjai =
© ) i
< 'S |Rendészeti Y
o g ny . |l g
3 ¢ |nyilvantarto es| N
= P |igyintézé 0
= v/ 8 8 8 0
Q| programok, =
3 | hiradastechnikai E
O |eszkozok g
R N
Adminisztracios o
tevékenység a 6 6 6 0
rendészeti munkaban
) k l’ .
o |Ugykezelesi 0 o | ° 124 124 124 124
& |ismeretek I.
= .. .
ED Az , ugy}ratkezeles 2 0 31 31 31 31
o 8 szabalyozasa =
- ©n 9]
5 o |Az  Ugyiratkezelés| &
L :0 0
0 31 31 31 31
@ e folyamata %
— 3 ] | @
S Adatvede}em ¢s| o 0 31 31 31 31
Y |informécidszabadsag
>
:SD A titkos tligykezelés 0 31 31 31 31
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Ugykezelési
ismeretek I1.

Iratmintak fajtai

Iratmintdk  formai, :}‘3
. e 7
tartalmi jellemzoi \%
Szdvegszerkesztés, %
ikato program|
kezelése, =
elektronikus
igyintézés

Iratmintak készitése

78 | 78 78 | 78
21 | 21 21 | 21
20 | 20 20 | 20
19| 19 19| 19
18 | 18 18 | 18
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E-kozigazgatas

: 124) 0 | 124 124| 0 | 124
elmélete
El-k(?Z}gazgatas :%: 62 62 62 62
alapjai é
E-tigyvitel v 31 31 31 31
<
S |A  kozigazgatisi| ©
Hel
é hat(’)s,égi. e"ljérés ha 31 31 31 31
«© .& |szabalyai az ligyek
;' Z | kezeles soran
O
B ® v . .
E-k
= gs ozigazgatas 0162 62 0 | 62| 62
o | gyakorlata
N
S |A  kozigazgatis| 8
W1 informatikai s 21| 21 21| 21
tamogatasa %
. <
E'l.el‘(tl’onlkl{S z 21 | 21 21 | 21
kozigazgatas &=
|::Ie|$trc3n|’kus 20 | 20 20| 20
ugyintezes
Ugyfélszolgalati
o |y eno B 93| 0 | 93 93| 0 | 93
£ |kommunikacié 8
S B |Ugyfelszolgalati | S
@ 5 | kommunikacio ke 31 31 31 31
o 2 |alapjai S
o0
e . , , . 28
Ugyfelsz'ol’ga'l'fltl 31 31 31 31
{ kommunikacio
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magyar ¢és idegen
nyelven

Kommunikacids
technikak

31

31

31

31

Ugyfélszolgalati
kommunikacié
gyakorlat

93

93

93

93

Ugyfélszolgalati
kompetenciak

31

31

31

31

Ugyféltipusok,
kommunikacids
stilusok

31

31

31

31

Ugyfélszolgalati
kommunikécios
gyakorlatok
magyar ¢s idegen
nyelven

{6 szakképesités

31

31

31

31

11385-12
Magyar- és idegen

| Ugyfélszolgalati
| panaszkezelés

62

62

62

62

| Az tigyfélkdzponta

problémakezelés

| szempontjai

22

22

22

22

| Az tigyfélszolgalati

panasziigyek fajtai

6 szakképesités

30

30

30

30
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Reklamacio,
panaszkezelés
kommunikécidja

10

10

10

10

Ugyfélszolgalati
panaszkezelés
gyakorlat

77

77

77

77

Szobeli
kezelése

panasz

28

28

28

28

Irasbeli panasz

kezelése

20

20

20

20

Ugyfélszolgalati
panaszkezelés
gyakorlatok
magyar ¢s idegen
nyelven

{6 szakképesités

29

29

29

29

11553-16
Rendvédelmi szervek és

Rendvédelmi
szervek és

| alapfeladatok I.

|A  magyarorszagi
1 rendvédelmi

szervek torténete

52 345 04

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok 11.

52 345 04
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Altalanos
szolgalati
ismeretek

A szolgalatellatés
altalanos szabalyai

Hatarrendészeti
ismeretek

Iparbiztonsagi  és
katasztrofavédelmi
alapismeretek

Katasztrofavédelmi
muszaki
alapismeretek

Ttzolto és
tlzmegeldzési
ismeretek
Rendvédelmi
szervek és

alapfeladatok I11.

Renddri szolgalati
ismeretek

A kényszeritd és a
tamadaselharito
eszk6zok

52 345 04 Kozszolgalati
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Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok 1V.

Rendszerezés,
ismétlés

52 345 04

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok
gyakorlat

Altalanos
szolgalati
ismeretek
gyakorlat

Thzoltasi
alapismeretek
gyakorlat

Biintetés-
végrehajtasi
alapismeretek
gyakorlat

52 345 04 Kozszolgalati ligykezeld

Rendvédelmi
szervek és
alapfeladatok

A magyarorszagi
rendvédelmi
szervek torténete

52 345 04
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Rendvédelmi
szervek
alapismerete

Munkavédelem és
kornyezetvédelem

11552-16
Onvédelem és intézkedéstaktika

Onvédelem és
intézkedéstaktika
gyakorlat I.

Fizikai

fejlesztése I.

eronlét

Onvédelmi
alapismeretek I.

Onvédelmi fogasok
gyakorlasa,
rogzitése

Fegyvertechnikai
és 16vészeti
alapismeretek I.

52 345 04 Kozszolgalati ligykezeld

Onvédelem és
intézkedéstaktika | &

Lo
gyakorlat I1I. S
Onvédelem és| i
kozelharc
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Onvédelem és
kozelharc fogasok
gyakorlasa

A fizikai
alkalmassagi
kovetelményekre
valé felkésziilés

Lovészeti
alapismeretek - a
kiskaliber(i

tlizfegyverek

Onvédelem és
intézkedéstaktika
gyakorlat I11.

A testi kényszer
alapjai

A testi kényszer

alaptechnikai
Onvédelem és
intézkedéstaktika
gyakorlat V.

A testi kényszer
alaptechnikai

A fizikai
alkalmassagi

52 345 04 Kozszolgalati | 52 345 04 Kozszolgalati
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kovetelményekre
valo felkésziilés I11.
Onvédelem és| = 0 0
N
intézkedéstaktika | & 0| 0]O0 0 (0 0 0 0
gyakorlat EB
Fizikai erénlét| &
. . = 0 0
fejlesztése 1. =
o)
> r . N
Oanadelml ﬁ 0 0
alapismeretek I. v/
Onvédelmi fogasok §
gyakorlasa, = 0 0
rogzitése =
Agazati - ) s,z?kmai % ololo 46 46 0 46
kompetenciak erdésitése <

3. szamu tablazat

A nem a foszakképesitéshez kapcsolodo oraszamok megoszlasa:

52 345 04 Kozszolgalati tigykezeld

407 6ra

helyi tanterv szerint

46 oOra

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
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A szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden a tabladzatban a nappali rendszerii oktatdsra meghatarozott
tanulodi éves kotelezo szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztasra keriilt.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

A tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezo érvényti, a témakorokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.
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A mellék-szakképesités oraszdmai:

XXVIIL. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT agazat

XXXVIIL. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT agazat

54 345 01 |54 345 01
KOZSZOLGALATI UGYINTEZO KOZSZOLGALATI UGYINTEZO
52 345 04 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO |52 34504 KOZSZOLGALATI UGYKEZELO mellék-szakképesités nélkiil
mellék-szakképesitéssel
5 éves képzés kozismereti oktatassal 5 éves képzés kozismereti oktatassal
11. évfolyam 11. évfolyam
Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznalhato felhasznalhato
orak orak
Rendvédelmi 36
szervek és
alapfeladatok
1.
Rendéri A rendOr magatartasara | 26
szolgalati vonatkoz6 altalanos
ismeretek szabalyok.
Parancs, utasitas
fogalma,
végrehajtasanak rendje.
Alapvetd alaki
eldirdsok: megjelenés,
0ltozkodés,  apoltsag.
Alaki fogasok

483




gyakorlasa. Fordulatok,
hatraarc

Az egyenruha
viselésének szabalyai.

A kényszeritd | Lofegyverhasznalat 10
€s a | szabalyai, Mikor kell a
tamadaselharit | rendornek a fegyverét
0 eszk6zok hasznalnia, Mikor tilos
a Loéfegyverhasznalat,
minek kell megeldznie a
16fegyverhasznalatot
Jogi ismeretek 108
.
Jogi A jogalkotas jellemzo6i, | 20
alapismeretek | fajtai, szervei,
szakaszai, folyamata A
jogalkalmazés fogalma,
szakaszai, fajtai
Allam-, Magyarorszag 40
alkotmany-, Alaptorvényének célja,
nemzetkozi szerkezete, alapelvei.
jogi, és | ,Az alkotményossag
munkavédelm | fogalma és
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i
alapismeretek

kovetelményei. A
Munkavédelmi torvény
alapvet szabalyai

Polgari  jog
alapjai

A Polgari
Torvénykonyv
szerkezete. A
személyhez fiz6d6
jogok védelmének
polgari jogi eszkdzei,A
tulajdonjog alanya,
targya ¢és tartalma,A
birtok, a birtok fajtai

30

Kriminalisztik
a

A kriminalisztika
fogalma, targya,
felosztasa., A
kriminaltechnika
fogalma, rendszere. A
biintetdeljarasi
cselekményekkel
kapcsolatos
kriminaltaktikai
ajanlasok és modszerek.

18

Rendvédelmi

szervek

és

54
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alapfeladatok

gyakorlat

Altalanos Alaki és  Sltozkddési | 15

szolgalati szabalyok.

ismeretek

gyakorlat

Tizoltasi A kiillonbozo | 24

alapismeretek | halmazallapoti anyagok

gyakorlat ¢gésének  sajatossagai,
jellemzése., Tlizoltdoany
agokra vonatkozo
gyakorlati ismeretek.

Biintetés- A bortdn sajatos | 15

végrehajtasi kornyezete, a borton

alapismeretek | személyzete, a

gyakorlat fogvatartotti hierarchia,
informalis halo

Testnevelés 54
Erdsitd gyakorlatok, 24
Futas aerob edzések, 30
12. évfolyam 12. évfolyam
Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznalhato felhasznalhato
orak orak
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Rendvédel 46,5 Rendvédelmi 46,5
mi szervek szervek és
és alapfeladatok
alapfeladat V.
ok IV.
Rendszerezé | A fegyveres | 46,5 Rendszerezés, | A fegyveres | 46,5
s, ismétlés | munkavégz ismétlés munkavégzés
és jogszabalyi feltételei., A
jogszabalyi marokléfegyver
feltételei., alkalmazasanak esetei,
A feltételei és szabalyai
marokléfeg
yver
alkalmazas
anak eseteli,
feltételei €s
szabalyai
Jogi Ismeretek 62
1.
Szabalysértési | Leggyakoribb 10
ismeretek szabalysértések és
tényallasai
Biintet6jog A Biinteto | 10
altalanos rész | Torvénykonyv  (Btk.)
szerkezete.
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Biintetdjog Altalanos torvényi | 10
kiilonos rész tényallas szerkezete,
elemei. ,A katonakra
vonatkozo
rendelkezések
Biintetoeljaras | Biintethetdségi 22
-jogi ¢s | akadalyok rendszere.
biintetés-
végrehajtasi
alapismeretek
Specialis Sajtoreferensek feladata | 10
kommunikaci |, felelossége
0s ismeretek
Onvédelem és 93
intézkedéstakti
ka gyakorlat
V.
A testi | A testi kényszer | 93
kényszer alaptechnikdi és az
alaptechnikai | intézkedések  taktikai
és az | végrehajtasa
intézkedések
taktikai
végrehajtasa
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5/13. évfolyam

5/13. évfolyam

Tantargy Témakor Témakor Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon
bontasban | felhasznal-hato felhasznal-hato
orak orak
Rendvédel 93 Rendvédelmi 93
mi szervek szervek és
és alapfeladatok
alapfeladat V.
ok IV.
Rendszerezé | A fegyveres | 93 Rendszerezés, | A fegyveres | 93
s, ismétlés | munkavégz ismétlés munkavégzés
és jogszabalyi feltételei., A
jogszabalyi marokldfegyver
feltételei., alkalmazasanak esetei,
A feltételei és szabalyai
marokldfeg
yver
alkalmazas

anak esetei,
feltételei és
szabalyai,A
testi
kényszer
alaptechnik
ai és az
intézkedése

489




k taktikai
végrehajtas
a

XXXVIIL. RENDESZET ES KOZSZOLGALAT #gazat

54

KOZSZOLGALATI UGYINTEZO

345

01

2 éves szakképzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tantargy Témakor Témakor | Szabadon Tantargy Témakor Témakor bontasban Szabadon

bontasban | felhasznal-haté felhasznal-hato
orak orak

Rendvédel 162 Rendészeti 93

mi szervek szakmai idegen

és nyelv

alapfeladat

ok IV.
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Rendszerezé
s, ismétlés

A fegyveres
munkavégz
és
jogszabalyi
feltételei. A
marokléfeg
yver
alkalmazas
anak esetei,
feltételei és
szabalyai,A
testi
kényszer
alaptechnik
ai és az
intézkedése
k taktikai
végrehajtas
a,A
szolgalatok
ra valo
felkésziilés,
a szolgalat
atadasara,
atvételére
és
teljesitésére

162

Nyelvi
alapozas

Nyelvi alapok
attekintése, felmérések
nyelvi tesztek alapjan,
szobeli interaktiv
kommunikaciok,

(a mindennapi
eseményekrol vilag
eseményei, onallo
véleményalkotés
iranyitott témakrol)

45
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vonatkozo
szabalyok,
szolgéalati
okmanyok.
A
rendezvény
biztositas
fogalma,
helye,
Szerepe a
vagyonvéde
lemben. A
szolgéalat
ellatasa
soran
alkalmazhat
0 ellenorzo,
atvizsgalo
eszk0zok,
azok
jogszerli
alkalmazas
a

Okmanyfajtak

gépjarmiivekh

Szokincs bovitése
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ez kapcsolddo

kifejezések

Nyelvtani Nyelvtani ismeretek ¢és | 43
ismeretek  és | rendészeti  szaknyelv
rendészeti fejlesztése

szaknyelv

fejlesztése
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